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1. Formacdo Académica do Coordenador

Doutor em Energia pela Universidade Federal do ABC — UFABC. Graduado em
Engenharia Elétrica pela Faculdade de Engenharia Sdo Paulo - FESP (1981), Extensao
em Informatica (lato sensu) pela Universidade Mackenzie (1986), MBA em Formacéao de
Gestores de Negocios-Energia pela Fundagdo Dom Cabral (1998), Mestrado em Energia
pela Universidade Federal do ABC (2009). Professor Efetivo do IFSP dede 2006. Possui
experiéncia como Técnico Eletrotécnico na Light Servicos de Eletricidade S.A.; Engenheiro
Eletricista na Eletropaulo S.A., na empresa Bandeirante Energia S.A.; Professor do Centro
Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza. Tem experiéncia na area de Engenharia
Elétrica, com énfase em Instalagbes Elétricas Prediais e Industriais, atuando
principalmente nos seguintes temas: planejamento, perdas, geracao e gestao e qualidade

de energia elétrica.

Regime de Trabalho do Coordenador: Regime de Dedicacdo Exclusiva.

2. Darevisdo do Plano de Gestdo da Implantacdo da Engenharia Elétrica no
Campus SPO

Pauto pelas Politicas de Ensino Superior constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSP (Item 2.2.1.2), fortalecendo os
processos de gestdo do curso, transcritos no PPC. Apds 3 anos do inicio de sua
implantacdo em 2020, fez-se necessario uma atualizacdo por forca de lei para
inclusdo da curricularizacdo da extensdo. Assim, também, faz-se necessario
atualizar, revisar e realimentar o Plano de Gestao do coordenador.

Este Plano € oriundo da coordenagdo do Prof. Alberto Akio Shiga, primeiro
coordenador do curso que deixou o cargo para assumir como Diretor Geral do
Campus Séao Paulo e do Prof. Alexandre Ventieri, segundo coordenador do curso
gue deixou o cargo para assumir como Diretor do Departamento de Elétrica do
Campus Séao Paulo. A premissa ora aludida € de atualizar o Plano trazendo inclusive
algumas novas dinamicas antes nao existentes. Desta forma, destaca-se que apesar
do tenso periodo de pandemia vivenciado, houve superacdo em todas esferas e
ambitos do IFSP, permitindo que a turma ingressa no curso de Engenharia Elétrica

no 1° Semestre de 2020 possa iniciar, em fevereiro de 2024, o 9° semestre de curso.



2.1Das observagdes Gerais de Desenvolvimento e Implantagéo

O curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica, em seu 9° semestre, possibilitou a
entrada de mais quatro turmas de ingressantes até fevereiro de 2024 e aguarda a 52
turma de ingressantes em fevereiro de 2025. Felizmente, o processo de
implantacdo e divulgacdo tem sido contemplado com 6tima procura por parte da
comunidade, vindo ao encontro das perspectivas e motivagao de implantagcdo do
curso, sendo o primeiro curso totalmente gratuito e noturno da cidade de S&o Paulo.
A tabela 1 apresenta as relacfes candidatos x vaga para os ingressos de 2020 a
2024.

Tabela 1: Relagédo candidatos x vaga

Ano de Ingresso | Relacdo Candidato x Vaga| Tipo de Acesso
2020 56,60 SISU
2021 50,22 SISU
2022 15,88 (*) Vestibular/ENEM
2023 30.10 SISU
2024 37,08 SISU

Fonte: Relatdrios SISU, consultado em https://sisu.mec.gov.br/#/relatorio#fonepage
(*) Exceto 2022 quando ndo foi utilizado o sistema SISU.

2.2 Do acompanhamento da transigcdo da matriz curricular inicial para a do PPC
atualizado
A partir do 1° semestre de 2023 passou a vigorar a nova matriz curricular com a
reformulacéo do curso conforme aprovado pelo Conselho Superior do IFSP através
da Resolugédo N.° 78, de 04 de abril de 2022. Desta forma, faz-se necessario o
acompanhamento das novas turmas ingressantes a partir de 2023, devido as
novidades presentes na nova matriz, como a Curricularizacdo da Extensdo, nao
existentes no PPC inicial, com a incorporagdo dos componentes de perfil
extensionista em atendimento a Resolucdo Normativa IFSP n.° 05, de 05 de
outubro de 2021 e, em atendimento a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018. Além disso, o acompanhamento desta transicdo se faz
necessario para os alunos da antiga matriz curricular de forma a sempre buscar
orientar estes alunos quanto as disciplinas equivalentes na nova grade ou

correlatas em outros cursos.


https://sisu.mec.gov.br/#/relatorio

2.3 Da criacéo do Logotipo do Curso

Consonantes as politicas de Comunicacao Institucional do PDI 2019 — 2023 (4.3) e
em vistas a fortalecer a imagem e a reputacdo institucional, o NDE do curso
Bacharelado em Engenharia Elétrica, em reunido do dia 21/07/2021 aprovou por
unanimidade o logotipo do curso de Engenharia Elétrica do campus S&o Paulo,

conforme imagem que abriu este relatério e aqui € apresentado na figura 1.

Figura 1: Logotipo oficial do curso Bacharelado em Engenharia Elétrica do Campus SPO.
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Conforme transcricdo da ATA, “o logotipo ora apresentado relaciona sua
identidade com o logotipo do IFSP e com as linhas tecnolégicas modernas dando
possibilidades de incorporacdes de variacdes dentro da coluna do simbolo bem
como do circulo que o envolve na formacéo do tipo “ON” de um acionamento de

“Ligar (Power)”.

2.4Do Apoio acriagao do Centro Académico Nikola Tesla.

Durante o periodo de implantacao, também foi criado, pelos discentes do curso com
0 suporte da coordenacao, o Centro Académica (C.A.) Nikola Tesla, cujo logo é

demonstrado na Figura 2.

Figura 2: Logo criado pelos estudantes para o C.A. Nikola Tesla.




Abaixo, um pequeno texto informativo gerado pelo C.A. para a composi¢cao deste
Relatério:
O Centro Académico Nikola Tesla, fundado em fevereiro de 2022 por meio de
assembleia realizada entre os estudantes do curso de Engenharia Elétrica do Instituto
Federal de Sdo Paulo do Campus Séao Paulo, vem atuando para reconhecer, estimular
e levar adiante a luta de seus estudantes em defesa de seus interesses, promovendo
a integragao entre os alunos do curso e auxiliando na divulgagao interna e externa de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo do instituto.
Dentre as acbes realizadas pelo Centro Académico, destacam-se;
- Criacdo de uma diretoria de estruturacdo, possibilitando a organizacao e divisdo de
tarefas;
- Criagdo de redes sociais para auxilio na divulgacdo e comunicacdo com a
comunidade;

- Criacao de site préprio por meio do SharePoint para centralizacéo das a¢fes do CA,
- Elaboracéo de produtos para utilizacdo dos discentes do curso, como jalecos para

uso em laboratorio;

- Organizagdo e divulgacdo de um localizador automatico de salas para alunos
calouros, auxiliando no reconhecimento do campus;

- Organizacao de eventos para integragdo entre os alunos, como tours pelo Campus
gue possibilitaram a familiarizacdo com diversos setores da Instituicdo.

- Disponibilizacdo de canal para contato direto em caso de duvidas ou manifestacdes

relacionadas a vida académica.

As propostas de logotipo para a Entidade foram confeccionadas pelos membros da
Secretaria de Artes da diretoria e, posteriormente, foram apresentadas aos discentes

do curso para votacao. O resultado foi apresentado na figura 2.

2.5Das autoavaliagdes internas de curso e melhoria de indicadores.

Conforme proposito estabelecido em PPC em em consonancia direta com a
melhoria do curso, a gestao do curso ja publicou dois relatérios de autoavaliacao
interna, caminhando para sua 42 edig&o.

Conforme exposto nas apresentacdes dos relatorios:

“A pesquisa de autoavali¢do interna e periddica do curso permite criar
uma metodologia sistematica para o planejamento e aprimoramento

continuo do curso Bacharelado em Engenharia Elétrica. Em conjunto



com as avaliacbes externas, reunifes de professores e demandas
oriundas das avaliacdes institucionais (Comissao Prépria de Avalicdo
- CPA) esta autoavaliacdo atua como linha condutora no
delineamento da melhoria do processo de ensino-aprendizagem e do
planejamento de a¢des no ambito do curso.
O questionario utilizado para a apuracdo dos indicadores foi
construido tendo como
referéncia metodolégica a pesquisa de PINENT, C.E.C et al. 1
adaptado a realidade do curso Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Além disso, teve seu espectro de entrevista ampliado para incluir as
seguintes dimensdes (eixos):

e Docentes;

e Conteldo;

e Infraestrutura;

e Coordenacdo;

e Discentes (Autoavaliagédo pessoal);

ApoOs coletados os dados e analisado pela gestdo do curso sdo realizadas
reunides e abordagens individuais em prol da melhoria dos parametros elencados.
De igual modo, os elogios e as felicitacbes sdo transferidas individualmente aos
docentes e/ou agentes indicados. Todo o relatorio é feito com esmero preservando
a identidade de quem participa. Num ambiente em que as ideias e as reflexdes sao
0s principais motivadores das mudancas quando necessario.

Também é interessante ressaltar que a comparacao das edicdes 12, 22 e 32 ja
apresentaram melhorias em diversos indicadores avaliados, entre estes: a exposicao
dos objetivos de cada aula, o estimulo dos alunos a participar das aulas, a justica na
percepcédo da atribuicdo dos conceitos a elaboracdo de provas mais compativeis com
o0 conteudo e a melhoria no estabelecimento das relacdes teorico-pratica dos
componentes curriculares, os indicadores citados obtiveram melhoria de faixa dadas

as acoes da gestéao do curso frente os resultados da 12 edicao.

2.6Das reunides docentes e reunides discentes.

Periodicamente, além das reunides de colegiado e NDE do curso, procuramos
realizar reunifes docentes e reunides discentes para esclarecimento, integragao e
escuta dos pares e representante dos alunos. Destas reunides surgem ideias,

como por exemplo, na reunido docente, a de criar uma avaliagdo em 360° com



estatistica para fundamentar o ponto de vista docente em relacdo as dinamicas
com as turmas, além daquela rotineira em aula, como por exemplo,
comportamental, pontualidade de entrega de tarefas, interesse, estimulo, ou seja, a
visdo dos nossos docentes frente ao conjunto turma. E na reunido discente, o
fortalecimento de pontos que assumem formas distintas, como o acumulo de tarefas
envolvendo varias disciplinas e as possiveis formas de gerir esse tempo. Todas

essas informagdes auxiliam no mapeamento da gestao do curso.

2.7Das divulgacdes de oportunidades de trabalhos e inicio de parcerias com

empresas do setor.

Além das plataformas ativas de divulgacdo do campus e do préprio setor de
estagio, periodicamente e felizmente, a coordenacéo recebe oportunidades de
diversas vagas do setor, as séo divulgadas amplamente nas turmas ou de acordo
com o grau de especificidade elencada, destas acfGes tém surgidas novas
demandas de alguma empresas que ja almejam iniciar uma comunicacao ativa
desde os primeiros semestre do curso, visto que a maioria dos discentes, por volta
do 3° semestre ja tem, seja por estagio ou contrato, se colocado profissionalmente.
Dentre as empresas ja divulgadas, podemos citar: GE, Olympus Optical, Dufrio,
Hospital 9 de Julho, Schneider, FIA, Scania, Cadence Design System, INETUM do
Brasil, SEERS Engenharia, RADANI, Bluezz, Reis Office e entre outras que
sistematicamente sdo enviadas pelos nossos parceiros e/ou entre 0s proprios

discentes.

2.8Das atualizacdes Bibliograficas e da aplicacdo do Curriculo de Referéncia e
incorporacao da curricularizagdo da extensdo com 10,21% de carga horaria

curricularizadas para integralizacao.

Por fim, a acdo mais recente foi a necessaria reformulacédo por forca de lei que
incorporou dois itens do curriculo de referéncia, a curricularizagdo da extensao e a
atualizacdo de Referéncias Bibliograficas conforme sugestdo dos docentes
ministrantes. Foi planejada a incorporagéo dos componentes de perfil extensionista
em atendimento a Curricularizagdo da Extensdo conforme Resolucdo Normativa
IFSP n.° 05/2021, de 05 de outubro de 2021. A origem desta resolucdo esta no
atendimento a curricularizagdo da extenséo requerida pela Resolucdo 07 de 18 de

dezembro de 2018 do MEC/CNS em que é prevista a incorporacdo de no minimo



10% de extensédo na estrutura curricular. Desta forma, apos intensa discussao foram
previstas componentes curriculares de perfil puramente extensionista para
atendimento desta demanda, a saber: Projetos 1 e Projetos 2, Projetos Elétricos 1 e
2 e Topicos Inovadores em Engenharia Elétrica, totalizando 370,7 h, ou seja, 10,21%
da carga do curso a extensdo, em conjunto a esta mudanca, foi atendida a
Resolucdo N.° 30/2021, de 02 de marco de 2021 que discorre sobre o curriculo de
referéncia e conteudo a ser implementado. O Curriculo de Referéncia tem por
finalidade alinhar possiveis componentes curriculares que poderiam ser cursados em
mais de um curso do IFSP, como um exemplo tipico, o componente de Célculo

Diferencial e Integral 1. Por fim, foram atualizados os codigos dos componentes

curriculares em cumprimento a Instrugdo normativa PRE IFSP n° 15, de 13 de maio
de 2022.

Desta forma, foi apresentado um breve resumo de como O curso tem se
desenvolvido ao longo de sua implantacdo. O que se segue abaixo € a

atualizacdo dos cronogramas e atividades que naturalmente estdo na gestéo.

3. Contextualizagdo do Curso

O curso de Engenharia Elétrica tem por objetivo formar o profissional cidadao
Engenheiro Eletricista que alie forte embasamento técnico a capacidade de propor,
implantar e gerenciar solucdes viaveis, eficientes, competitivas e pensadas nos
processos e usuarios finais.

Destacando-se pioneiramente como o primeiro curso de Engenharia Elétrica
integralmente noturno e totalmente gratuito oferecido na cidade de S&ao Paulo e
localizado no polo comercial de S&o Paulo, cercado de atividade industrial e
oferecido dentro do Instituto Federal de Sdo Paulo em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2019/2023 (PDI 2019/2023), o curso atende a
crescente demanda de nossa comunidade, incluindo de alunos dos cursos Técnicos
em Eletrotécnica e Tecnologias em Sistemas Elétricos e Automagao Industrial,
gerando a oportunidade dos discentes atuantes no mercado de trabalho de cursar
engenharia no periodo noturno, além disso, fortalece o elo institucional de
verticalizacdo entre os cursos da area da Elétrica.

No horizonte de 2016-2026, planejamento e inicio de implantacdo do curso,

o Ministério de Minas e Energias (MME), considerando os projetos da area de



energia elétrica (geracao, transmissao e distribuicdo - GTD), estimou ampliacdo
dos investimentos e crescimento do setor industrial das energias em 30%, conforme
Plano Decenal de Expansao Energético — 2026 (PDEE 2026). (EPE, 2017).

Ainda, compreendido dentro do panorama de expansdo energética 2017-
2027, o MME expoe

“Ao fim do periodo decenal, estima-se que a oferta interna
de energia se aproxime de 370 milhdes de toneladas equivalentes
de petroleo (tep), o que representa um crescimento médio anual
de 2,3%. A oferta interna de eletricidade evolui a uma taxa média
de 3,6% ao ano, chegando ao fim de 2027 com uma oferta
estimada em 889 TWh. (EPE, 2018)”

Em 2024, na eminéncia se fomar a primeira turma, o atual cenario do setor
elétrico prevé no periodo de 2023-2032, uma expansdo do sistema elétrico em
26%, com investimentos da ordem de R$ 158 bilhdes (PDEE 2032), com expresiva

ampliacdo da geracéo edlica e solar fotovoltaica.

Além disso, ligado ao mercado tecnoldgico, tipicamente dinamico, o mercado
futuro da engenharia elétrica vislumbra uma série de tecnologias, consideradas
disruptivas, como: ‘“redes inteligentes de energia, microgeragdo distribuida,
armazenamento, iluminagdo publica inteligente e carros elétricos”, todas com
potencial poder de “moldar o futuro do setor no mundo e no Brasil” e com “amplo
impacto sobre o mercado, agentes e consumidores” conforme ilustrado no livro
comemorativo de 20 anos do Mercado Brasileiro de Energia Elétrica, promovido pela
Céamera de Comercializacéo de Energia Elétrica.

Desta forma, o curso de Engenharia Elétrica seguird como linha condutora de
formacao:

e Formar capital humano para desenvolvimento econdémico e social com
produtividade, eficiéncia e competéncia na éarea de Engenharia Elétrica,
considerando como vetor deste processo o fortalecimento entre a
multidisciplinaridade da area técnica e as habilidades empreendedoras de inovacéo
e gestdo que perpassam todo o clico de vida dos produtos e processos, da
concepgdo a implantacdo, da inovagdo a sintonia com o usuario final e viabilidade
técnica.

e Preparar o discente para atuacdo em temas contemporaneos e alinhados as
novidades propostas pelas tecnologias disruptivas vivenciadas pela sociedade, como
redes inteligentes de energia e controle de carga, fontes limpas de energia, gestdo e

comercializacdo de energia elétrica, planejamento energético, microgeracao



distribuida e tracédo elétrica.

¢ Fomentar nos futuros engenheiros a importancia e incorporacéo da inovacéao visando
aperfeicoar processos e produtos classicos ja vinculados aos sistemas elétricos de
poténcia encampando as novas demandas oriundas mercado de trabalho.

¢ Qualificar e habilitar os discentes, de acordo com as legislagcdes do CREA/CONFEA
vigentes e novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para Engenharias, sendo
de capital importancia a infraestrutura consolidada para as atividades praticas
envolvendo sistemas de poténcia e suas areas relacionadas como: maquinas e
materiais elétricos, instalagbes elétricas, gestdo e comercializacdo de energia
elétrica, planejamento energético, fontes alternativas, qualidade e eficiéncia de
energia, controles e gerenciamento de processos e cargas, controladores logicos
programaveis, laboratérios de eletricidade, eletrbnica, programacdo e sistemas
microcontrolados.
Considerando o exposto, o curso de Engenharia Elétrica ir4 estabelecer caminhos

concomitantes para que os discentes alcancem e ampliem suas metas cognitivas com base

nas habilidades das ciéncias da engenharia, em especial da modalidade de Elétrica,
vinculando o forte e tradicional arranjo produtivo local industrial e comercial da cidade de
Sao Paulo, a diversidade de empresas de Geracgéo e Distribuicdo de Energia Elétrica do
Estado de S&o Paulo, bem como as novas demandas oriundas do mercado de

comercializacdo de energia e busca por fontes mais eficientes.

4. Continuacédo da Estratégia de enfoque de Gestéo

Na continuagdo da implantagéo do curso a gestdo pretende manter o destaque no
acompanhamento continuo dos docentes na administracdo dos componentes curriculares
incentivando a implementacdo de metodologias ativas de ensino, incluindo o apoio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) disponivel no campus, bem como dos discentes
nas diversas formas de apropriacdo das mesmas.

Continuamos a valorizar as posturas ativas e autbnomas em todo o processo de
ensino e aprendizagem. A tdnica cotidiana da sociedade & “dinamismo tecnoldgico e a
compreensdo de diferentes ciéncias e tecnologias, tornando de capital importancia o
aprendizado orientado, porém autbnomo, com cerne no “aprender a aprender” como citado
nas competéncias gerais” e no capitulo de Metodologia do Projeto Pedagdgico do Curso,
assim, a busca do saber sera uma das principais metas e orientacdo aos docentes
envolvidos, bem como os proprios discentes.

Como ja demonstrado, além das diversas ofertas de estdgio e oportunidades de

emprego divulgadas entre os discentes, manteremos o apoio nas divulgacées do curso



utilizando-se de folders com design simplificado e difundido principalmente em redes sociais.
Os folders serdo disparados anualmente e alinhados as datas de inscrices no SISU bem
como do ENADE ou VESTIBULAR/ENEM caso este seja 0 processo de entrada. Pretende-
se fomentar também a divulgacao de cartazes em locais com afluxo de publico alvo como
escolas técnicas. Todas as medidas adotadas serdo executadas voluntariamente com a
colaboracao dos docentes do curso e dos alunos de diversos semestres.

Apesar de ja atualizadas, mantemos um processo continuo de atualizacdes
bibliogréficas sugeridas pelos professores ministrantes da disciplina e referendadas pelo
NDE do curso o que pode ser gerenciado com o0s docentes do curso nos encontros
realizados durante o semestre. Nesses encontros também continuaremos reunindo as
principais criticas e sugestdes de melhorias fundamentadas como autoavaliagdo interna
gerando insumos para a constante atualizagdo do PPC.

Como usual, elencam-se, na Tabela 2, as mais relevantes como forma de explanar

a atuacao da gestédo e os diversos 6rgaos de curso e institucionais com base nos periodos

de atuacao e agentes envolvidos. Tanto as a¢fes abaixo elencadas como o Plano de Gestéo

serdo renovados periodicamente.
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5. PLANO DE GESTAO DO CURSO

Tabela 2 — Tabela de Ac¢des

Plano de Acédo da Coordenacéo da Graduacéao

Envolvidos

Meses

Competéncias da Coordenacéo (Resolugdo CONCAM SPO IFSP n°
025/2019. Reformulado pelas Resolu¢des CONCAM SPO IFSP n°
006/2021 e n° 04/2022):

Diretoria do Campus

Diretoria Educacional

Corpo Docente

Corpo Discente

NUcleo Docente Estruturante

Colegiado

Coord. Estagio Supervisionado
Coord. de Apoio ao Ensino

Coord. Biblioteca

Coord. de Registros Académicos
Coord. do Sociopedagdgico
Coord. de Extensado

Coord. de Pesquisa
Coord. Informatica

Subcom. Perm. e Exito do Estud.
Com. de Formagédo Continuada

Com. Utilizagéo Espaco do Cam.
Com. Recebimento do MEC

Com. ENADE

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio

Junho
Julho

IAgosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

Supervisionar os processos de acompanhamento da Préatica como
componente curricular Estagio, Visitas Técnicas, atividades
complementares, projetos integradores, monografia e TCC como
componentes estruturais do Curso, quando estiver previsto no PPC;

RNA
RNA
RNA

RNA
RNA

RNA
R

NA

RNA
RNA
RNA
R

NA

Supervisionar a adequagéo dos espacos académicos as propostas
estabelecidas no projeto pedagogico do Curso;

Encaminhar solicita¢cdes de otimizacdo da utilizacdo dos espacos
académicos e de aquisicdo para melhorias do curso;

Coordenar em conjunto com os professores e a Coordenadoria de
Bibliotecas, periodicamente, o levantamento da necessidade de livros,
periédicos e outras publicacdes, em meio impresso e digital, visando
equipar a biblioteca para atender, de forma consistente, as referéncias
constantes no projeto do Curso;

RNA

RNA

Propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino, a
Coordenadoria Sociopedagodgica, a Diregdo e as Pro-reitoras, agdes de
acompanhamento de estudante visando a reducéo da evaséo e
reprovacéo (retencéo);

COM

COM




Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, de carater
académico, assim como as reunides do Nicleo Docente Estruturante e do
Colegiado de Curso, dando publicidade as deliberagtes, considerando
as acdes planejadas na Gestdo do Curso;

COL
COL
NDE
COL
COL

COL
COL
NDE
COL

Nortear todas as agOes pelo Projeto Pedagdégico do Curso, garantindo a
formacao do estudante conforme o perfil do egresso proposto, em
consonancia com os atributos relacionados a esse perfil e ao mundo

do trabalho;

RNA
RNA
RNA
RNA
RNA
RNA
RNA
RNA
RNA
RNA
RNA

Acompanhar a realizacdo das atividades dos docentes nas diversas
atividades do Curso, justificando eventuais alterac@es e auséncias,
encaminhando-as para a Dire¢do Adjunta de Ensino, inclusive no gue
concerne aos reqistros individuais das atividades dos docentes no
SUAP;

Zelar pela implementagéo e reposicao das atividades académicas de
Seus Cursos;

Acompanhar o cumprimento das atividades e decisdes estabelecidas
coletivamente nas reunides de curso.

Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao
colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante, a elaboragéo e
execucao do projeto pedagodgico e propor, quando necessario, sua
modificacao, realizando os encaminhamentos para implementar as
alteracdes

Coordenar a divulgacao do Projeto Pedagdgico de curso, sempre na
versdo atualizada e aprovada, mantendo a disponibilizacdo da versao
impressa e encaminhando para publicacdo no site;

Receber dos docentes, os planos das aulas a cada ano/semestre, letivo,
conforme calendério académico, avaliando a pertinéncia com o plano de
ensino da disciplina, que conta no Projeto Pedagdgico do Curso,
mantendo-os atualizados e arquivados;

RNA

RNA

Propor a criaco e a reformulagéo de regulamentos e procedimentos para
as atividades no dmbito do curso;

Propor, em conjunto com seus pares e colegiados, a Diretoria Adjunta de
Ensino, a suspencéo e alteracao na oferta de vagas e ou extingdo do
curso, conforme Resolucéo 143/2016 e IN 002/2018 PRE/DGR,;

Prestar orientacéo e apoio ao corpo discente e docente, no que se refere
ao bom andamento escolar, na execuc¢éo dos regulamentos, normas,
direitos e deveres;

Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a
serem ofertados no periodo seguinte, inclusiva na oferta de

RNA

RNA




dependéncias;

Definir, junto aos docentes do curso, a distribuicdo das disciplinas que
caberdo a cada um, a cada final de semestre letivo;

Responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Diretoria Adjunta de
Ensino e a CAE, pela construcao dos horarios, respeitando-se a dinamica
do campus;

Manter atualizado, junto a CAE e a Direcao Adjunta de Ensino, o horario
das turmas e dos professores;

Zelar pelo preenchimento regular dos diarios pelos professores;

Acompanhar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para
a entrega dos registros de frequéncia, contelidos trabalhados e
rendimento dos estudantes a Coordenadoria de Registros Académicos;

Avaliar junto ao colegiado do Curso, 0s processos de aproveitamento de
estudo, extraordinario aproveitamento de curso, treinamento,
transferéncia externa, reopcao de curso, ingressos de portadores de
diploma de graduacéo, estudante especial e demais encaminhamentos da
Coordenadoria Sociopedagégica, de Registros Académicos dando
parecer a eles;

COL
COL

COL
COL

Acompanhar, junto a Coordenadoria Sociopedagodgica, a trajetéria dos
estudantes, numa perspectiva inclusiva, propondo solucdes para a
evasdo, a retencdo e dependéncias tendo em vista a permanéncia e éxito
dos estudantes no curso;

Promover e propor pautas para formacao continuada, zelando pela
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

Promover, em conjunto com a Dire¢c&do-Geral, Diretoria Adjunta de Ensino
e Coordenadoria Sociopedagdgica, canais e comunicagao com 0s
estudantes, pais ou responsaveis;

Garantir o arquivamento das atas das reunides de Curso, Colegiado e
Nucleos ao final de cada periodo letivo;

Participar da avalicdo de estagio probatério, dos professores sob sua
Coordenacéo;

Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos Cursos e
publicar os horéarios para ciéncia da comunicada escolar;

RDR

RDR




Responder pelo Curso, junto as instancias de avaliacao, especialmente o
MEC/INEP e a CPA, tomar ciéncia, divulgar resultados e promover, junto

T g : ) - x| d < o<
a Direcdo, Nucleos e colegiados a discusséo de propostas para E 8 E E 8 E
melhorias, inclusive utilizar os resultados das avaliacdes diversas
como insumos para a retroalimentacéo do PPC;
Atender aos prazos de inserc¢éo dos dados dos Cursos de Sistema e-Mec, IS O IO I I I I I I
quando Cursos Superiores;
Responsabilizar-se pela preparacdo, acompanhamento organizacao,
instrucdo e apoio em avaliagdes externas, tais como ENADE. JSU SR W Y I I I O O
Reconhecimento e Renovacéo de reconhecimento do Curso e avaliacdes
internas do Curso superior;
Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no ENADE, 8 8 8 8
quando curso superior; o 14 14 @

Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso, junto aos
Conselhos e Orgéaos de Classe, quando for o caso;

Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em
solenidades oficiais e/ou eventos, quando solicitado;

Estimular a promocéo e participacdo do curso em eventos académicos,
cientificos e culturais;

Corresponsabilizacdo pelo patriménio do campus utilizado no curso;

Apoiar a criagdo das entidades de organizacdo estudantil;

Apoiar e promover a articulagédo de ensino, pesquisa e extensao no
ambito do curso.

Legenda: RNA: Reunido de Area; COL: Colegiado; RDR: Reuni&o com a Diretoria; RDS: Reunido com os Estudantes; *: Acompanhamento periédico; COM:
Os grifos pertencem a DGR para a orientacdo suplementar as atividades da Cordenacao

COMISSAO







