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1. Introducao

O Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica do Campus Sdo Paulo tem como objetivo geral desenvolver um processo educativo que possibilite ao
educando tornar-se um profissional que busque produzir e aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area de Engenharia Mecanica relacionados aos
campos da pesquisa, aplicacdo industrial, planejamento e gestdo e com o intuito da promocao do individuo nao apenas capacitado tecnicamente, mas critico de
sua pratica e modificador de sua realidade e de seu entorno. A sugestdo de abertura desse Bacharelado emergiu das reunides para a elabora¢do do PDI do
campus, referentes ao quadriénio 2014-2018. Nessas discussoes, o Bacharelado em Engenharia Mecanica se apresentou como um curso viavel, pois aproveitaria
eficientemente a forca de trabalho e a infraestrutura ja existente no campus, além de atender as exigéncias da Lei de Criacao dos Institutos Federais (Lei
11.892/2008). Desta forma, no primeiro semestre de 2018 formou-se a Comissdo de Elaboragdo do Projeto Pedagégico desse Curso (PPC) e, em 02 de Outubro
de 2018, o projeto foi aprovado no Conselho Superior. O curso iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2019. Alguns itens do PPC e os componentes
curriculares passaram por reformulacdao em 2022 e inicio de reconhecimento, pelo MEC.

Desde seu inicio, o corpo docente e a coordenacdo do curso, em conjunto com as diversas diretorias e coordenag¢oes do cimpus, atuam na implementacido
e acompanhamento do PPC. Dentre as a¢des realizadas, destacam-se: (1) a divulgacdo do curso em feiras de profissdes, escolas, site institucional e nas redes
sociais, (2) a contratacdo de professores substitutos para atender as demandas dos componentes curriculares, (3) a composicdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e do Colegiado de curso; (4) a realizagdo da 22 Mostra de trabalhos dos discentes do DME, (5) a participa¢do dos discentes em projetos de
bolsa ensino, extensao e Iniciagcdo Cientifica (IC), (6) a participacdo dos discentes em drgaos colegiados (Colegiado, CONCAM, CONSUP) e associa¢des estudantis
(Diretoério Académico e Atlética). Dessa forma, o objetivo deste texto é apresentar o plano de gestao da coordenagdo do Curso de Bacharelado em Engenharia
Mecanica do Campus Sao Paulo para o ano de 2023.



2. Acompanhamento das a¢oes de divulgacao, permanéncia e éxito

O Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica do Campus Sdo Paulo iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2019. Na ocasiao, as 40 vagas
disponibilizadas no Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) foram preenchidas apés trés chamadas regulares e a abertura de um edital simplificado para o
preenchimento de vagas remanescentes. As coordenadorias do cdmpus iniciaram um trabalho de divulgacdo dos cursos superiores, o qual contou com as
seguintes a¢des: (1) divulgacao dos cursos no site institucional e nas redes sociais, (2) divulga¢do dos cursos nas escolas que ofertam Ensino Médio na Regido da

capital, (3) participagao do campus em feiras de profissoes, (4) a producao de camisetas especificas do curso, como forma de midia espontanea.

Tabela 1. Indicadores do curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica Campus Sao paulo

Indicadores 2019 2020
1 - Taxa de Retencio 0 0

2 - Taxa de Conclusio 0 0

3 - Taxa de Evasio 15 1579
4 - Taxa de Reprovagtes 0 0

5 - Taxa de Matricula Ativa Regular 85 8158
6 - Taxa de Matricula Ativa Retida 0 2463
7 - Indice de Efetividade Académica 0 0

8 - Taxa de Saida com Exito 0 0

9 - Indice de Permanéncia e Exito 85 81.58

Fonte: SUAP

Pela analise da tabela 1, percebe-se que houve aumento da taxa de evasao nos anos de 2020 e 2021, isso se deve principalmente a pandemia de Covid-19
onde foi notério o aumento da evasao em diversas instituicdes de ensino no Brasil nesse periodo. Com o retorno das aulas presenciais a taxa de evasdo tem uma
queda expressiva. A taxa de matricula ativa regular no inicio do curso foi maior quando comparada aos outros anos, este indicador mede o percentual de
matriculas sem reten¢do que continuam ativas de um periodo a outro. Também a diminui¢do em 2021 se deve ao periodo de agravo da pandemia tendo um leve
aumento em 2022 com o retorno das aulas presenciais. A tabela 2 indica a concorréncia do curso pelo SISU para o ano de 2023 sendo um dos cursos mais

procurados no IFSP.
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Tabela 2. Relagao dos cursos mais concorridos no IFSP

Cursos mais concorridos

IES Curso Inscrigbes
AMNALISE E DESENVOLVIMENTO DE
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;.E&O, SISTEMAS - Noturno
1|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULOD (IFSP - CAMPUS SAD PAULO) 4,932
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC.E&O, ARQUITETURA E URBANISMO - Integral
2|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULOD (IFSP - CAMPUS SAD PAULQ) 3.408
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAkaO, SISTEMAS DE INFORMACJEAD - Matutino
3|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS SAD PAULO) 2.414
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC.E\O, SISTEMAS - Noturno
4|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULOD (IFSP - CAMPUS PIRITUBA) 1.554
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;.E\DJ ENGENHARIA CIVIL - Integral
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACiO, CIENCIAS BIOLOGICAS - Vespertino
6|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS SAD PAULO) 1.3599
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;;EOJ LETRAS - Matutino
7|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULOD (IFSP - CAMPUS SAD PAULO) 1.318
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, |SISTEMAS - Noturno
8|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULOD (IFSP - CAMPUS GUARULHOS) 1.302
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;:EO, SISTEMAS - Noturno
g|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP CAMPUS CAMPINAS) 1.265
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCF\(;JEUJ ENGENHARIA ELETRICA - Noturno
10]CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS SAO PAULO) 1.137
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;:RO, ENGENHARIA DE SOFTWARE - Integral
11|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS SAQ CARLOS) 938
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, |LETRAS - PORTUGUES E INGLES - Noturno
12|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS PIRITUBA) 838
IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;JEO, GESTAO DE TURISMO - Noturno
13|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS SAD PAULOD) 776




IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, |ENGENHARIA DE COMPUTACAO - Integral
14|CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS GUARULHOS) 749

IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, [ENGENHARIA MECANICA - Integral
15[{CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO (IFSP - CAMPUS SAQ PAULO) 737

Fonte: CRS

3. Conducgdo de reunioes académicas

O coordenador de curso conduz e participa de diversas reunides, tais como colegiado, NDE, CIPEE, CAAD, entre outras. A periodicidade desses encontros
varia conforme o indicado na legislacdo vigente e as demandas do campus e do curso. Para 2023, este plano de gestao propde a condugdo e participacao nas
seguintes reunioes:

e Corpo docente do curso: encontro uma vez por semana para tratar de assuntos gerais e do acompanhamento dos alunos e orientacao quanto as atribuicdes
docentes;

e NDE: encontros ordindrios durante o ano para tratar da atualizacdo do PPC e da preparacdo para a avaliacdo de reconhecimento do curso;

e Colegiado: reuniGes ordinarias durante o ano para tratar da analise do aproveitamento de estudos, das matriculas por reopcao, transferéncia e ingresso com
diploma de graduacao, da tabela de equivaléncias de disciplinas, da andlise da atualizagdo do PPC e das demandas discentes;

e Comissdo de Avaliagdo da Atividade Docente (CAAD): reuniGes ordinarias anuais para a analise dos PITs e RITs dos docentes;
e Dire¢do: ao menos um encontro mensal, seguindo a pauta da diretoria académica;

e Grupo de Pesquisa: reunides anuais para discutir e acompanhar os projetos de IC.

4. Acompanhamento das atividades docentes

O acompanhamento das atividades docentes pela coordenacdo envolve varios aspectos, dentre eles: a solicitacdo, recebimento e analise dos Formuldrio de
Preferéncia de Atividades (FPA), dos Planos Individuais de Trabalho (PIT), dos Relatdrios Individuais de Trabalho (RIT), dos Planos de aulas e diarios. Além disso,
contempla o atendimento docente no que tange ao esclarecimento de duvidas a respeito da rotina académica e assessoria pedagdgica. Algumas dessas atividades
possuem periodo de realizagdo estabelecido pelas rotinas anuais do cdmpus. Sao elas:

e Recebimento e avaliagao dos FPAs — ao fim de cada semestre letivo;

e Recebimento e avaliagdao dos PITs — no comego de cada semestre letivo;



e Recebimento dos RITs — ao fim de cada ano letivo;
e Avaliagao dos RITs — no comeco de cada ano letivo;
e Entrega e avaliagdo dos planos de aulas - no comeco de cada semestre letivo;

e Entrega e avaliacdo dos diarios — ao fim de cada semestre letivo.

5. Acompanhamento das atividades discentes

Com relacdo a rotina discente no curso, pode-se apontar as principais acdes de acompanhamento por parte da coordenacao:
* Acolhimento: no inicio de cada ano letivo ha um dia especifico para o acolhimento dos alunos ingressantes. Nesse dia, o coordenador apresenta o curso e o corpo
docente aos estudantes e ha acoes de integracdo com os veteranos e Diretdrio Académico.

* Monitoria: no inicio de cada semestre letivo a coordenacdo divulga os horarios de monitoria e atendimento ao discente. Ha uma ampla grade de hordérios, de modo
gue o(a) estudante encontra opgdes de monitoria na maioria dos dias da semana.

* Eventos e visitas técnicas: ao longo do ano de 2023 as a¢des de extensdo ofertadas no campus sdo divulgadas aos alunos. Eles participam de palestras, semindrios,
reunides de grupos de pesquisa e oficinas. Além disso, ha o incentivo constante a participacdo em eventos externos e visitas técnicas. Devido a pandemia de Covid-19
em 2020 e 2021 ndo houve visitas técnicas, sendo que a normalizacdo ocorreu no ano de 2022 apds as aulas presenciais. Também durante esse ano a volta das visitas
técnicas se deu de forma mais lenta devido principalmente aos planos de retorno ao ensino presencial com o uso de mdscaras de protecdo. Vale destacar que o
coordenador do curso mantém visitas técnicas periddicas aos alunos do sexto semestre da disciplina de sistemas térmicos onde os estudantes conhecem o sistema de
climatizacdo de um shopping Center ao lado do Campus. Também os programas de extensdo que é realizado desde 2021 pelo docente Cleiser de Castro Silva :
Educagdo ambiental online nas trilhas de Sdo Paulo e o docente Jose Carlos Jacintho: Sustentabilidade e os Fundamentos da Gestdo Estratégica de Residuos. Em
2022 o Departamento de mecanica langou o projeto Inova Nidbio processo 408884/2022-3 CNPQ sob a Lideranga do prof. Givanildo Alves contando com a
participagao de alunos da Eng. mecanica.

* Atividades complementares: As atividades complementares sao optativas e podem ser realizadas ao longo de todo o curso de graduacgao, durante o periodo de
formacao, totalizando 120 horas, a serem incorporadas na integralizacdo da carga horaria do curso. SGo acompanhadas via Moodle no seguinte endereco:

* Estagio: O estagio supervisionado também é parte das exigéncias para a conclusdo do curso onde o discente deve cumprir 320 horas. Atualmente o curso possui dois
orientadores de estagio onde acompanham todo o processo dos estudantes.

* Projetos: Ao final de cada semestre letivo sdo publicados os editais de bolsa ensino, extensdo e IC no campus. A coordenacgdo incentiva amplamente os docentes a
proporem projetos e os discentes a participarem do processo seletivo dos projetos aprovados. Ha reunides com os docentes especificas para tratar das ideias de
projetos para o ano seguinte.

Além das agoes descritas anteriormente, a coordenacgao de curso, de forma continua ao longo do ano, acompanha a frequéncia e o desempenho dos alunos
e encaminha ao setor sociopedagdgico os casos apontados pelos docentes em reunides de area.



Tabela 3. Relagao de discentes estagidrios anos 2021, 2022 e 2023

Sltuacdo da Data Prevista

. Sltuacao do = Professor Data de Data do
# | Tipo Estagtirio Estaglario ::;::I%I: . Campus | Concedente Orlentador Iniclo E:;: T Encerramento
S SANDECH
- CONSULTORIAEM
L uinern ) ) ENGENHARIAE ‘ o
Q  Estigio de Araujo Matriculado Matriculado = SPO GESTAO LTDA Ramirez 01/09/2022 01/03/2023
Qliveira (09.364.566/0001- (1639844)
(SP3025357) 77
Thiago AR SISTEMAS S
Q Estagio porerad®  Mariculado Matriculado  SPO (T[f?rf;"z'fgfsgggl_ Remrez  27/06/2022  26/06/2023
(SP3098486) 13) (
Willi CAIXA Weslay
G' lam ECONOMICA Rodrigues
Q  Estigio [omes Matriculado Matriculado ~ SPO FEDERAL do 13/07/2022 = 31/12/2023
E’;‘ggz o (00.360.305/5630-  Mascimento
01) (1322758)
Derick GENERALMOTORS
Q Estagio poscOnCeOS  piriculado Matriculado | SPO @0 e Remvez  22/08/2022 3V12/2022
(SP3026248) 48) (
5\?:;2' Ryuit ODATABRASILSA. ﬂj:'r“l’ e
Q Estigio g Matriculado Matriculade ~ SPO (28.165.685/0001- Mana?elli 27/06/2022  26/06/2023
(SP3047695) 45) (2323129)
Matheus INDUSTRIAE Paulo
Q Estigio ponEe Matriculado Matriculado  SPO %EC“ERL{T:'&DE Ramirez  25/05/2022 18/05/2023
(SP3073297) (72818875/0001-  (1639846)
06)
SCHMNEIDER
Rafaela dos ELECTRIC BRASIL Paulo
Q, Estagio SantosPeres Cancelado Cancelada SPO LTDA Ramirez 20/06/2022  20/06/2023
(SP30469966) (B2.743.287/0027- (1439848)
43)
CONCESSIONARIA
R DASLINHASGE®
G‘?m . DO SISTEMA DE
iovanni TRENS Paulo
Q,  Estagio Cortez Matriculado Matriculado  SPO METROPOLITANOS Ramirez 16/05/2022 | 15/05/2023
Vassallo DE SAD PAULO S A (1639846)
B (42.288.184/0001-
a7)
Thiago Leite [K)-EFSS%SE:%E)LSI Lz Paulo
Q  Estigio PiresdaSilva Matriculado Matriculado =~ SPO (24.681.725/0001- Ramirez 01/04/2022  31/03/2023
(SP305070X) s0) (1639846)
Fernanda EMESA Paulo
Q  Estigio Hovaes Matriculado Matriculado | SPO  oaddotioosy | Ramirez  02/05/2022 02/05/2023
(SP3025322) 29) AR
Everton PIANISSIMO Paulo
Q Estagio oM Matriculado Matriculado | SPO  photaseisdos  Ramirez  21/03/2022 10/06/2022

(SP3029131) a8) (1639846)



Estéagio

Estéagio

Estagio

Estéagio

Estagio

Estagio

Estagio

Estagio

Leonardo
Kenzo
Ferreira
Araki
(SP3029271)

Matriculado

Derick
Vasconcelos
Falcari Dias
(SP3026248)

Matriculado

Alysson
Mesquita
Avila
(SP3028542)

Matriculado

Vitor
Takeuchi dos
Santos
(SP302542X)

Matriculado

Matriculado  SPO

Matriculado  SPO

Matriculado  SPO

Matriculado  SPO

Gabriela
Rodrigues
Matias
(SP3029174)

Danielly
Pereirade
Almeida
(SP3056554)

Alan Cesar
Sousa
(SP3029255)

Joao Viter
Motta
Gomes de
Almeida
(SP3025331)

Trancado
Voluntariamente

Matriculado

Matriculado

Matriculado

Em Aberto

Matriculado

Matriculado

Matriculado

CUMMINS FILTROS ~ Mauricio
LTDA Silva
(03.469.014/0001- Mascimento
47) (1644448)
BMMOT S
COMERCIO DE S.ﬁ“”m
VEICULOS LTDA N';;admento
(126:;_103.34?30001- (1644448)
SANDECH
CONSULTORIA EM "F;\‘;‘;Sr'f* o
ENGENHARIAE o
GESTAO LTDA )

Mascimento
%9.364.566#0001- (1322758)
)
MOTOHONDADA  Flavio
AMAZONIA LTDA Henrique
{04.337.168/0004-  Manarelli
90) (2323129)
INSTITUTO
SEMEADORES DE
SPO JOVENS TALENTOS
{16.938.394/0001-
63)
ATLASMAQ DO
SPO BRASILLTDA

SPO

SPO

(02.963.600/0001-
80)

NUCLEO
ENGENHARIA
CONSULTIVA 5.A.
(38.894.804/0001-
54)

WMF SOLUTIONS
ENGENHARIAE
EQUIPAMENTOS
LTDA
(06.787.374/0001-
85)

14/03/2022

10/02/2022

16/02/2022

07/02/2022

Paulo
Ramirez
(1639846)

Giuliano
Gozzi
(2767687)

Paulo
Ramirez
(1639844)

Paulo
Ramirez
[1639844)

15/12/2022

10/06/2022

17/02/2023

06/02/2023

01/05/2021

10/02/2021

11/01/2021

14/10/2020

22/06/2022

31/10/2021

14/05/2021

10/01/2023

14/05/2021



Fonte: SUAP

Estagio

Estéagio

Estéagio

Estagio

Estéagio

Nadia
Chiampi
(SP3025985)

Gabriel da
Silva Juligo
(SP3026809)

Felipe Fialho
Caitano
(SP3032191)

Gabriela
Rodrigues
Matias
(SP3029174)

Joao Vitor
Matta
Gomes de
Almeida
(SP3025331)

Matriculado

Matriculado

Matriculado

Trancado
Voluntariamente

Matriculado

Matriculado

Matriculado

Matriculado

Em Aberto

Matriculado

SPO

SPO

SPO

SPO

SPO

MOTO HONDA DA
AMAZONIA LTDA

(04.337.168/0004-
90)

THERMO FISHER
SCIENTIFIC BRASIL
DE
INSTRUMENTOS
DE PROCESSOS
(09.287.895/0001-
61)

SANDECH
CONSULTORIA EM
ENGENHARIAE
GESTAO LTDA
(09.364.566/0001-
77

ITAU UNIBANCO
SA.
(60.701.190/0001-
04)

GARRETT MCOTION
INDUSTRIA
AUTOMOTIVA
BRASILLTDA.
(45.988.045/0018-
00}

Flavio
Henrique
Manarelli
(2323129)

Paulo
Ramirez
(1639846)

Paulo
Ramirez
(1639846)

Paulo
Ramirez
(1639846)

Paulo
Ramirez
(1635846)

07/02/2022

03/01/2022

01/12/2021

09/11/2021

01/06/2021

06/02/2023

02/01/2023

01/12/2022

08/05/2022

31/05/2023

01/02/2022



Tabela 4. Relacdo de discentes que concluiram atividades complementares

Fonte: SUAP

Q@

Q@

aw

Q@

Q@

am

QE

Q@

eqry

QE

Q@

eqry

Ano/Periodo  Aluno

20222

20221

20221

20212

20212

20211

20211

20211

20211

20211

20211

20191

(SP30986413) Nathaly
dos Santos Mendes

(SP3029182)
FABIANADO
NASCIMENTO
FERRAZ

(SP3025322)
Fernanda Movaes
Santos

(SP3072991)
NATHAN CELSO
CORDEIRO

(SP3072991)
NATHAN CELSO
CORDEIRO

(SP3047831)
ARTHUR MONTEIRO
MATTES

(SP3047831)
ARTHUR MONTEIRO
MATTES

(SP3047831)
ARTHUR MONTEIRO
MATTES

(SP3047831)
ARTHUR MONTEIRD
MATTES

(SP3047831)
ARTHUR MONTEIRO
MATTES

(SP3047831)
ARTHUR MONTEIRO
MATTES

(SP3025357) PEDRO
GUILHERME DE
ARAUJO OLIVEIRA

Tipo

Curso de extensio,
aprofundamento, aperfeicoamento
e/ou complementacdo de estudos

Curso de qualificagdo/capacitacio
na modalidade presencial ou a
distdncia

Curso de qualificagio/capacitacio
na modalidade presencial ou a
distincia

Atividades complementares
diversas

Atividades complementares
diversas

Palestras

Palestras

Palestras

Palestras

Palestras

Palestras

Atividade Complementar

Atlvidade

Realizacdo de uma simulacio de
reunizo da Assembleia Geral da
Orgzanizacio das Nacdes Unidas
[OMU).

CURSO DE EDUCACAD

FINAMCEIRA

Marketing Pessoal: Sua Imagem &
Vocé!

Visita as exposigfes da Pinacoteca
daestacio

Visita as exposictes da Pinacoteca
daestagio

Palestra jovemn engenheiro

Palestra economia ecologica

Palestra carreira engenharia

Palestra projetos embraer

Carreira académica/pesquisa

Modelagem multiparadigma na
engenharia

Projeto BAJA-SAE paraa
Engenharia Mecanica IFSP-SPO.

Curso

SPOBACMEC.2018 -
BACHARELADOEM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus S&o Paulo)

SPOBACMEC.2018 -
BACHARELADOEM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus S&0 Paulo)

SPOBACMEC.2018 -
BACHARELADO EM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus Sao Paulo)

SPOBACMEC.2018-
BACHARELADOEM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus S&o0 Paulo)

SPOBACMEC.2018-
BACHARELADOEM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus Sao Paulo)

SPOBACMEC.2018 -
BACHARELADOEM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus S&o Paulo)

SPO.BACMEC.2018-
BACHARELADO EM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus S&o0 Paulo)

SPO.BACMEC.2018-
BACHARELADO EM
ENGEMHARIA MECANICA
(Campus Sao Paulo)

SPO.BACMEC2018-
BACHARELADO EM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus Sao Paulo)

SPO.BACMEC.2018-
BACHARELADO EM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus S&o0 Paulo)

SPO.BACMEC.2018-
BACHARELADO EM
ENGEMHARIA MECANICA
(Campus Sao Paulo)

SPO.BACMEC2018-
BACHARELADO EM
ENGENHARIA MECANICA
(Campus Sao Paulo)

Deferida



GESTAO DO CURSO (Formulario A)

Plano de Ac¢iao da Coordenacio da Graduacido em Engenharia
Mecanica

Envolvidos

Meses

Competéncias da Coordenagdo (Resoluciao n°® 26/2016):

Diretoria do Campus

Dir. Educacional

Corno Docente

Corno Discente

Niicleo Docente Estruturante

Colegiado

Coord. Estidgio Sunervisionado

Coord. de Anoio ao Ensino
Coord. de Registros Académicos
Coord. do Socionedagdeico

Coord. Rihlioteca
Coord. de Extensiao

Coord. de Pesanisa

Coord. Informatica

Subcom. Perm. e Exito do Estud.

Com. de Formacio Continnada

Com. Utilizacao Esnaco do CaAm.
Com. Recebimento do MEC

Com. ENADE

Taneiro

Fevereiro

Marco
Ahril

Maio

Tunho
Tulho

Aoosto

Setemhro
Outithro

Novembro

MNoazamhera

Supervisionar os processos de acompanhamento da Pratica como componente
curricular Estagio, Visitas Técnicas, atividades complementares, projetos
integradores, monografia e TCC como componentes estruturais do Curso, quando
estiver previsto no PPC;

RNA

RNA

RNA
RNA
RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA
RNA

Supervisionar a adequagdo dos espagos académicos as propostas estabelecidas no
projeto pedagégico do Curso;

*

*

Encaminhar solicitacdes de otimizag@o da utilizagdo dos espagos académicos e de
aquisicao para melhorias do curso;

Coordenar em conjunto com os professores e a Coordenadoria de Bibliotecas,
periodicamente, o levantamento da necessidade de livros, peridédicos e outras
publicagdes, em meio impresso e digital, visando equipar a biblioteca para
atender, de forma consistente, as referéncias constantes no projeto do Curso;

RNA

RNA

Propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino, a
Coordenadoria Sociopedagdgica, a Direcdo e as Pré-reitoras, acdes de
acompanhamento de estudante visando a redugéo da evasdo e reprovagio
(retengdo);

COM

COM

Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, de carater académico,
assim como as reunides do Nicleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso,

dando publicidade as deliberagdes, considerando as acdes planejadas na Gestao

do Curso;

COL
COL
NDE
COL
COL

COL
COL
NDE

COL

Nortear todas as agdes pelo Projeto Pedagdgico do Curso, garantindo a formacao
do estudante conforme o perfil do egresso proposto, em consonincia com os

atributos relacionados a esse perfil e ao mundo do trabalho;

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA

RNA




Acompanbhar a realizag@o das atividades dos docentes nas diversas atividades do
Curso, justificando eventuais alteragdes e auséncias, encaminhando-as para a

Direcdo Adjunta de Ensino, inclusive no que concerne aos registros individuais
das atividades dos docentes no SUAP;

Zelar pela implementacao e reposicio das atividades académicas de seus cursos;

Acompanhar o cumprimento das atividades e decisdes estabelecidas
coletivamente nas reunides de curso.

Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao colegiado do
Curso e Nucleo Docente Estruturante, a elaboragao e execucio do projeto
pedagégico e propor, quando necessario, sua modificagdo, realizando os
encaminhamentos para implementar as alteragdes

Coordenar a divulgacio do Projeto Pedagégico de curso, sempre na versao
atualizada e aprovada, mantendo a disponibiliza¢do da versdo impressa e
encaminhando para publica¢@o no site;

Receber dos docentes, os planos das aulas a cada ano/semestre, letivo, conforme
calendério académico, avaliando a pertinéncia com o plano de ensino da
disciplina, que conta no Projeto Pedagégico do Curso, mantendo-os atualizados e
arquivados;

RNA

RNA

Propor a criagéo e a reformulagio de regulamentos e procedimentos para as
atividades no dmbito do curso;

Propor, em conjunto com seus pares e colegiados, a Diretoria Adjunta de Ensino,
a suspengdo e altera¢@o na oferta de vagas e ou extin¢do do curso, conforme
Resolugdo 143/2016 e IN 002/2018 PRE/DGR;

Prestar orientag@o e apoio ao corpo discente e docente, no que se refere ao bom
andamento escolar, na execuc¢io dos regulamentos, normas, direitos e deveres;

Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a serem
ofertados no periodo seguinte, inclusiva na oferta de dependéncias;

RNA

RNA

Definir, junto aos docentes do curso, a distribui¢do das disciplinas que caberao a
cada um, a cada final de semestre letivo;

Responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Diretoria Adjunta de Ensino e a
CAE, pela construcgio dos hordrios, respeitando-se a dindmica do campus;

Manter atualizado, junto a CAE e a Direcdo Adjunta de Ensino, o horario das
turmas e dos professores;

Zelar pelo preenchimento regular dos didrios pelos professores;

Acompanhar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para a entrega
dos registros de frequéncia, contetidos trabalhados e rendimento dos estudantes a
Coordenadoria de Registros Académicos;

Avaliar junto ao colegiado do Curso, os processos de aproveitamento de estudo,
extraordindrio aproveitamento de curso, treinamento, transferéncia externa,
reop¢do de curso, ingressos de portadores de diploma de graduacio, estudante
especial e demais encaminhamentos da Coordenadoria Sociopedagdgica, de
Registros Académicos dando parecer a eles;

COL
COL

COL
COL




Acompanhar, junto a Coordenadoria Sociopedagdgica, a trajetdria dos estudantes,
numa perspectiva inclusiva, propondo solugdes para a evasdo, a retengao e
dependéncias tendo em vista a permanéncia e €xito dos estudantes no curso;

Promover e propor pautas para formacéo continuada, zelando pela melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem;

Promover, em conjunto com a Dire¢ao-Geral, Diretoria Adjunta de Ensino e
Coordenadoria Sociopedagégica, canais e comunica¢do com os estudantes, pais
ou responsaveis;

Garantir o arquivamento das atas das reunides de Curso, Colegiado e Nicleos ao
final de cada periodo letivo;

Participar da avali¢@o de estdgio probatdrio, dos professores sob sua Coordenagao;

Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos Cursos e publicar os
horérios para ciéncia da comunicada escolar;

Responder pelo Curso, junto as instancias de avaliag@o, especialmente o
MEC/INEP e a CPA, tomar ciéncia, divulgar resultados e promover, junto a
Direcéo, Niicleos e colegiados a discussdo de propostas para melhorias, inclusive
utilizar os resultados das avaliacdes diversas como insumeos para a
retroalimentacio do PPC;

RDR

RDR

Atender aos prazos de inser¢cdo dos dados dos Cursos de Sistema e-Mec, quando
Cursos Superiores;

RDR

COL

RNA

RDR

COL

RNA

Responsabilizar-se pela preparagdo, acompanhamento organizago, instrugéo e
apoio em avalia¢Ges externas, tais como ENADE. Reconhecimento e Renovagéo
de reconhecimento do Curso e avaliagdes internas do Curso superior;

Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no ENADE, quando
curso superior;

RDS

RDS

RDS

RDS

Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso, junto aos Conselhos e
Orgdos de Classe, quando for o caso;

Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em solenidades
oficiais e/ou eventos, quando solicitado;

Estimular a promogao e participag¢do do curso em eventos académicos, cientificos
e culturais;

Corresponsabilizagdo pelo patriménio do campus utilizado no curso;

Apoiar a criagéo das entidades de organizagdo estudantil;

Apoiar e promover a articulagdo de ensino, pesquisa e extensio no ambito do
curso.

Legenda: RNA: Reunido de Area / COL: Colegiado / RDR: Reunido com a Diretoria / RDS: Reunido com os Estudantes / *: Acompanhamento periédico / COM: COMISSAO
Os grifos pertencem a DGR para a orientagdo suplementar as atividades da Coordenagao.

*

*

*

*

*







GESTAO DO CURSO (Formulirio B)

Dados referentes a 2021

Indi Metas estimadas para 2022
ndicadores Reali- | Plano de Acdo Corretivo
zado et O que fazer? Como? Quando? Quem? Onde?
Acompanhar as chamadas do
, . , SISU.
Numero de alunos Ampliar o nimero de A CRA x ,
. 94 130 ] Acompanhar a frequéncia e Mensal Reunido de area
matriculados matriculas. . Docentes
desempenho para evitar a
evasao.
Est. Supervisionado Inicio do Orientadores de | Reunido
up 9 20 Aumentar ofertas Acompanhar o CIEE L. e
em andamento semestre estaglo especifica
A primeira
turma
TCC concluidos - encontra-se
no 9°
semestre
Ampliar quantidade de
Projetos de IC rojetos de IC conforme in o x .
J 10 15 proJ . Reunido com o corpo docente | Ano inteiro Docentes Reunido de area
realizados recursos existentes no
Campus.
Projet Extensa Ampli i . ~ . x ,
rojetos de Extensdo 5 8 mprara quantldflde de Divulgacao Ano inteiro Docentes Reunido de area
realizados projetos de extensao
O curso iniciou em 2019.
Taxa de retenciio 0 0 Est,e indice s geré calc;ula(Nio
apos a data de integralizagdo
da primeira turma.
O curso iniciou em 2019.
~ Este indice so6 sera calculado
Taxa de conclusdo 0 0 . . N B B I B
apos a data de integralizagao
da primeira turma.
Acompanhar a frequéncia e
~ Conter o aumento da taxa de P qu CRA n .
Taxa de evasao 17,76 15 N desempenho para evitar a Mensal Reunido de area
evasao ~ Docentes
evasao.
Taxa de reprovacdes | 0 0 O curso iniciou em 2019.
Este indice s sera calculado
apos a data de integralizagdo




da primeira turma.

Taxa de matricula
ativa regular

O curso iniciou em 2019.
Este indice s6 sera calculado
apos a data de integralizagao
da primeira turma.

Taxa de matricula
ativa retida

O curso iniciou em 2019.
Este indice s6 sera calculado
apos a data de integralizagao
da primeira turma.

Indice de efetividade
académica

O curso iniciou em 2019.
Este indice so sera calculado
apos a data de integralizagao
da primeira turma.

Taxa de saida com
éxito

O curso iniciou em 2019.
Este indice s6 sera calculado
apos a data de integralizagao
da primeira turma.

Outros (Definir)

O curso iniciou em 2019.
Este indice sé sera calculado
apos a data de integralizagdo
da primeira turma.




Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Formulario C)

Dados referentes a avaliacio discente no questionario da CPA do campus aplicado em 2022

Indicad Metas para o ano de 2023
ndaicadores ~ N
Plano de Ac¢ao Corretivo
Valor Meta
O que fazer? Como? Quando? Quem? Onde?
3.1 - Como vocé avalia as a¢des académico-administrativas relacionadas com as politicas de ensino para os cursos':
. T Reunido de
. - Ampliar a conscientizag@o dos alunos . . .
3.1.1-sistematica de N Divulgar aos alunos o processo de - Discentes acolhimento
S . 3 4 sobre o processo de atualizagao o Inicio de ano . K
atualizacdo curricular . atualizagdo do PPC. CCS Site do cdmpus
curricular. L
Redes sociais
Solicitar aos docentes que
e . D divulguem claramente o uso da
3.1.2-desenvolv./utiliz. Ampliar a conscientizagdo dos alunos | | . reuen .
g s . bibliografia basica e complementar Docentes e " .
de material didatico- 3 4 sobre o processo de desenvolvimento Semestral . Reunido de area
L e .. .- do curso. discentes
pedagogico e utilizacdo de materiais pedagogicos. ; ..
Incentivar os alunos a visitarem a
biblioteca
. e Conscientizar os alunos que o curso
. . Ampliar a conscientizag@o discente Ao 2 )
3.1.3 - sistematica de , . de Eng. Mecanica. é presencial.
implantagdo/oferta de sobre as caracteristicas do curso de Reforcar no site que o curso é
. Eng. Mecéanica ofertado em Sdo . Inicio do Discentes Reunido de
componentes curriculares | 2 4 .. . presencial ;
na modalidade Paulo ¢ os requisitos legais para a C | dade sob semestre CCS acolhimento
semipresencial oferta de componentes semi- —onsu tar a cc;mun(li ade sobte o
p presenciais 1nteress§ nao erta de cursos semi-
presenciais.
Solicitar aos docentes que
divulguem claramente os horarios Reunido de
. C e . Docentes .
3.1.4 - programas de 3 4 Ampliar a participag¢do discente nas da monitoria em suas aulas. Mensal Discentes acolhimento
monitoria agdes de monitoria. Reforgar a divulgagdo dos horarios ccs Site do cAmpus
das monitorias no site e redes Redes sociais
sociais.
3.4 - Vocé percebe que nos itens abaixo as a¢des implantadas sdo’:
Conscientizar os alunos a respeito
das bolsas de IC.
. Ampliar a participagdo discente em Ampliar a divulgac¢do dos editais de | Inicio do Discentes Reunido de
3.4.1 — pesquisa 3 5 ) . .
projetos de IC e grupos de pesquisas. | bolsa de IC. semestre CCS acolhimento
Divulgar as agdes dos grupos de
pesquisa
3.4.2 - iniciagdo 3 5 Ampliar a participacdo discente em Conscientizar os alunos a respeito Inicio do Discentes Reunido de




das bolsas de IC.
Ampliar a divulgacdo dos editais de

cientifica projetos de IC e grupos de pesquisas. | bolsa de IC. semestre CCS acolhimento
Divulgar as a¢des dos grupos de
pesquisa
Conscientizar os alunos a respeito
dos editais de inovagao.
Ampliar a divulgacdo dos editais de i
. e . ~ Reunido de
Ampliar a participagdo discente em inovagao. .. . .
. . . ~ . . . ~ . Inicio do Discentes acolhimento
3.4.3 —tecnologica projetos de inovacdo e feiras Ampliar a divulgac¢do das feiras . A
. , . s semestre CCS Site do campus
tecnoldgicas tecnoldgicas do campus. .
) Redes sociais
Incentivar os docentes a
submeterem projetos nos editais
de inovacdo.
Divulgar a semana de arte e cultura .
R Reunido de
. e do campus. L. . .
oy Ampliar a participagdo discente em . Inicio do Discentes acolhimento
3.4.4 — artistica L s Reforgar para os discentes a . A
atividades artisticas. . N .. semestre CCS Site do campus
importancia das atividades .
- Redes sociais
artisticas para as ATPAs.
Reunido de
Ampliar a participagdo discente em Divulgar eventos de arte e cultura Inicio do Discentes acolhimento
3.4.5 — cultural . . R : A
atividades culturais. do campus semestre CCS Site do campus

Redes sociais

3.5 - Vocé percebe que o apoio a realizagdo dos itens abaixo com relagdo as politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a extensdo estdo’:

Ampliar a divulgacdo dos

. o programas institucionais de apoio a Discentes Reunido de
Ampliar a conscientizagdo dos N . , . .
. extensdo, publicados pela PRX. Inicio do Docentes acolhimento
3.5.1 - programas docentes e discentes sobre e . . A
rogramas de extensio no IFSP Verificar com a CEX a possiblidade semestre CCS Site do campus
prog ' de abertura de programas de CEX Redes sociais
extensdo no campus
Conscientizar os alunos a respeito
dos editais de bolsa extensao. Reuniio d
. e Ampliar a divulgacdo dos editais de , . Discentes euniao de
. Ampliar a participagdo discente em ~ Inicio do acolhimento
3.5.2 — projetos . - bolsa extensdo. CCS . A
projetos de bolsa extensao . semestre Site do campus
Incentivar os docentes a CEX R .
. . edes sociais
submeterem projetos nos editais
de extensdo
3.5.3 - atividades Ampliar a participagao discente em Solicitar aos docentes que Inicio do Discentes Reunido de
atividades de extensdo incentivem seus alunos, durante as | semestre Docentes acolhimento
aulas, a participarem dos eventos CCS Site do cdmpus
CEX Redes sociais

institucionais como autores,
submetendo trabalhos relevantes




produzidos no componente
curricular ao longo do ano.

Discentes Reunido de
N N Ampliar a participacdo discente em Reforgar a divulgacdo de eventos Inicio do Docentes acolhimento
3.5.4 - agOes de extensao o = [ - : A
acOes de extensdo artisticos e culturais, semestre CCS Site do campus
CEX Redes sociais
3.6.1 - Vocé percebe que as a¢des de estimulo as produgdes académicas, considerando os aspectos abaixo*:
Solicitar aos docentes que
incentivem seus alunos, durante as . .
aulas, a participarem dos eventos Discentes Reunido de
3.6.1.1 - incentivo a Ampliar a participagdo discente em Lo Inicio do Docentes acolhimento
L ., . Institucionais como autores, . .
publicagdes cientificas eventos académicos como autores. semestre CCS Site do campus
submetendo trabalhos relevantes .
. CEX Redes sociais
produzidos no componente
curricular ao longo do ano.
Incentivar os discentes a Discentes Reunido de
3.6.1.2 - didatico- Ampliar a produgao discente . Inicio do acolhimento
edagdgicas didatico-pedagdgica participarem como autores de semestre ces Site do campus
p eventos no IFSP. CEX Redes sociais
. - Incentivar os discentes a , . Discentes Reun{ao de
.. Ampliar a produgdo discente .. Inicio do acolhimento
3.6.1.3 - tecnologicas . participarem como autores do CCS . .
tecnoldgica. ) . - semestre Site do campus
Conict, Cobric e da Sedicitec. CEX Redes sociais
Divulgar a semana de arte e cultura Reunido d
R eunido de
o . e do campus. , . . .
3.6.1.4 - artisticas e Ampliar a participagdo discente em P . Inicio do Discentes acolhimento
. . L Reforgar para os discentes a . R
culturais atividades artisticas. . N - semestre CCS Site do campus
importancia das atividades Redes sociais
artisticas para as ATPAs.
3.6.1.5 - bolsa de . e Incentivar os discentes a .. . Reum.ao de
PN Ampliar a participagdo discente em . Y Inicio do Discentes acolhimento
pesquisa/iniciacao participarem dos editais de bolsa ) A
.o L programas de bolsas de IC. . N semestre CCS Site do campus
cientifico-tecnologica ensino, extensdo e IC. Redes sociais
Os docentes que possuem grupos de Reunido de
pesquisa devem divulga-lo aos acolhimento
3.6.1.6 - grupos de Ampliar a participacdo discente nos discentes. Inicio do Discentes Site do CAmbUS
pesquisa grupos de pesquisa do campus. Incentivar os discentes a semestre CCS Redes socia?s
participarem de reunides dos grupos Reunido de area
de pesquisas. !
Ampliar a divulgacdo dos editais de Informar os discentes sobre o Reunido de
3.6.1.7 - auxilio para fomento voltados ao discente. programa de agGes universais e Inicio do Discentes acolhimento
participagdo em eventos sobre os editais de fomento a semestre CCS Site do campus

participacdo em eventos

Redes sociais




3.6.2 - Vocé percebe que a divulgagio destas agdes de estimulo as produgdes académicas, considerando os aspectos abaixo*:

Solicitar aos docentes que
incentivem seus alunos, durante as

aulas, a participarem dos eventos Discentes Reunido de
3.6.2.1 - incentivo a Ampliar a divulgacdo de eventos T Inicio do Docentes acolhimento
N . 2 5 . institucionais como autores, . A
publicagdes cientificas académicos. semestre CCS Site do campus
submetendo trabalhos relevantes .
; CEX Redes sociais
produzidos no componente
curricular ao longo do ano.
Incentivar os discentes a Discentes Reunido de
3.6.2.2 - didatico- Ampliar a produgdo discente .. Inicio do acolhimento
edagogicas 3 3 didatico-pedagogica participarem como autores de semestre cCs Site do campus
P ’ producdes didaticas. CEX .
Redes sociais
. . . Reunido de
. . 1 Incentivar os discentes a - Discentes .
, . Ampliar a producgdo discente - Inicio do acolhimento
3.6.2.3 - tecnologicas 3 5 . participarem como autores do CEX .
tecnoldgica. ) . R semestre Site
Conict e da Sedicitec do campus CCS ..
Redes sociais
. . . Reunido de
, L. . . - Incentivar os discentes a , . Discentes .
3.6.2.4 - artisticas e Ampliar a divulgag¢do de eventos . Inicio do acolhimento
. 2 4 . participarem como autores dos CEX .
culturais culturais. R semestre Site
eventos de artes do campus CCS ..
Redes sociais
. . . Reunido de
3.6.2.5 - bolsa de . . - o Incentivar os discentes a . Discentes .
PSR Ampliar a divulgacdo de editais de . . Inicio do acolhimento
pesquisa/iniciacdo 2 4 participarem dos editais de bolsa CPI .
Co . bolsas de IC. . o semestre Site
cientifico-tecnologica ensino, extensdo e IC. CCs -
Redes sociais
. . . Reunido de
. . ~ o Incentivar os discentes a Discentes .
3.6.2.6 - grupos de Ampliar a divulgagdo das agdes dos .. i acolhimento
. 3 5 . A participarem das reunides dos Mensalmente CPI .
pesquisa grupos de pesquisa do campus. . Site
grupos de pesquisas. CCs ..
Redes sociais
Informar os discentes sobre o Discentes Reunido de
3.6.2.7 - auxilio para ) 5 Ampliar a divulga¢do dos editais de programa de agdes universais e Inicio de CEX acolhimento
participagdo em eventos fomento voltados ao discente. sobre os editais de fomento a semestre ccs Site
participagdo em eventos. Redes sociais
3.7 - Segundo o seu conhecimento, o acesso da comunidade externa (sociedade em geral) aos itens abaixo é%
. . L . Reunido de
3.7.1 - resultados das . . - Divulgar aos discentes o relatério L. Discentes .
C e T Ampliar a divulgagdo dos resultados . . Inicio de acolhimento
avaliagOes institucionais 2 4 o anual da CPA e discutir os CPA .
das avaliagdes institucionais. semestre Site
resultados. CCS .
Redes sociais
. Reunido de
. o . o , . Discentes .
3.7.2 - divulgag@o dos . . ~ Expor aos discentes as ag¢des da Inicio de acolhimento
3 5 Ampliar a divulgacdo dos cursos ~ . . CPA .
cursos coordenacgdo e diregdo para divulgar | semestre ccs Site

Redes sociais




Expor aos discentes as agdes de Discentes Reunido de
3.7.3 - extensdo e Ampliar a divulgagdo das ag¢des de P - ¢ Inicio de CEX acolhimento
. . ~ N extensdo que envolvem a .
pesquisa pesquisa e extensdo do campus. . semestre CPI Site
comunidade externa. -
CCS Redes sociais
3.7.4 - existéncia de . . ~ Divulgar ao discente o portal da . Reunido de
. Ampliar a divulgagdo dos a . Discentes .
mecanismos de . . transparéncia. Inicio de acolhimento
N mecanismos de transparéncia . o CCs .
transparéncia institucional Explicar a funcdo do CONCAM e do | semestre DRG Site
institucional ) CONSUP. Redes sociais
Explicar ao discente o papel da Reunido de
S Ampliar a divulgacdo das atribuicGes p. . . Pap Inicio de Discente acolhimento
3.7.5 - ouvidoria . ouvidoria e os canais de acesso a .
da ouvidoria. . semestre CCS Site
esse servico. -
Redes sociais
3.8 - Segundo o seu conhecimento, o acesso da comunidade interna (estudantes, professores € funcionarios) aos itens abaixo é%
Divulgar aos discentes o relatério Discentes Reunido de
3.8.1 - resultados das Ampliar a divulgacdo dos resultados & . . Inicio de acolhimento
- o anual da CPA e discutir os CPA .
avaliacOes recentes das avaliag¢des institucionais. semestre Site
resultados. CCS .
Redes sociais
. Reunido de
. N . - , . Discentes .
3.8.2 - divulgag@o dos . . ~ Expor aos discentes as ag¢des da Inicio de acolhimento
Ampliar a divulgacdo dos cursos ~ . . CPA .
cursos coordenacgdo e diregdo para divulgar | semestre Site
CCS ..
Redes sociais
Expor aos discentes as a¢des de Discentes Reunido de
3.8.3 - extensdo ¢ Ampliar a divulgagdo das agdes de P N ¢ Inicio de CEX acolhimento
. . ~ N extensdo que envolvem a .
pesquisa pesquisa e extensdo do campus. . semestre CPI Site
comunidade externa. -
CCS Redes sociais
3.8.4 - existéncia de . . - Divulgar ao discente o portal da . Reunido de
. Ampliar a divulgag¢do dos . . Discentes .
mecanismos de . . transparéncia. Inicio de acolhimento
N mecanismos de transparéncia . ~ CCs .
transparéncia institucional Explicar a fungdo do CONCAM e do | semestre DRG Site
institucional ) CONSUP. Redes sociais
. . Reunido de
. . ~ S Explicar ao discente o papel da .. . .
C Ampliar a divulgacdo das atribuicdes . . Inicio de Discente acolhimento
3.8.5 - ouvidoria . ouvidoria e os canais de acesso a .
da ouvidoria. . semestre CCs Site
esse servigo. .
Redes sociais
3.9 - Como vocé avalia os programas de apoio aos estudantes, inclusive aos estrangeiros considerando os aspectos abaixo? >
. . N N Divulgar as agcdes do NAPNE e da Reunido de
. Ampliar a divulgagdo das acdes de .. . .
3.9.1 - apoio L - : CSP. Inicio de Discentes acolhimento
. . . apoio psicopedagdgico ao discente .
psicopedagogico N Reforgar as formas de acesso ao semestre CCs Site
do campus. A . .
Programa de Assisténcia Estudantil. Redes sociais
3.9.2 - programas de Ampliar a divulgac¢do das acGes de Reforgar as acGes de acolhimento Inicio de Discentes Reunido de
acolhimento ao acolhimento ao discente do campus. | realizadas no campus semestre CCS acolhimento
ingressante Site




Redes sociais

393 d Ampliar a divulga¢do das a¢des do Reunido de
-7+ - programas de N P & g ¢ Divulgar as agcdes do NAPNE e da Inicio de Discentes acolhimento
acessibilidade ou 2 4 campus que contribuem para a .
- . CSP. semestre CCS Site
equivalente acessibilidade. .
Redes sociais
Explicar ao discente que o
nivelamento no curso de Eng. Reunido de
. Divulgar as a¢des de nivelamento no | Mecanica foi considerado na Inicio de Discentes acolhimento
3.9.4 - nivelamento 2 4 .. ; .
curso de Eng. Mecanica estrutura curricular. semestre CCS Site
Ampliar a divulgac¢do do hordrio de Redes sociais
atendimentos docente.
. . Reforgar a finalidade das . . ix
. Divulgar as a¢des do curso em -g . Inicio de Discentes Reunido de
3.9.5 - monitoria 3 5 - s o monitorias e dos grupos de .
relagdo as monitorias. semestre CCS acolhimento
estudos.
3.10 - Como vocé avalia os programas de apoio ao estudante relacionados a participagio/realizagdo de eventos®:
Informar os discentes sobre o Discentes
3.10.1 - congressos, Ampliar a divulga¢do dos editais de programa de a¢Oes universais e Site
e 3 5 . o . Mensalmente CEX .
seminarios e palestras fomento voltados ao discente. sobre os editais de fomento a ccs Redes sociais
participagdo em eventos.
Informar os discentes sobre o Discentes
3.10.2 - viagens de Ampliar a divulgagdo dos editais de programa de ag¢des universais e Site
.S .. 2 5 . o \ Mensalmente CEX ..
estudo e visitas técnica fomento voltados ao discente. sobre os editais de fomento a ccs Redes sociais
participagdo em eventos.
3.10.3 - prodggac? dos Informar os discentes sobre o .
estudantes (cientifica, . . x _ ~ . . Discentes .
.. Ampliar a divulgagdo dos editais de programa de agdes universais e Site
tecnolégica, cultural, 2 5 . . R Mensalmente CEX ..
. - L fomento voltados ao discente. sobre os editais de fomento a Redes sociais
técnica e artistica) CCS

participa¢do em eventos.

3.12 - Como voce avalia as agdes previstas/implantadas pelo IFSP para verificacdo do egresso (concluinte) em relagdo a sua atuagdo profissional, considerando os aspectos”:

2

3.12.1 bilidad Implementar uma politica de Docentes Reunides de drea
-1 - responsabiiidade P P Criar um protocolo de Ao longo do ano | NDE Reunides de NDE
social e cidadania onde o | 3 5 acompanhamento do egresso no . i
. . . acompanhamento do egresso. de 2023 Colegiado Reunides de
IFSP estd inserida curso de Eng. Mecanica. .
CRA colegiado
Imblementar uma politica de Docentes ReuniGes de drea
.. P P Criar um protocolo de Ao longo do ano | NDE Reunides de NDE
3.12.2 - empregabilidade | 3 4 acompanhamento do egresso no . ix
A acompanhamento do egresso. de 2023 Colegiado Reunides de
curso de Eng. Mecanica. .
CRA colegiado
Imblementar uma politica de Docentes Reunides de drea
3.12.3 - preparagdo para P P Criar um protocolo de Ao longo do ano | NDE Reunides de NDE
3 5 acompanhamento do egresso no . L
o mundo do trabalho o acompanhamento do egresso. de 2023 Colegiado Reunides de
curso de Eng. Mecanica. .
CRA colegiado




Implementar uma politica de Docentes ReuniGes de drea
3.12.4 - relagdo com P P Criar um protocolo de Ao longo do ano | NDE Reunides de NDE
. acompanhamento do egresso no . i
entidades de classe a- acompanhamento do egresso. de 2023 Colegiado Reunides de
curso de Eng. Mecanica. .
CRA colegiado
Imblementar uma politica de Docentes Reunides de drea
3.12.5 - relag@o com P P Criar um protocolo de Ao longo do ano | NDE Reunides de NDE
acompanhamento do egresso no . L
empresas do setor a acompanhamento do egresso. de 2023 Colegiado Reunides de
curso de Eng. Mecanica. .
CRA colegiado
3.13 - As agoes
previstas/implantadas
pela instituigao, Ampliar a conscientiza¢dao docente a . . ~ I -
conforme proposto no . Y Ampliar a divulgacdo dos editais de | Inicio de Docentes in .
respeito das politicas do IFSP para . - Reunido de area
PDI, contemplam a inovagao. semestre CPI

inovagdo tecnologica e a
propriedade intelectual?

inovagdo e propriedade intelectual.

"Escala utilizada: (1) ndo existe (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
?Escala utilizada: (1) ndo conhego (2) insuficiente (3) suficiente (4) muito boa (5) excelente
1



