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RESUMO

A presente monografia pretende contribuir para uma reflexdo acerca da necessidade de se
formar professores que se identifiguem com a carreira do magistério nos cursos de pos-
graduacdo em engenharia. A compreensdo epistemoldgica da pedagogia sugere caminhos para
que os docentes-engenheiros possam se apropriar dos saberes dessa area e transformar a sala
de aula em um novo espaco de construcdo de conhecimento. O levantamento bibliografico
dessa pesquisa foi realizado em duas etapas. Na primeira delas, buscou-se conhecer as
condicGes de atuacdo profissional dos docentes da &rea de engenharia. Na segunda etapa, foi
selecionada uma bibliografia sobre as capacidades e habilidade necessérias a pratica docente
no mundo contemporaneo. A analise aponta para dificuldades que o professor-engenheiro do
magistério superior encontra em estabelecer-se e reconhecer-se como um profissional
reflexivo, autbnomo, ético, politico e critico. Defende-se que professores de ensino superior
cursem disciplinas pedagdgicas centrais para a pratica profissional e para a reflexdo critica
acerca de temas como: relacdo entre ensino/aprendizagem, metodologia, teoria/pratica,
relacdo entre professor e alunos, taxionomia e educacdo integral do ser humano. Por fim,
conclui-se que o processo formativo se insere num ambiente crescente e complexo e exige
formas dialéticas de se pensar a educacdo e o papel do professor, como catalisador de
inovacOes e recursos. Esta investigacdo a respeito da formacdo docente em engenharia
contempla a reflexdo critica acerca do processo de ensino-aprendizagem e da realidade da
sociedade globalizada, ampliando, dessa forma, a reflexdo sobre a pratica docente e as

possibilidades de superar — ou, a0 menos, diminuir - as dificuldades encontradas.

Palavras-chave: formacdo docente, professor, ensino de engenharia, pedagogia, estudante,

educacéo e taxionomia.



ABSTRACT

This thesis aims to contribute to a reflection on the need to train teachers who identify with
the career of teaching in post-graduation courses of engineering. The epistemological
understanding of pedagogy suggests ways so that engineer teachers can take ownership of
knowledge in this area and turn the classroom into a new area of knowledge construction. The
bibliography of this research was done in two steps. At first, we sought to know the
conditions of professional performance of engineering teachers. In the second step, it was
selected a bibliography about the necessary capabilities and skills for teaching practice in the
contemporary world. The analysis points to difficulties that the engineering professor face to
establish himself and recognize himself as a reflective, autonomous, ethical, political and
critical professional. It is argued that university engineering teachers study pedagogical main
subjects for the professional practice and critical thinking about topics, such as: relationship
between teaching-learning methodology, theory-practice relationship between teacher and
students, taxonomy and integral education of the human being. Finally it is concluded that the
training process is part of a growing and complex environment and requires dialectical ways
of thinking about education and the role of the teacher as a catalyst for innovations and
features. This research about teacher education in engineering includes critical reflection on
the process of teaching and learning and the reality of globalized society, enlarging thus
reflection on teaching practice and possibilities to overcome — or at least diminish —

difficulties encountered.

Keywords: teacher education, teacher, engineering education, pedagogy, student, education,

taxonomy.
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1. INTRODUCAO

Ser professor € ensinar uma ciéncia com técnicas que exigem dedicacao para ajudar 0s
alunos na construgdo do conhecimento. Essa pratica requer qualificacdo académica e
pedagogica, para vencer desafios em sala de aula. A docéncia é uma das profissbes mais
antigas e estd inserida num contexto de extrema importancia para o desenvolvimento
econdmico, cultural e social de qualquer cidadao.

Os docentes devem ser preparados para ensinar. Além de ser um pesquisador, é
necessario que seja, também, um bom mediador de conhecimento, capacitado a enfrentar as
continuas mudancas pelas quais a sociedade passa.

H& uma preocupacdo com a formacdo pedagOgica dos professores de ensino
fundamental e meédio: para lecionar precisam ter licenciatura ou pedagogia. J& no ensino
superior ndo existe essa preocupacao, pois os professores universitarios sdo especialistas no
seu campo do saber, e a grande maioria ndo possui formacao didatica e pedagdgica.

A Lei de Diretrizes e Bases - LDB n° 9394/96 artigo 66 e o decreto 2207/97, que
define as diretrizes e bases para o0 ensino superior federal exige que os docentes tenham pos-
graduacdo em programas de mestrado e doutorado, mas nao exige formacdo pedagdgica.
Alguns aspectos dessa legislacdo talvez devam ser repensados, com a finalidade de dar maior
énfase a realidade do ensino e pautar a formacao profissional com vistas a atuacdo efetiva, em
varios formatos, como docente no mundo contemporaneo.

Em geral, os cursos oferecidos aos professores que ndo séo das areas da educacgdo e
licenciaturas ndo possuem, na sua grade curricular, elementos teéricos e praticos referentes as
questdes de ensino e aprendizagem (GIL, 2010).

Os conhecimentos didaticos ndo sdo considerados relevantes para as instituicdes de
ensino superior, pois o foco recai sobre o desenvolvimento de pesquisas, o dominio de
conhecimento técnico, a titulagdo e a experiéncia.

O regime de trabalho do docente do ensino superior depende do tipo de instituicdo na
qual exerce a funcdo - centros universitarios, institutos, faculdades ou universidades, publicas
ou privadas - podendo exercer dedicacgéo integral, parcial ou ser horista (MELO, 2010).

Nem todos os docentes universitarios estdo preparados para as demandas cotidianas,
como auxiliar os alunos na busca de conhecimentos e no desempenho da profissdo escolhida.
Isso ocorre porque a legislagdo (LDB - Artigo 66) exige do professor apenas o dominio dos

conhecimentos na area que ird lecionar. Muitos professores da area da engenharia apenas
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transmitem o conhecimento especifico sem se preocupar com o0 ensino e a aprendizagem
(LONGO, 2000).

Praticam, assim, a pedagogia bancaria, tdo criticada pelas producbes pedagdgicas
contemporaneas.

Segundo Gil (2010), uma das criticas mais comuns aos docentes do ensino superior é o
fato de que sabem muito sobre o conteudo, porém ndo sabem fazer a mediacao entre os alunos
e 0s objetos de conhecimento.

Os professores do ensino superior geralmente se identificam mais com sua area de
atuacdo inicial do que como professores dos cursos nos quais lecionam, pois aprendem a
lecionar de forma intuitiva, autodidata, utilizando sua experiéncia como aluno mediante um
processo de socializacdo (PIMENTA, 2002).

As bases epistemologicas neste processo devem analisar 0 ensino superior como um
processo em construgdo do conhecimento para o desenvolvimento do estudante
(PERRENOUD, 2002).

Conforme Gil (2010), a didatica do ensino versa apenas sobre a facilitacdo da
aprendizagem dos estudantes, mas também sobre como professor e aluno se relacionam. E
importante que o professor tenha competéncia pedagogica, saiba formular objetivos e dominar
métodos e técnicas de ensino que melhor se ajustam aos propdsitos do curso. Com essas
competéncias, o professor conseguird ministrar suas aulas de modo a facilitar a aprendizagem,
e o desenvolvimento de autonomia e liberdade de pensamento dos estudantes.

De acordo com Severino et al (2002), a sociedade exige uma educacao comprometida
com mudancas e que, necessariamente, desenvolva capacidades de aprendizagem, relagéo de
convivéncia, apropriacdo critica da ciéncia, preparagdo, cultura e contexto, para construir a
inteligéncia.

Por desempenhar também um papel politico e social, o docente com foco no processo
de ensino-aprendizagem, devera possuir ndo apenas o dominio especifico, mas também o
dominio das é&reas pedagogicas e os desenvolvimentos das habilidades essenciais de
articulacdo entre teoria e pratica para o exercicio docente. Portanto, o docente é, acima de
tudo, um profissional da educagédo (PERRENOUD, 2002).

O sistema educacional exige uma funcgdo de formacéo docente, dependente ndo apenas
do sistema de ensino-aprendizagem, mas também da pratica das atividades cotidianas, para
que os alunos, futuros profissionais, possam interagir com a pluralidade cultural da sociedade

e com seu campo de conhecimento.
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Preocupar-se com o trabalho educacional tem por objetivo compreender a situacdo do
trabalho docente, levando em conta todos os participantes envolvidos, para compreender os
conflitos nessa situacdo de trabalho (VYGOTSKI, 1996).

Melhorar a qualidade e eficacia da formacéo dos docentes € uma medida fundamental
para atendermos a construcdo da profissédo do professor.

Segundo Bloom et al, (1974), o docente deve utilizar a taxionomia em relacdo aos
programas educacionais existentes, formulando e revendo novos objetivos, nos seus planos
curriculares, em seus materiais e métodos de ensino. A taxionomia de Bloom como é
denominada, esta ordenada do sistema mais simples ao mais complexo em trés dominios
(cognitivo, afetivo e psicomotor), dentro de uma perspectiva educacional. Determinar seus
objetivos e poder especifica-los em termos de conhecimento, capacidade e habilidade
intelectual. A area que abrange esta categoria é chamada dominio cognitivo, sendo dividida
em subclasses, segundo o nivel de complexidade, bem como suas inter-relacdes, mediante 0s
critérios de comunicabilidade e estimulacéo.

A sociedade passa por mudancas e com isso traz desafios, transformacdes e
implicacbes para a educacdo. E necessério, portanto, que se tracem novos caminhos e novos
sentidos ao papel do professor.

Dessa forma, é possivel perceber a importancia do desenvolvimento do presente
trabalho, cujo objetivo é apresentar um estudo sobre a formacdo didatica pedagdgica dos
professores universitarios, visto que as demandas sociais indicam a necessidade de repensar

0s processos educativos a partir de abordagens sistematicas.

1.1 Objetivo Geral

E importante salientar que o presente estudo tem como objetivo conhecer e descrever
algumas das atividades do docente de nivel superior e, para isso, investiga as limitacGes e
propagacOes da pratica pedagogica, visando a compreensao necessaria face as transformacdes
sociais do século XXI.

Tal estudo sobre formacéo docente na area das engenharias pretende contribuir para a
qualidade do profissional de ensino, que acompanhe as transformac6es da sociedade a partir
de uma formacdo adequada. Analisa medidas para a organizacdo e melhoria dos cursos de

formagéo, levando em conta o contexto da educacéo e suas relagdes com a sociedade.
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1.2 Objetivos Especificos

A presente monografia faz uma analise critica de alguns dos parametros referentes ao
ensino superior, como ocorreu a formacdo dos professores universitarios e como ocorre,
tomando como base uma bibliografia pertinente a pesquisa em questdo, e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96, verificam-se 0s novos desafios postos a educagéo
superior.

O estudo objetiva a compreenséo epistemologica da pedagogia a partir de mudanca do
paradigma em torno do significado da docéncia e a formular proposi¢cdes ao processo de
formag&o no ensino superior.

No campo da educacdo profissional, as reformas educacionais apontam para a
necessidade de formar pedagogicamente os engenheiros que atuam no ensino superior, para o
exercicio da profissao docente.

Objetiva-se, ainda possibilitar reflexdes acerca da importancia do exercicio da
docéncia, propor interacdes cotidianas e vivenciadas por professores para tornar a sala de aula

um novo espacgo pedagogico.

1.3 Metodologia

A parte teodrica dessa pesquisa evidéncia que € possivel refletir sobre o ensino superior,
especificamente no que concerne a formacdo dos professores na area da engenharia, a
importancia de se rever a pratica pedagdgica e os sistemas de avaliacdo, frente a evolugdo
tecnoldgica. Para que essa empreitada seja feita com sucesso, deve-se considerar o contexto
da educacdo e suas relacGes com a sociedade.

Para a realizagdo do referido trabalho, houve uma extensa pesquisa bibliogréfica.
Assim na construcdo desse estudo foram utilizadas publicagbes como teses, livros, artigos
cientificos, leis, decretos, suportes impressos e digitais, sobre os mais diversos aspectos

concernentes ao tema sobre o qual foi desenvolvida esta monografia.
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2. O TRABALHO DO PROFESSOR UNIVERSITARIO

Segundo Melo (2010), hd uma preocupacdo em relagdo ao professor universitario,
devido a uma lacuna na formacao desse docente, sendo especialistas na sua area de atuacéo,
mas muitos sem formacdo didatica pedagdgica.

De acordo com Longo (2000), a maioria do corpo docente universitario ndo é formada
ou preparada para tal atividade. O profissional de engenharia, por exemplo, obtém formacao
na area técnica e especifica do curso, domina o contetdo, mas ndo privilegia o ensino e a
aprendizagem, concernentes a area pedagogica.

A condigdo de trabalho do docente varia entre as diferentes instituicbes de ensino
superior, no que diz respeito aos vinculos empregaticios e a jornada de trabalho, e interfere na
construcdo da identidade do professor (MELO, 2010).

Na instituicdo publica, o ingresso é por concurso, no qual o docente passa por um
processo de avaliacdo, e a titulagdo de doutor é uma das exigéncia, podendo o docente
escolher uma jornada de trabalho integral, parcial e horista. O grafico a seguir mostra a

titulacdo dos professores nas instituicdes publicas do Brasil.

19152
1‘19 | -
r//
P

Graduagéo Especializagio Mestrado Doutorado

Gréfico 1 — Titulacdo dos docentes nas instituicdes publicas no Brasil (INEP, 2010).

Se o0 docente trabalhar em tempo integral, tera que atuar nos trés pilares: pesquisas,
ensino e extensdo, devendo estar integrado no projeto politico pedagdgico da instituicdo
(PIMENTA, 2002).
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Nas instituicBes particulares, como estd demonstrado no gréfico 2, hA um ndmero
maior de mestres e especialistas, devido a legislacdo - decreto 2207/97 - exigir apenas um
terco de doutores e mestres, e a contratacdo destes se tornar onerosa para a instituicdo (GIL,
2010).

O gréfico 2 mostra a titulacdo dos docentes nas institui¢bes particulares no Brasil.

96777

86884

8117

e

Graduagao  Especializagao Mestrado Doutorado

Gréfico 2 — Titulacdo dos docentes nas instituicdes particulares no Brasil (INEP, 2010)

Algumas universidades particulares tém o mesmo regime trabalhista das publicas ou
contratam pela quantidade e permanéncia em sala de aula.

A comparacdo entre os dois graficos (gréafico 1 e grafico 2) nos elucidam as grandes
diferencas nas titulacdes dos docentes de instituicdes publicas e particulares. Percebe-se um
maior nimero de doutores nas instituicGes publicas do que nas particulares.

A contratacdo nas instituicGes particulares se faz em muitos casos por analise de
curriculos, convite, indicacdo e também por um processo de avaliacdo. Mas como nao ha uma
organizacao que supervisione as aces do docente em sala de aula a responsabilidade se limita
no contrato trabalhista (PIMENTA, 2002).

O grafico 3 demonstra o regime de trabalho nas instituicGes publicas, ficando muito
claro que o regime em tempo integral € maior dentre os docentes das instituicdes publicas
(80,25%) do que nas particulares (23,96%) (grafico 4). Essa relagdo se inverte no regime

horista desses dois tipos de instituicdo, como pode ser percebido nos graficos a seguir.
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Grafico 3 — Regime de trabalho nas institui¢fes publicas no Brasil (INEP, 2010).

O gréfico 4 demonstra o regime de trabalho nas instituicdes particulares.

1025695
60164 51413
Particular Parcial Particular Particular T.
Horista Integral

Gréfico 4 — Regime de trabalho nas institui¢cdes particulares no Brasil (INEP, 2010).

O regime horista pode ser definido como o professor contratado pela instituicdo de
ensino exclusivamente para ministrar hora/aula. De acordo com o Decreto-lei 5452/43 da

Consolidagdo das leis do trabalho no artigo 320,

Art. 320 - A remuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horérios (Jurisprudéncia).
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Muitos dos docentes horistas trabalham em vérias instituicbes de ensino superior, por
este motivo podem deixar de participar de reunides, desenvolvimento de projetos, troca de
experiéncias, discussdo de curriculos, ficando o professor sem um vinculo mais efetivo na
instituico de ensino. Além disso, ndo conseguem fazer cursos de aperfeicoamento e
participar de congressos. Mesmo com essas dificuldades relatadas, o grupo de horista,
representa a maioria na instituicdo de ensino particular representando 48% (gréafico 4) do total
de professores, em comparacdo com a instituicdo de ensino publico com 6,81% (grafico 3).

Segundo Melo (2010), a contratacdo dos horistas é por hora/aula, sem remuneracao
para a preparacdo das aulas, e em muitas instituicbes o vinculo é de prestador de servico
temporario. Com isso o professor amplia seu turno de trabalho em mais de uma instituicéo,

para obter uma renda mensal basica, como podemos ver no seguinte fragmento:

Nesses casos, 0 papel docente centra-se na hora/aula, pois € esse 0 tempo para o qual
é pago. [...] Préprio profissional, que acaba por se sentir ligado a nenhum projeto
educacional e/ou estimulado a refletir como docente, a responsabilidade de decisdes
colegiadas e de crescimento profissional das equipes docentes. Ao participar
legalmente de um colegiado, o docente das IES teria maior suporte institucional para
sua profissionalizacdo continuada. O trabalho individualizado e solitario, a que €
habitualmente submetido em nossa cultura institucional, fica dessa forma mais
proximo de uma “venda de hora/trabalho”, acentuando a possibilidade do aumento
do magistério superior como atividade de complementacédo salarial ou bico, como é
vulgarmente chamado, com o respectivo aumento numérico do profissional “dador
de aulas”, absolutamente o oposto do que € necessario. (PIMENTA, 2002, p.125).

A instituicdo de ensino superior tem por finalidade a busca da construcao cientifica e
critica do conhecimento e técnica. Nessa perspectiva, o corpo docente ndo tem didlogo
tedrico-préatico, ndo recebe orientacdo em relacdo ao planejamento, ao processo metodoldgico
ou avaliatorio. Ou seja, essas condi¢des ndo viabilizam avancos na profissionalizagéo.

O trabalho do professor € redefinir para si mesmo as tarefas que lhes sdo prescritas,
para definir as que vao prescrever aos alunos, ficando claro que ndo é uma atividade
individual, limitada a sala de aula e a interacdo com os alunos. Trata-se, portanto, de uma
atividade na qual, evidentemente, a abordagem ergondmica deveria residir, embora isso ndo
pareca ocorrer na pratica. O professor tem como objetivo organizar o meio de trabalho dos
alunos, ou seja, a relagdo no processo de ensino e aprendizagem (MASETTO, 2003).

O gréafico 5 mostra o crescimento no numero de instituicbes particulares de ensino
superior.

Uma explicacdo para o aumento das instituicdes particulares pode ser a adogdo de

diversos tipos de processo seletivo, mais simplificados, isto responde a um nimero muito
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grande de pessoas com diplomas de ensino superior, mas ndo necessariamente com uma

formacéo de qualidade.

2100

Piblica Particular

Grafico 5 — Institui¢des publicas e particulares de ensino superior no Brasil (INEP,2010).

Segundo Melo (2010), os tipos de locais de trabalho do professor universitario (grafico
6) podem ser divididos em:

e Universidade: com plena autonomia didatica, financeira e administrativa, com um
namero expressivo de doutores e mestres, o foco estd no ensino de graduacéo e pés-
graduacdo e na pesquisa.

e Centro universitario: com autonomia de abrir e fechar cursos, os professores ndo
precisam fazer pesquisas e lecionam em apenas algumas areas. O foco é apenas a
graduacao.

e Faculdades Integradas: ndo tém autonomia administrativa e financeira e precisam
da autorizacdo do Ministério da Educacdo para abrir cursos, mas podem oferecer
pesquisas e extensao.

e Institutos ou Escolas Superiores: precisam do conselho nacional de educacdo para
criar novos cursos. Podem oferecer, além do ensino, pesquisa e pos-graduacao lato
sensul.

A seguir o grafico 6 com os tipos de institui¢cbes no Brasil.
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Graéfico 6 — Tipos de Instituicdes de ensino superior no Brasil (INEP, 2010).

As instituicGes brasileiras de ensino superior — tanto as publicas quanto as privadas - sao
submetidas a diferentes procedimentos de criagdo e credenciamento, que tém um papel
relevante na histéria do ensino.

A analise do grafico 6 permite constatar diferencas nitidas dos tipos de instituicdo de
ensino. Destaca-se 0 numero de Faculdades Integradas, que atinge cerca de 85,16% das
instituicdes, dentre publicas e particulares.

A partir da definicdo da LDB/96, as universidades, centros universitarios, faculdades
integradas e institutos ou escolas superiores, apesar dos diferentes tipos de regime de trabalho

dos docentes, tém em comum a graduacdo de profissionais de diferentes areas.



21

3. AS COMPETENCIAS DO PROFESSOR

Segundo Bireaud (1995), na década de 60, foi possivel reconhecer movimentos que
refletiram diferentes objetivos da educagdo superior, modificados em fungdo de
transformacfes no ambito da politica e da economia. Dentre eles, podemos citar a formagéo
dos profissionais em universidades, promovendo uma formacdo mais diversificada. Nos anos
70, houve a implementacéo das disciplinas de linguas estrangeiras aplicadas, administracdo e
economia, a0 mesmo tempo que promoviam a formacdo de engenheiros diplomados em dois
anos em Estudos Universitarios Gerais (DEUG). Nesse contexto, ocorreu um aumento no
numero de diplomados no ensino superior. Dentre eles, podemos citar a necessidade de os
profissionais obterem certificados de cursos superiores, 0 que acarretou numa formacéo mais
diversificada e especifica por areas.

Em 1984, houve uma reforma no primeiro ciclo, com a introducdo de métodos de pré-
profissionalizacdo nos DEUG, ou seja, na aquisicdo de uma cultura geral e de aptidGes que
permitam enfrentar a vida. Foi reconhecida a necessidade de uma educacdo comprometida
com mudancas para desenvolver capacidades de aprendizagem, relacdes de convivéncia,
apropriacdo critica da ciéncia. Tal reconhecimento reside na necessidade de preparar 0s
alunos ndo apenas para 0 mercado, mas também para adquirir cultura, dentro do contexto em
gue vivem e, de maneira contextualizada, construirem os saberes de sua futura area de atuacéo
(BIREAUD, 1995).

Também na década de 80, para o docente seguir carreira na universidade, a melhor
estratégia era se dedicar a investigacdes que pudessem ser publicadas. Passaram, entdo, a ser
divididos em categorias: os catedraticos sdo aqueles que tém o direito de organizar 0s cursos.
Na sequéncia hierarquica, aparecem os docentes assistentes e, por ultimo, os monitores. Os
outros profissionais da area do ensino ndo sdo tdo valorizados, mas cabe a eles a
responsabilidade do funcionamento da universidade, também desempenhando um papel
pedagdgico no contato cotidiano com os estudantes (BIREAUD, 1995).

Na graduacdo das engenharias ndo hd na sua maioria as disciplinas didatica ou
pedagogia. Mesmo ao longo da vida profissional, a maioria dos professores engenheiros ndo
tem preparagdo pedagodgica e exerce duas atividades: a de profissional de determinada area
(qualidade, processo, desenvolvimento do produto, etc.) e a de docente. Para alguns
predomina a primeira atividade, visto que a falta de conhecimento e habilidades pedagdgicas
leva ao ndo reconhecimento da importancia da relacdo entre as préaticas didaticas e sua

formagéo. Por essa razdo, as aulas expositivas sdo as mais frequentes e muitos professores



22

aprendem a ensinar por meio da intuicdo e do ensaio e erro, ou seja, fazendo (MASETTO,
2010).

A Universidade define os objetivos amplos para os quais o profissional ira se formar, e
0s objetivos especificos que se referem ao conhecimento e a habilidade esperada pelo
estudante, ao final de cada aula ou unidade de ensino, sdo definidos pelo professor. Dessa
forma, ficam a critério do professor a escolha das estratégias de ensino, a selecdo de recursos
instrucionais e também as técnicas de avaliacdo, o que reflete diretamente no aprendizado dos
alunos (GIL, 2010).

O papel do professor é o de formar, preparar para a profissdo e para a cidadania, e a
maioria vé o ensino como transmissdo de conhecimento, através das aulas expositivas e
mantém suas atividades de maneira conservadora. Mas muitos professores estdo atentos as
inovacOes pedagogicas, progredindo em novos conceitos € hovos métodos. Dessa forma, séo
mais do que um mero transmissor de conhecimento, e 0 aluno passa a ser 0 sujeito ativo da
aprendizagem, ou seja, o professor € um facilitador do processo ensino-aprendizagem
(THURLER, 2002).

De acordo com Gil (2010), os professores tém pouca ou nenhuma influéncia na
administragdo e a aquisi¢do de novas tecnologias. Dessa forma, os dirigentes apenas oferecem
aos professores recursos minimos, como lousa ou retroprojetor e os estudantes fazem a
tradicional anotacio em sala de aula. E como se o aprendizado dos alunos acontecesse de
maneira mecanica, e desta forma os professores sentem-se desmotivados e até mesmo
proibidos de adotar posturas mais criticas.

A eficacia do ensino superior depende de mdultiplos fatores, agrupados em trés
categorias: relacionados ao aluno, aos professores e a organizagdo do curso, estando
intimamente interligados. O reconhecimento de que o professor € um dos pilares do ensino
superior gera preocupacfes com a formacdo do engenheiro que atua como docente na
Universidade.

A implantacdo da p6s-graduacdo ocorreu através do Conselho Federal de Educagédo
em 1968, com o Parecer n°® 977, sob a Lei n° 5540, de 28 de novembro de 1968, durante o
periodo de governo da ditadura militar, apds inimeras discussdes, foi votada a atual Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, com o Decreto 2207/97. A pés-graduacao define-se em
dois grupos: lato sensu e stricto sensu. O lato caracteriza os cursos de especializacdo ao
dominio cientifico e técnico de uma area limitada ao saber. J& o stricto caracteriza-se por
cursos afins essenciais da Universidade e é definido em dois niveis: mestrado e doutorado,

requisitos para a carreira nas Universidades, conforme o artigo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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Art. 66. A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
pos-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado. Paragrafo
Unico. O notorio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em
area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico (LDB, art. 66).

O decreto exige que 15% dos docentes tenham poés-graduacdo stricto sensu, e que
dentre esses, no minimo 5% sejam doutores. O curso de mestrado é considerado a principal
preparacdo de professores para a carreira no ensino superior, apesar de ndo contemplarem, em
sua maioria, a formacéao pedagdgica (MELO, 2010).

As instituicdes sdo avaliadas pelos titulos dos docentes com doutorado e mestrado,
uma vez que, em grande maioria, sdo voltadas para a formacdo de pesquisadores em seus
campos especificos, e ndo para a formacdo docente, ndo tendo condigfes institucionais de se
formar na docéncia. Mas € importante considerar as formas de ensino e de sua construcéo, a
preparacdo pedagogica, ou seja, a contribuicdo da teoria com a pratica de ensino, que
constituem desafios metodol6gicos na preparacdo pedagdgica dos docentes universitarios
(PIMENTA, 2002).

Conforme Gil (2010), ha uma deficiéncia na formacao do professor universitario, pois
ndo necessitam apenas de sélidos conhecimentos na area que pretendem lecionar, mas
também de habilidades pedagogicas e didaticas suficientes para tornar o aprendizado mais
eficaz. Por essa razdo, muitos docentes estdo realizando cursos de formacdo de professores
para 0 ensino superior - oferecidos nas pos-graduagdes - que incluem disciplinas como:
Didatica do Ensino Superior, Psicologia do Desenvolvimento e da Educacédo, Planejamento de
Ensino e Metodologia de Ensino, com o intuito de tentar contribuir na relacdo professor
aluno.

A profissdo professor é bastante complexa, pois caracteriza multiplos papéis a serem
desempenhados. Gil (2010) elucida as posicGes que o0s professores assumem perante a

sociedade. Sdo elas:

e Administrador: sua atividade envolve planejamento, organizacdo, monitoracdo e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e esta relacionada ao ambito da
administracdo cientifica.

e Especialista: o professor é especialista em um determinado campo do
conhecimento.

e Aprendiz: o professor para lecionar tem o habito de estudar, em novos cursos, para

aprender com a teoria e com as experiéncias de colegas e estudantes.
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Membro de equipe: o professor deve estar engajado com seus colegas e alunos,
trabalhando em equipe.

Participante: atua diretamente no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizado, estabelecendo metas, estratégias de ensino, a serem utilizados para a
avaliagéo.

Didata: o professor deve dominar a arte de ensinar atraveés dos conhecimentos
cientificos e técnicos.

Educador: é um dos papeis mais complexos, pois agrega tudo o que se espera de
um mestre como: a sabedoria, a paciéncia, a critica e os valores.

Diagnosticador de necessidades: o professor identifica as deficiéncias dos alunos,
para que, através do contetdo, eles respondam as suas expectativas.

Conferencista: é o professor que da aulas expositivas, método mais utilizado no
ensino superior.

Modelo profissional: os estudantes aprendem, através do conhecimento, habilidades
e atitudes do professor relacionadas a pratica profissional.

Modelo do professor: € o tipo de professor a ser seguido pelos alunos que irdo
ingressar na carreira docente.

Facilitador da aprendizagem: ajudar o estudante a aprender, o professor € visto
como transmissor de informacéao.

Assessor do estudante: gestor de conhecimentos especificos para assessorar 0S
estudantes em diversas atividades escritas, projetos, laboratdrio e pesquisas.
Mentor: o professor orienta e direciona acerca de maltiplos aspectos da profissao.
Avaliador: é um dos papéis mais criticos das atribuicdes do professor, estando
vinculada ao processo de aprendizagem.

Assessor de curriculos: o professor implementa os programas educacionais que
compdem o curriculo do curso.

Preparador de material: através de novas tecnologias, o professor contribui para
adaptar e produzir recursos de ensino.

Elaborador de guias de estudos: indica aos estudantes o que devem aprender e
como adquirir a competéncia necessaria para a realizacdo de diversas tarefas.

Lider: o professor define as estruturas, os padrdes e a avaliacdo do desempenho dos
estudantes, determinando os objetivos e 0s meios para alcanca-los, sem ser

autoritario.
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e Agente de socializacdo: proporciona aos estudantes o aprendizado de normas e
valores sociais, relacionados a profissao.

e Instrutor: estd relacionado as atividades de desenvolvimento de habilidades
psicomotoras.

e Animador de grupos: com a utilizacdo de técnicas de trabalho em grupo, como
jogos, debate, o professor envolve o estudante para facilitar a aprendizagem.

e Pesquisador: o professor esta constantemente envolvido em pesquisas
bibliograficas e também pesquisa de campo e, muitas vezes, com a participacdo dos
alunos, para que este conhecimento o ajude em suas aulas, sendo uma grande
estratégia de ensino.

e Planejador de disciplina: com o plano de ensino, determina os objetivos, seleciona
0s conteldos utilizando estratégias e recursos de ensino.

e Coach: é um chefe que se compromete em apoiar o aluno, descobrindo seu
potencial de trabalho e ajuda na realizacdo profissional e social.

e Conselheiro: este profissional ajuda os alunos nas questdes relacionados a

disciplina e também na promocéao de valores democraticos

Ser professor é realizar multiplos papéis, construidos ao longo do tempo, através dos
meios pedagogicos como forma de mediador do saber compartilhando conhecimentos e
valores no sistema de ensino.

O professor do ensino superior tem responsabilidade no processo e no crescimento
cientifico, pois sua funcdo também € produzir conhecimento em uma sociedade em constante
transformacdo. Ha um reconhecimento crescente de que € necessario preparar o estudante
para 0 presente cenario, onde a capacidade de pensar e resolver novos problemas ocupa um
lugar central. Isso se faz por meio de reflexdes pedagdgicas, especialmente através de uma
visdo critica do contexto estrutural ou ideoldgico, sobre o contetdo a ensinar, sobre as suas

préprias praticas e sobre 0 que é 0 ensino e a aprendizagem.
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3.1 Implicacdes das Reformas do Ensino para a Formacéo de Professores

De acordo com Saviani (2007), a constru¢do do chamado sistema nacional de ensino,
data de meados do século XIX. Esta obra é considerada um marco, pois formaliza criticas a
pedagogia tradicional, estruturada no método pedagdgico expositivo, que ainda é usado e
predominado atualmente.

A partir do final do século XIX, surgiram o movimento de reforma escolar na Europa
e na America, buscando fundamentos teoricos, tanto na ciéncia, quanto na biologia e na
psicologia, através de pesquisas. As formas tradicionais de ensino foram analisadas sob novas
Gticas, o que resultou uma renovacao pedagdgica. Dessa forma, com o intuito de melhorar o
envolvimento no processo de ensino, o0 estudante passou a ser considerado sujeito da
aprendizagem (GIL, 2010).

Segundo Saviani (20007), esse movimento foi, aos poucos, dando origem a novas
teorias, através de um movimento de reforma, conhecido como Escola Nova ou
“escolanovismo”, que esbogava uma nova maneira de interpretar a educagao.

Na Escola Nova, o professor é visto como um estimulador e orientador da
aprendizagem, cuja iniciativa principal cabe ao aluno. Tal aprendizagem seria uma
decorréncia espontanea do ambiente estimulante e da relacdo que se estabelece entre alunos e
professores. Considerava-se 0 ensino como um processo de pesquisa, através do
desenvolvimento da ciéncia (GIL, 2010).

Na metade do século XX, o escolanovismo, apresentou sinais de exaustdo, dando
origem a pedagogia tecnicista. A pedagogia tecnicista tem um foco da pedagogia tradicional,
pois é entendida como a transmissdo do conhecimento obtido pela ciéncia. Nela, o foco
central € o professor, enquanto que para a pedagogia nova o foco recai na relagdo entre
professor e aluno, no contexto de aprender a aprender. Na pedagogia tecnicista a questdo é
aprender a fazer. Para essa visdo, professor e aluno permanecem em condi¢do secundaria
(SAVIANI, 2007).

Segundo No6voa (1992), nas décadas de 50 e de 60, 0 ensino da didatica passou a ser
visto como técnicas e métodos de ensino, enfatizando a elaboragdo de plano de ensino,
selecdo de conteudos, ou seja, um conjunto de estratégias, capazes de proporcionar subsidios
metodologicos para garantir a aprendizagem dos estudantes.

A década de 70 foi um periodo fundamentado no debate sobre a formacdo de
professores. Esse profissional passou a ser visto como um novo ator social no campo

educacional, mobilizou a construgdo dos programas de formagdo de professores, das
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referéncias tedricas, curriculos e metodologias. A profissdo foi legitimada ideologicamente
pela importancia social da acdo dos professores no ensino. A intervengdo do Banco Mundial
foi decisiva para o desenvolvimento das universidades, contudo, houve resisténcias dos que
desconfiavam da proposta da formacdo de professores, de recriar um corpo profissional
prestigiado e autonomo (NOVOA, 1992).

As criticas acentuam-se, pois havia necessidade de definir novos projetos de sociedade
que contemplassem a escola e as novas propostas pedagdgicas. Um dos percussores desse
movimento foi José Carlos Libaneo, conforme fica evidenciado no fragmento reproduzido a

sequir:

Insistimos bastante na exigéncia didatica de partir do nivel de conhecimento ja
alcangado, da capacidade atual de assimilacdo e do desenvolvimento mental do
aluno. Mas, atencdo: ndo existe o aluno em geral, mas um aluno vivendo numa
sociedade determinada, que faz parte de um grupo social e cultural determinado,
sendo que essas circunstancias interferem na sua capacidade de aprender, nos seus
valores e atitudes, na sua linguagem e suas motivagdes. Ou seja, a subjetividade e a
experiéncia sociocultural concreta dos alunos sdo o ponto de partida para a
orientacdo de aprendizagem. Um professor que aspira ter boa didatica necessita
aprender a cada dia como lidar com a subjetividade dos alunos, sua linguagem, suas
percepgdes, sua participacdo de vida. Sem essa disposi¢do, seré incapaz de colocar
problemas, desafios, perguntas, relacionados com os contetdos, condigdo para se
conseguir uma aprendizagem significativa. [...] A didatica hoje precisa
comprometer-se com a qualidade cognitiva das aprendizagens e esta, por sua vez,
estd associada & aprendizagem do pensar. [...] Para adequar-se as necessidades
contemporéaneas relacionadas com as formas de aprendizagem, a didatica precisa
fortalecer a investigacdo sobre o papel mediador do professor na preparacdo dos
alunos para o pensar. [...] Nesse caso, a questdo estd em como o ensino pode
impulsionar o desenvolvimento das competéncias cognitivas mediante a formag&o
de conceitos tedricos. (LIBANEO, 2001 apud GIL, 2010, p.04)

A formacdo da docéncia requer reflexdes mais profundas sobre os componentes
pedagogicos da atividade académica e sobre a necessidade de lhe atribuir mais importancia na
carreira docente. Requer, também, envolvimento e implicacdo dos docentes na sua prépria
formacdo e a criacdo de programas de desenvolvimento profissional nas instituicdes.

Com essas multiplas visdes de ensino, o magistério foi submetido a um sufocante
ritual de tentativas e erros para melhorar a qualidade do ensino, contribuindo para o caos no
campo educativo, gerando tal nivel de descontinuidade e de fragmentacdo que quase
inviabilizou o trabalho pedagdgico (SAVIANI, 2007).

Conforme Novoa (1992), na década de 80, o contexto educacional ficou marcado pelo
signo da profissionalizacdo em servicos dos professores, no qual muitos profissionais nédo

tinham as devidas habilitacbes académicas e pedagogicas. Desta forma foram propostos trés
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programas: profissionalizacdo em exercicio, formagdo em servico e profissionalizagdo em
servigos. No entanto, ndo foram propostas dinamicas inovadoras na formagéo de professores.
A década de 90 foi marcada pela formacdo continua de professores, articulando a
reforma do sistema educativo e assegurando o estatuto da carreira docente. Foi reconhecido
que a formacdo docente precisa passar pelo processo de investigacdo, reflexdo critica,
articulada as préticas educativas nos saberes pedagogicos e cientificos (NOVOA, 1992).
Segundo Saviani (2007), no processo historico em que implica o desenvolvimento e
transformacéo da sociedade, a educacdo e a politica se articulam, e cada uma delas cumpre

sua funcéo de socializagdo do conhecimento na sua especificidade.

3.2. Conceitos Articulados na Formacéao do Professor

Em diferentes areas do conhecimento, encontra-se um questionamento em relagéo aos
pressupostos tedricos e praticos. Diferentes posicionamentos derivam dos arranjos de
situacOes do ensino no que diz respeito aos referenciais tedricos das suas préaticas. Se aprender
significa estar apto a fazer, € necessario conhecer os fundamentos teodricos e que se
desenvolvam também as habilidades necessarias desses fundamentos em ac¢Ges do dia a dia,
através da pratica.

A teoria é a organizacdo das prescricOes, ou seja, do conjunto de ideias e
representacdes sobre objetos ou fendmenos, num sistema conceitual em equilibrio com a
atividade pratica do fazer pedagdgico (MASETTO, 2003).

A prética é constituida pelo conjunto dos meios, 0 modo pelo qual as teorias sdo
colocadas em acdo. O que distingue teoria e préatica € a finalidade da transformacéo do real.

Em sentido amplo, pode-se afirmar que ndo ha pratica sem teoria, nem teoria sem
préatica. E preciso considerar que a combinagdo entre pratica e teoria pode assumir formas
muito diversas, variando de uma préatica, com consciéncia dos conceitos que a embasam
(BIREAUD, 1995).

Segundo Barbosa et al (2004), aulas tradicionais ja ndo satisfazem a essas demandas, e
por isso héa necessidade de inovar a acdo pedagogica. Para se buscar novas metodologias que
atendam as necessidades atuais, € preciso, as vezes, criar ideias e praticas educativas que se
adequaram a essas necessidades. O ensino deve estar em primeiro plano para desenvolver a

investigacdo e promover a cultura.
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As reformas introduzem elementos que aspiram melhorar o sistema de ensino, mas
que dependem das inovagbes como um meio fundamental para se realizarem as
transformacdes necessarias. O essencial da inovacao € o sentido que constroi a nova maneira
do ensino-aprendizagem que ja existe e o que ja é realizado.

Segundo Mizukami (2001 apud GIL, 2010, p.10), o fendmeno educativo esta
relacionado em multiplos aspectos e pode ser definido em cinco abordagens:

e Abordagem Tradicional: esta relacionada ao professor especialista, que transmite o
conhecimento que o aluno memoriza, como um receptor passivo. Na avaliacdo, o
professor verifica a reproducdo do conteudo ministrado em aula.

e Abordagem Comportamental: o professor é um planejador educacional, transmissor
do conteudo, com o objetivo de desenvolver as competéncias, ou seja, 0 ensino é
um modelo de processo de instrucdo programada. Esta teoria behaviorista é
definida por Skinner" que defende o ser humano como um produto do meio.

e Abordagem Humanista: o professor atua como um facilitador da aprendizagem, o
conteddo emerge das proprias experiéncias dos estudantes, dando-lhes mais
autonomia, pois o desenvolvimento individual é o meio.

e Abordagem Cognitivista: é fundamentada na interacdo entre sujeito e objeto e o
conhecimento é entendido como o produto. O professor orienta para que 0S
estudantes possam explorar os objetos no desenvolvimento de um pensamento
critico, autdbnomo e criativo, sem oferecer solugdes prontas.

e Abordagem Sociocultural: considera o sujeito como elaborador e criador do
conhecimento, entendido como uma transformacdo continua e ndo transmissdo de
contetdos. Ou seja, educando e educador crescem juntos no processo de ensino

aprendizagem, um dos defensores dessa teoria é Paulo Freire®.

A abordagem sobre conhecimentos pode ser uma importante contribuicdo para a
educacdo. Esta aprendizagem refere-se a aquisicdo dos instrumentos do conhecimento, sobre
0S processos cognitivos por exceléncia, capazes de Ihes apresentar metodologias adequadas,
ilustradoras dos contetdos em estudos e facilitadoras da aquisicdo e compreensdo deles
(MASETTO, 2003).

1 0ZMON, Howard A. CRAVER, S. M. Fundamentos Filoséficos da educagdo. Ed. Artmed, 2003.
2 FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessérios a pratica educativa. Sa0 Paulo: Paz e
Terra, 1996.
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3.3. Principios de Formacao para a Pratica

A visdo da preparacdo para a docéncia no ensino superior como algo desnecessario
vem se constituindo historicamente, devendo-se uma reflexdo critica sobre a pratica ensinar-
aprender, de um processo politico, ideoldgico, epistemoldgico e ético, a tentativa de promover
a valorizacdo da atividade docente e do ensino de graduacdo e, consequentemente, da
formacdo pedagogica do professor universitario. Faz-se necessario passar por uma mudanca
na cultura académica.

A aquisicdo de principios estd traduzida na organizagdo dos contetdos selecionados
como temaéticas essenciais a formacdo profissional e nos processos metodoldgicos definidos.
A pluridisciplinaridade é uma condicdo necessaria a profissionalizacdo dos contetdos de
formacdo, tendo como base a relacdo entre teoria e préatica, ou seja, deve-se ajudar no
desenvolvimento de competéncias para intervir na vida profissional especifica das diferentes
areas de formacgdo. Mas, segundo Bireaud (1995), hd uma dificuldade de se conceber os
estudos pluridisciplinares de alto nivel.

De acordo com Masetto (2003), nessa linha, a relacdo entre pesquisa e acao no sistema
de ensino, nas realizacBes didaticas entre as metodologias, designa producdo para o ensino,
derivadas de um contetido especifico e metodologia de pesquisa baseada em experiéncias. O
ensino debruca-se essencialmente sobre o dominio do saber e do saber fazer. Estas
aprendizagens, direcionadas para a aquisi¢do de instrumentos de compreensdo, raciocinio e
execucao, ndo podem ser consideradas completas sem os outros dominios da aprendizagem,
muito mais complicados de explorar, devido ao seu carater subjetivo e dependente da prépria

entidade educadora.

Nunca me foi possivel separar em dois momentos o ensino dos contelidos da
formacao ética dos educandos. A pratica docente que ndo ha sem a discente € uma
pratica inteira. O ensino dos contetdos implica o testemunho ético do professor. A
boniteza da préatica docente se comp®e do anseio vivo da competéncia do docente e
dos discentes e de seus sonhos éticos. [...] Quanto mais penso sobre a pratica
educativa, reconhecendo a responsabilidade que ela exige de nés, tanto mais me
convenco do dever nosso de lutar no sentido de que ela seja realmente respeitada. O
respeito que devemos como professores aos educandos dificilmente se cumpre, se
ndo somos tratados com dignidade e decéncia pela administragéo privada ou publica
da educacdo (FREIRE, 1996, p. 95).

A prética esta relacionada com a formacéo do conhecimento. O professor deve refletir
didaticamente sobre sua pratica, pensar no cotidiano sobre o saber e o saber fazer, utilizando

recursos e técnicas de ensino, 1sso ocorre em um processo de investigacdo pedagogica, que
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afirma a pluridisciplinaridade entre o ensino e a pesquisa e fomenta uma formagéo
profissional pautada nos processos de construgdo do conhecimento declarativo
(enquadramento fisico e social) e do conhecimento procedimental (alcancar objetivos). Esta
distingdo ganhou uma grande aceitacdo. O pensar, a longo prazo, estd presente na acdo do
professor reflexivo (BIREAUD, 1995).

Segundo Barbosa et al (2004), as novas situacdes do ensino na busca de uma pratica
pedagdgica inovadora, frente a sociedade do conhecimento, discutem melhorias na
comunicacdo pedagdgica, assumindo uma nova postura diante dos desafios paradigmaticos
entre estudante/docente para a educagdo, tomando os alunos como participantes do processo,
com a contextualizacdo da disciplina, juntamente com os referenciais teoricos, de forma a
motivar os estudantes a adquirir um saber fazer metodoldgico.

De acordo com Gil (2010), as transformacdes no campo educacional sdo construidas a
partir das mudangas nas praticas dos professores e da universidade como um todo, isso
pressupde um investimento positivo nas experiéncias inovadoras, como:

e Construir referenciais tedrico-praticos que fundamentam o processo de formacéo

do primeiro ciclo;

e Saberes teoricos e saberes da préatica se somam, favorecendo uma reflexdo sobre a

atividade de ensino;

e Promover a integragéo do trabalho pessoal, no conjunto das atividades;

e A construcdo da identidade profissional se desenvolve na confluéncia entre

momentos de formacdo e momentos de préatica profissional, levando o estudante a

autonomia.

Nesse contexto, busca-se uma pratica pedagogica que ndo fragmente nem reproduza
somente o conhecimento, mas que possibilite ao estudante uma situacdo de trabalho
individual como produtor do conhecimento, envolvido em seu processo educativo.

A partir de conceitos inovadores, 0 docente precisa considerar a utilizagcdo das novas
tecnologias presentes e 0 conhecimento como instrumento de uma pratica pedagdgica que se
da na sociedade moderna e que exige novas formas de agir e pensar no ensinar e no aprender.

A mudanca é um processo lento, mas o docente precisa refletir sobre a superacao de
um paradigma conservador, impregnado numa pratica cotidiana para, gradativamente, buscar
conhecimento, por meio do qual se podera formar sujeitos que sejam autbnomos, inseridos

num mundo em constante transformacdo (THURLER, 2002).
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Segundo Gil (2010), a atividade da profissdo professor é muito ampla, podendo ser

classificada o desempenho de suas atribui¢des em:

Professor com estilo centrado na norma: ajusta sua atuacdo pedagodgica ao que foi
definido pelas autoridades educacionais.

Professor com estilo centrado na autoridade funcional: é caracteristica de professor
egoceéntrico e autoritario. Ele é o detentor do saber, domina a classe e aprova e
reprova o0s alunos.

Professor com estilo centrado nos objetos: segue o plano de ensino, cujo elemento
principal é o objetivo da disciplina.

Professor que enfatiza os contetdos: é constituido pela maior parte dos professores
do ensino superior, sendo transmissor de conhecimento.

Professor que enfatiza as estratégias de ensino: vem antes dos objetivos ou dos
conteddos a serem ministrados, como por exemplo, jogos, seminarios. Alguns
professores o fazem para ndo ter que preparar ou ministrar aula.

Professores que enfatizam recursos audiovisuais: 0 mais utilizado é o projetor
multimidia, com apresentacdes dindmicas e ricas, o professor direciona a
aprendizagem.

Professores cuja énfase maior é na avaliacdo: elemento do processo da
aprendizagem, tentando deixar de ser funcao seletiva, mas que ainda € enfatizada
por alguns professores.

Professor que enfatiza o relacionamento com o estudante: € caracteristica de
professor identificado com a Educacdo Humanista, ou seja, um processo de
crescimento pessoal.

Professor que enfatiza os aspectos sociais do ensino: um engajamento politico,
através do contetdo, das estratégias de ensino, as expectativas dos alunos refletindo
e estruturando a sociedade.

A anélise da atuacdo do docente em sala de aula pode ser classificada em mais de um

tipo de desempenho ou pode haver, ainda, professores que ndo se encaixem em nenhum deles.

A constituicdo do sujeito professor no contexto da dindmica educacional ndo pode se

resumir a aplicagdo de modelos previamente estabelecidos, pois ele deve ser um profissional

que toma as decisdes que sustentam os caminhos de suas acoes.
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No entanto, isso ndo inviabiliza a discussdo sobre o desempenho. Discussdo, alias,
bastante pertinente, conforme pode ser visto no excerto a seguir.

Refletir sobre algumas das qualidades que a autoridade docente democratica precisa
encarnar em sua relacdo com a liberdade dos alunos. [...] Experiéncias discentes é
fundamental para a pratica docente. [...] Para isso, como aluno que sonha com
ensinar amanhd ou como aluno que ja ensina hoje devo ter como objetivo de minha
curiosidade as experiéncias que venho tendo com professores varios e as minhas
préprias, se as tenho, com meus alunos. [...] Ndo devo pensar sobre os conteldos
programaticos que vém sendo expostos ou discutidos pelos professores das
diferentes disciplinas mas, ao mesmo tempo, a maneira mais aberta, dialdgica, ou
mais fechada, autoritaria, com que este ou aquele professor ensina. [...] Minha
presenca de professor, que ndo pode passar despercebida dos alunos na classe e na
escola, € uma presenca em si politica. Enquanto presenca ndo posso ser uma
omissdo mas um sujeito de opcdes. Devo revelar aos alunos a minha capacidade de
analisar, de comparar, de avaliar, de decidir, de optar, de romper. Minha capacidade
de fazer justica, de ndo falhar a verdade. Etico por isso mesmo, tem que ser o meu
testemunho (FREIRE, 1996, p. 90).

A atividade de ensino que tem como base que aprender e ensinar significa construir
novos conhecimentos, descobrir novas formas, baseados em experiéncias e conhecimentos
existentes, estimula uma forma de pensar em que o aprendiz, ao invés de assimilar o contetdo
passivamente, reconstroi o conhecimento existente, dando a ele um novo significado
(GUSDORF, 2003).
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4. FORMANDO PROFESSORES PROFISSIONAIS

Educar consiste em contribuir para a formacdo do ser, o que se realiza num
desvendamento do mundo, que € complexo, que exige uma preparacdo cuidadosa na
multiplicidade de saberes e conhecimentos.

Os estudos da formacao de professores tém conduzido educadores de todas as areas do
conhecimento a reflexdo, ao estudo e aprofundamento, visando buscar novas formas de
entendimento e compreensdo acerca de seus significados no contexto escolar. E ele, o
professor, o responsdvel pela acdo de formar-se, sendo um processo de crescimento e
desenvolvimento pessoal e cultural, sob uma construcdo técnica e tedrica e também de
experiéncias e de competéncias que ja possui.

Conforme Severino et al (2002), a compreensdo acerca do processo de
profissionalizagdo docente com suas diversas alternativas e suas repercussoes na formagéo do
professor, os conflitos e as contradi¢cGes que permeiam suas praticas, abrange a complexidade

que envolve as funcdes de ensino e educagdo nessa sociedade.

[...] Nos processos de formagdo de professores, € preciso considerar a importancia
dos saberes das areas de conhecimento (ninguém ensina o que ndo sabe), dos saberes
pedagogicas (pois 0 ensinar é uma pratica educativa que tem diferentes e diversas
dire¢des de sentido na formagdo do humano), dos saberes didaticos (que tratam da
articulacdo da teoria da educacdo e da teoria de ensino para ensinar nas situagoes
contextualizadas), dos saberes das experiéncias do sujeito professor (que dizem do
modo como nos apropriamos do ser professor em nossa vida). Esses saberes se
dirigem as situa¢des de ensinar ¢ com elas dialogam. [...] Dai a importancia da
pesquisa sobre o ensino na formacdo de professores. Sdo as demandas da préatica que
véo dar a configuragdo desses saberes. Como 0 ensino ocorre em contextos sociais
especificos, tais como as aulas, as escolas, os sistemas de ensino, as culturas, é
preciso conhecer essa pratica. [...] Assim a atividade de ensinar dos professores nos
contextos historicamente situados constitui o cerne da ressignificacdo da Didatica e
da profissdo docente. [...] Ou seja, seu papel mediador entre o saber cientifico e o
saber escolar e/ou entre praticas produtivas no contexto social mais amplo e praticas
pedagogicas na escola. (PIMENTA, 2002, p. 71).

A reflex@o acima se insere no processo mais amplo de construcéo da préatica de ensino
e pode ser considerada uma tentativa de confronto com a préatica-pedagdgica em curso.

A eficécia da acdo pedagogica dependera dos professores desenvolverem respostas
diferenciadas, avaliando distancia entre o desempenho escolar e o que € definido pela
instituicdo, como objetivo de aprendizagem para os alunos.

De acordo com Barbosa et al (2006), por este aspecto &€ importante repensar as praticas
dos cursos de pos-graduacdo e, nesse caso, a formacdo do formador de professores,

responsavel pela formacdo dos profissionais, que deve ter uma qualificacdo especifica que
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prioriza o envolvimento direto com a profissdo professor. Tal envolvimento supde saberes e
competéncias que vao sendo construidas no decorrer da vida profissional, seja na relacéo
direta com o trabalho nas escolas, seja em projetos de pesquisas ou projetos de educacao
continuada que possibilitem a analise, reflexdo e contato direto com o campo profissional, ou
seja, nas instituicdes em que os professores alunos irdo atuar.

Existe uma distingdo entre os professores licenciados — que por terem uma formacéo
didatica pedagdgica, discutem com melhor desempenho questdes de ensino-aprendizagem — e
os professores oriundos de outras areas - que ndo tém privilegiados o ensino e a aprendizagem
nas suas disciplinas como objeto de estudo (MELO, 2010).

A importéncia dada a questdo da preparacdo profissional tem por objetivo equacionar
0 problema da formacdo inicial profissionalizante. A formacdo continuada para elevar os
niveis de qualidade da educacdo € determinada por varios fatores, como a formacéo
especializada de alto nivel e a melhoria do conhecimento dos professores. Estes investimentos
conduziram ao desenvolvimento de ciéncias como a engenharia e a tecnologia, e de um modo
geral, contribuiram em termos de preparacdo para a insercéo profissional.

A problematica mais premente para a utilizacdo de instrumentos metodolégicos que
Ihes permitam adquirir competéncias para os espacos de formacao e de exercicio profissional
tem como referéncia tedrica os saberes profissionais, tanto numa perspectiva de analise
institucional e das praticas pedagdgicas como pelo uso desses conteddos na formacgéo
profissional.

Nas acdes da educacdo, a partir do seu contexto de trabalho, surge a necessidade de
discutir estratégias de ensino e uso de recursos didaticos, em relacdo ao ensinar e o aprender,
com implicagéo presente tanto no discurso cotidiano como em teorias sobre a aprendizagem e
sobre o0 desenvolvimento dos formadores.

Segundo Bireaud (1995), os docentes atribuem como responsabilidade do ensino o
desenvolvimento individual a formacgdo profissional do estudante, a interacdo com 0 meio
social e o treino cognitivo. Os professores sdo classificados de acordo com a forma de se
relacionarem com os estudantes, com o conhecimento que tém do contetdo e de acordo com a
competéncia didatica e metodoldgica.

Os professores devem contribuir para transformar ativamente a sala de aula,
mobilizando competéncias e construindo-as a curto ou medio prazo, se empenhando
coletivamente na definicdo de problemas, na exploracdo de técnicas e nas avaliagdes de si
préprio, dos alunos e da metodologia utilizada. Para que isso ocorra, o professor deve mudar

sua postura, conforme Masetto et al (2007) sugere:
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e Deve adequar a participacdo do aluno na aula e em atividades extraclasse;

e O docente precisa formar trabalho em grupo com os alunos, estabelecendo os
objetivos pretendidos para desenvolver a atividade proposta, mantendo um papel de
mediador;

e Reconhecer a importancia e utilizar a tecnologia em prol do processo de
aprendizagem;

e Contar com um maior numero de técnicas eficientes como, por exemplo, grupo com
tarefas diferentes, estagios, grupos formulando pergunta, estudo de casos, fazer
adaptacOes e criar novas técnicas para melhorar as condi¢des de estudo;

e Realizar atividades que motivem o interesse do estudante e incentivem sua
confianga. Acreditar que o aprendiz é responsavel e capaz de realizar as atividades
no processo de aprendizagem;

e O professor deve planejar as aulas no processo de aprendizagem, comprometido
com o desenvolvimento do aluno, utilizar novos saberes para preparar o aluno de
maneira progressiva, confrontar seus pontos de vista, explorar novas vias
pedagogicas, demonstrar, entre outras, as formagoes ideoldgicas na sua autonomia

profissional.

Novas técnicas diferenciadas sdo capazes de incentivar a curiosidade, desenvolver a
area cognitiva, auxiliar os alunos a adquirir informacdo, colaborar para a aprendizagem do
engenheiro, construir um pensamento logico e coerente. Além disso, é interessante que
projetos coletivos sejam implementados, visto que fazem parte de vida profissional do futuro

professor.
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5. A INVESTIGACAO PEDAGOGICA SOBRE FORMACAO DOCENTE:
NOVOS OLHARES

A partir de todas as experiéncias pela qual a educacdo vem passando ao longo do
tempo, € possivel atualmente discutir novos paradigmas sobre a aprendizagem escolar.
Percebe-se, por meio das proposicOes tedricas, que os papéis a serem desempenhado pelo
professor e pelo discente, bem como a funcdo social da educacao escolar, ja ndo podem mais
ser 0s mesmos (MASETTO, 2010).

E necessario um novo olhar sobre a avaliagdo da aprendizagem escolar, providos pela
escola e pelo sistema educacional, a fim de que o aluno consiga atingir os objetivos propostos,
adquirindo desenvolvimento cognitivo e social.

Segundo Barbosa et al (2004), a influéncia da formacdo inicial assume relevante papel
na significacdo de contextos e préticas culturais em meio aos esforcos globais para melhorar a
qualidade do ensino. A qualidade depende das mudancas educacionais e pressupde novas
atitudes ao planejar, ensinar, avaliar e organizando o pensamento.

Para ser um bom professor no ensino superior, ndo basta ter conhecimentos solidos
relacionados a disciplina que pretende lecionar e ter comunicacao fluente.

A Pedagogia € a arte e a ciéncia da educacdo. A palavra, que tem origem do grego
(paidos = crianca; gogein = conduzir), significa que o professor deve pensar formas de
conduzir seus alunos. Talvez esteja na etimologia da palavra um dos motivos para ndo se
exigir pedagogia do professor do ensino superior, uma vez que os estudantes ja sdo adultos.
Talvez por isso ser pesquisador acaba sendo 0 mais importante requisito de um professor
nesse nivel de ensino, para ser um construtor do conhecimento. Mas a falta de disciplina de
carater didatico-pedagogico deixa lacuna em sua formacao (GIL, 2010).

A pedagogia é o campo tedrico da pratica educacional, ndo se restringe apenas a
didatica da sala de aula, e nos espacos escolares, mas estd presente na acdo educativa
(PIMENTA, 2002).

Conforme Masetto (2003), o termo didatica significa a ciéncia e a arte de ensinar,
derivada do grego didaktiké tendo encontrado inicialmente fundamentos na Filosofia, sendo o
estudo do processo de ensino-aprendizagem em sala de aula e de seus resultados.

De acordo com Pimenta et al (2000), a didatica é a parte da pedagogia que se ocupa
dos métodos e técnicas de ensino destinados a colocar em pratica as diretrizes da teoria
pedagogica, estudando os processos de ensino e aprendizagem. Os elementos da acdo da

didatica sdo:



38

e O professor;

e O aluno;

e Adisciplina (ou conteudo);

e O contexto de aprendizagem;

e As estratégias metodoldgicas.

A didatica € importante na formacdo do educador, e deverd ser um modo critico de
desenvolver uma préatica educativa, ndo so feita pelo docente, mas conjuntamente com o
discente. O docente ao escrever seu papel especifico, estara apresentando-se como o tradutor
de posturas teodricas em praticas educativas. Segundo Pimenta et al (2000), as posturas

teodricas podem ser classificada em :

e Teorico-cientifico: formado de conhecimento de filosofia, sociologia, historia da
educacéo e pedagogia.
e Técnico-pratica: que representa o trabalho docente inserido na didatica,

metodologia e pesquisa.

Deve-se pensar na implantacdo, na formacdo docente, de disciplina didatica e

pedagogica, a fim de caminhar junto aos avancos sociais. Seundo a autora Gatti (2000, p. 03),

Inimeros paises vém desenvolvendo politicas e acdes agressivas na area educacional
cuidando, sobretudo dos formadores, ou seja, dos professores, que sdo 0s
personagens centrais e mais importantes na disseminacdo do conhecimento e de
elementos substanciais da cultura. [...] no sentido de formar, de modo mais
consistente, professores em todos os niveis. [...] em contraponto, quase nada tem
sido feito no Brasil quanto & qualidade da formacéo e a carreira dos docentes.

Tem que ser desenvolvido em um longo processo de maturacdo para que o professor
se qualifique e aprimore em relacdo aos avancos e inovagdes de suas areas, suprindo aspectos
de sua ma formacdo anterior (GATT]I, 2000).

Neste cenario ndo se pode, culpar em hip6tese alguma os professores, por ndo terem
sua formacdo cuidada mediante critérios basicos, 0s quais merecem uma discussdo ampliada e

implementada nas institui¢Oes e, sobretudo na sala de aula, segundo a autora:

[...] N&do sdo somente as instancias da administracdo do ensino, responsavel pela
politica da area e na sua implementacdo, que ndo tem assumido a questdo da
formacdo de professores como primordial. Entre professores e alunos do ensino
superior, hd uma tendéncia grande a se menosprezarem as questdes do ensino e a
formacdo para o0 exercicio do magistério. A universidade tem posto
sistematicamente em segundo plano a formagdo de professores. Parece que algumas
crencas do tipo “quem sabe, sabe ensinar” ou “o professor nasce feito” ainda
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predominam no nosso meio, embora a realidade esteja a toda hora contraditando
essas crengas. Quem ndo conhece professores que sabem muito, mas sdo incapazes
de transmitir seu conhecimento de forma inteligivel e assimilavel? Quantas
experiéncias em aperfeicoamento de habilidades de ensino nos mostram a
importancia de concepcdes pedagodgicas e técnicas de ensino para o trabalho do
professor. [...] O conhecimento cientifico acumulado quanto as questdes da
aprendizagem e motivacdo humana, bem como das questBes sociais implicadas na
acdo docente e nas aprendizagens dos alunos. [...] necessario se faz alterar os
processos de formacao. Talvez algumas mudangas estruturais se facam necessarias
para provocar ou abrigar essas mudancas de processos. De qualquer forma, o foco
inicial de qualquer acdo reside, parece, na propria formagdo dos formadores. Isto
implicard em ag@es intra-institucionais visando auto-intervengdes que provoquem
reflexbes, estudos, discussbes que causem impactos diretos nas perspectivas de
trabalho intracursos. (GATTI, 2000, p. 40 e 58).

A reflexdo acima se insere no contexto mais amplo, para que o professor reveja suas
proprias praticas de construcdo do ensino, no processo histérico que implica o
desenvolvimento e transformacao da sociedade.

Os professores quando nédo sao leigos na area em que lecionam, sdo oriundos de cursos
de pedagogia. Muitos engenheiros tém se mostrado portadores de uma visdo pedagdgica
coerente e de conhecimento suficientemente articulados as questdes concretas do ensino.

A ideia é que se possua, em nivel superior especifico para a formacdo de docentes,
alternativas para romper com alguns problemas constatados ao longo do tempo, quanto a
desintegracdo e fragmentacdo da formacdo dentro dos cursos superiores na area das
engenharias. Também ¢é interessante a oferta de espaco para projetos pedagdgicos com
flexibilidade, que se fazem necessarios.

O proprio docente dos cursos de mestrado em qualquer modalidade precisa sofrer um
processo de selecdo adequada e repensar como os futuros docentes se inserem no contexto
institucional.

De acordo com Gatti (2000), quanto ao professor em exercicio, seriam desejaveis
materiais didaticos variados e programas de educacdo continuada, a fim de preparar o
professor, no desenvolvimento de capacidades de novas formas de utilizacdo dos saberes, para
atender com maior flexibilidade seus alunos, aplicando competéncias de seu nivel de dominio.
Para isso, é preciso que na grade curricular desse nivel de ensino seja acrescida a disciplina de
didatica, para facilitar a mediacdo do conhecimento para as novas geragdes. Nas palavras da

autora:

Também, ao tratar de questdes curriculares, devemos considerar que, na formacéao
de professores, defrontamo-nos com: a. o conteldo especifico das areas de
conhecimento, suas légicas e epistemoldgicas proprias, seus fundamentos, suas
linguagens, suas pesquisas e suas progressdes especificas; b. com as formas de
comunicagdo necessarias aos processos de ensino; c. com as questdes de
desenvolvimento e aprendizagem de criangas e jovens; d. com o contexto de
vivéncias destes alunos e seus vinculos culturais. Entdo, a questio curricular é: como
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criar condigbes de combinar e integrar aquilo que é essencial na producdo das
ciéncias. [...] Como trabalhar a interagdo comunicacional, de modo a criar condi¢des
de aprendizagem efetivas e significativas. Para isto, é preciso saber combinar, em
funcdo de metas pedagdgicas e de um plano pedagdgico, os quatro quesitos acima
apontados (GATTI, 2000, p 96).

E funcdo das disciplinas de didatica e pedagogia orientar os processos de
aprendizagem a fim de mostrar a importancia do desenvolvimento de habilidades e
competéncias, contribuindo para a solugdo de problemas constatados no desenvolvimento do
curso de formacdo de professores. Essas disciplinas constituem meios de expanséo cultural e
de formacdo transdisciplinar, resultando na possibilidade de integrar diferentes areas do
conhecimento. O professor deve interagir com novos padrdes de aprendizagem que emergem
no exercicio profissional e na experiéncia de vida. Mas, para cumprir esse papel, as
instituicbes formadoras precisam interagir com as novas perspectivas socio-culturais e estar
atentas aos sinais de transicdo e mudanca.

Segundo Gatti (2000), a pesquisa esta intimamente ligada com a instrumentagéo
tedrico-prética para o exercicio da cidadania e para a participacdo no processo produtivo de
conhecimento. Dessa forma, a pesquisa € um principio educativo, pois professor e aluno
interagem no processo pedagogico.

A gestdo e desenvolvimento de um projeto pedagdgico para os cursos de mestrado na
area da engenharia podem ser feitos interdisciplinarmente por toda a equipe. Trata-se de um
desafio para tentar suprir as necessidades da formacdo docente e para atender aos novos
cenarios em desenvolvimento.

Como ja vimos, a palavra pedagogia comporta em seus sentidos a palavra “crianga”, o
que muitas vezes afasta os docentes do ensino superior de sua pratica. No entanto, ha também
especificidades reunidas por Konowles (1970 apud GIL, 2010, p.12) sob o nome de
Andragogia, que se referem a arte e a ciéncia de orientar adultas a aprender. Essa pratica

fundamenta-se nos seguintes principios:

e Conceito de aprender: o estudante é responsavel pela sua aprendizagem e
estabelece seu percurso educacional;

e Necessidade do conhecimento: o estudante, por ser adulto, sente-se mais
responsavel pela necessidade de conhecimento e delimita seu percurso educacional;

e Motivacdo para aprender: o modelo andragdgico leva em conta as motivacoes
externas e motivacOes internas, como a autoestima, reconhecimento relacionado no

Sseu crescimento e a sua potencialidade pessoal;
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e O Papel da experiéncia: neste processo educativo os estudantes trazem suas
experiéncias como fonte de recursos, servindo como base para a formacéo;

e Prontiddo para o aprendizado: neste conceito o estudante organiza as experiéncias
de aprendizagem, de acordo com as tarefas programadas realizadas, nos seus

diversos contextos.

De acordo com Pimenta et al (2000), ensinar € uma pratica pedagdgica, social
complexa, que envolve uma inter-relagdo entre adultos-aprendizes, observando a fase de
desenvolvimento social a partir dos saberes existentes nas culturas, mediante as condi¢des de
desigualdade que o profissional enfrenta, para preencher e transformar a sociedade.

Esta perspectiva vem ao encontro das criticas, problemas e preocupacdes levantadas
nas pesquisas sobre formacdo de professor. A fragmentacdo da formacdo e a falta de
contetidos de disciplinas pedagdgicas tém sido os fatores mais apontados como determinantes
do problema de formacdo profissional dos docentes. As universidades ndo tém contribuido
para essa consolidacdo de conhecimentos de base (GATTI, 2000).

Segundo Gil (2010) a educacéo no contexto andragdgico requer:

e Elaboracdo de conteudos e de diagnosticos de necessidade e interesses dos
estudantes;

e Definicéo de objetivos, projetos e planejamentos com a participacdo dos estudantes;

e Estabelecimento de um clima cooperativo para a aprendizagem;

e Aprendizagem orientada para tarefas ou centrada em problemas, valorizando a
investigacao, a discussao e utilizando projetos de investigacao;

e Utilizacdo de procedimentos de avaliacdo relacionados a aprendizagem.

O papel do professor nesse processo refere-se ao conhecimento e a relacdo da
disciplina a ensinar e a motivacdo do professor para a aprendizagem do estudante. A
discussdo acerca dos métodos na universidade remete a um grande desafio: fazer esse
professor universitario utilizar — de maneira dialética - conhecimentos tanto da engenharia
guanto da pedagogia. Além disso, essas reflex6es dispdem sobre os saberes produzidos no
campo pedagogico e didatico, necessarios a atuacdo dos docentes e aponta para novas formas

de organizacdo no contexto das inovacoes.
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6. DOCENTES FRENTE AS DIVERSIDADES DO ENSINO

De acordo Ozmon et al (2003), o processo educacional é um dos principais modos de
definir uma cultura. Ele afirmava ser mais facil mudar préaticas de ensino particulares do que
um estabelecimento inteiro. E que a educagdo ndo é apenas um ato de fornecer informacdes as
pessoas, mas pode ter um controle sobre a vida.

A partir do século XX, o cenario muda no ensino superior. A construcdo do
conhecimento exige melhorias no processo de aprendizagem, propondo trabalhos com
dimensGes da interdisciplinaridade, para compreender os problemas e buscar novas solucdes.
E assumido um novo olhar para a realidade, num paradigma de conhecimento de ciéncia que
ultrapassa o modelo tradicional (MASETTO, 2003).

Segundo Severino et al (2002), ha uma preocupacdo com a qualidade do ensino
superior. Para ele, a docéncia universitaria precisa ser construida para além de seu carater
pragmatico e utilitario, de formas a estabelecer condigdo basicas para construir caminhos de
superacdo dessa logica. A seguir, reproduzo as palavras de Masetto (2007, p. 56) que apontam

para este sentido mencionado por Severino et al (2002):

No ensino superior, especificamente, o alvo do processo de ensino deve ser a
colaboracdo para um desenvolvimento mais amplo do estudante, que englobe
conhecimento cientifico especificos da sua futura area de atuagdo, bem como
competéncias que serdo fundamentais para a sua permanéncia no mercado de
trabalho. Além disso, constatamos que é viavel/desejavel que o professor
diversifique sua forma de atuar em sala, buscando meios para inovar, mesmo
considerando que algumas ementas de disciplinas de matematica permanecem
inalteradas durante anos, pois o contetido continua sendo essencial para a formagéao
daqueles profissionais. Com isso, 0 professor buscara sua atualizagdo profissional,
além de exercitar sua criatividade e evitar o vicio da repeticdo. Dessa forma,
professor e aluno poderdo desenvolver uma sintonia maior que lhes permita
acompanhar a rapidez das transformagfes por que passa constantemente a sociedade
(MASETTO, 2007, p. 56).

A investigacdo se insere no ambito geral de uma pesquisa qualitativa, dos aspectos de
reflexdo e avaliacdo das praticas pedagdgicas dos docentes do ensino superior, para melhorar
a didatica no processo de formacdo do profissional docente. Sdo eles: o sentido de estudar,
formular e compreender a relagdo tedrico-pratica desenvolvida pelos professores na
construcdo de saberes em sala de aula e o enfoque da formacdo docente dentro de uma
perspectiva transformadora. Esses elementos contribuem para que o professor seja capaz de
direcionar e ampliar seus conhecimentos, capacita-lo a analisar suas condutas em sala e, se

necessario, modificar suas préaticas e propostas de ensino (SEVERINO et al, 2002).
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Assim como ndo posso ser professor sem me achar capacitado para ensinar certo e
bem os conteddos de minha disciplina ndo posso, por outro lado, reduzir minha
pratica docente ao puro ensino daqueles contetdos. Esse é um momento apenas de
minha atividade pedagdgica. Tdo importante quanto ele, o ensino dos conteddos, é o
meu testemunho ético ao ensina-lo. [...] E a preparacdo cientifica revelada sem
arrogancia e com humildade. E o respeito jamais negado ao educando, a seu saber.
[...] Téo importante quanto o ensino dos contelidos € a minha coeréncia na classe. A
coeréncia entre o que digo, o que escrevo e o que faco (FREIRE, 1996, p. 103).

O professor deverd encontrar a forma adequada para trabalhar com os estudantes,
exercendo sua influéncia na formacdo dos alunos, facilitando seus estudos, otimizando o
tempo dedicado a cada matéria e direcionando a uma técnica de aprendizagem.

Conforme Masetto (2003), atualmente a preocupacdo do professor esta voltada em
transmitir informacgdes e experiéncias, iniciando um processo de buscar o desenvolvimento e
capacitar o aluno, a desenvolver competéncias e habilidades, tornando-se um profissional
capaz. Isso faz com que professor e aluno sejam co-participantes do processo de

aprendizagem e explorem o0s aspectos do curso em questdo. Para o autor:

E fundamental ter um projeto pedagdgico claro para modificar, seja no ritmo, seja na
forma, o curso planejado e aplicado ha décadas, se isso se mostrar necessario. O
objetivo da aprendizagem s6 é atingido se houver a consciéncia da interacdo e da
multiplicidade de quem ensina e de quem aprende e € esta consciéncia que permite o
pleno desenvolvimento de competéncias. A qualidade que a sociedade busca, exige,
cada vez mais, dialogo planejamento e projeto participativo. [...] Assim, é
fundamental desenvolver, nos alunos das escolas de engenharia, um pré-atividade
que Ihes permita participar de todo o processo de formacdo da sociedade da qual
fazem parte, liderando e sendo liderados, com aquelas competéncias e habilidades
gerais apontadas nas Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educagéo,
6rgdo do Ministério da Educacdo (MASETTO, 2007, p. 166).

E importante destacar os topicos que o professor utiliza no processo de aprendizagem:
1. o professor trabalha para que os alunos aprendam; 2. é a integracdo da instituicdo -
professores, alunos e funcionarios - que leva a constru¢do do conhecimento e, por fim, 3. a
aula deve ser preparada visando os interesses do aluno para ndo se tornar cansativa.

Segundo Pimenta (2002), ha bastante importancia na formacdo pedagdgica para a
pratica docente do ensino superior, e por isso as universidades necessitam repensar a
formagéo docente. O numero de profissionais ndo qualificados para a docéncia universitaria
gera uma preocupacdo com os resultados do ensino de graduacdo. Frente a uma série de
reformas e mudancas que ocorram na educagdo nos Ultimos anos, impde-se a necessidade de
reflexdo sobre a profissao professor.

De acordo com Masetto (2003), o processo de ensino aprendizagem é bem amplo:

comeca na sala de aula, estende-se as a¢des sociais e aos movimentos de formacdo pessoal,
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contribui para a transformacdo do ensino superior e para o aparecimento de vérias culturas.
Esse processo acaba por beneficiar a sociedade, pois os alunos terdo um ensino de melhor
qualidade e, com isso, aumentardo seu repertorio cultural e profissional, de modo a obter

melhores perspectivas de emprego e de mobilidade social. Para que isso ocorra, no entanto,

Faz-se necessaria uma mudanca na proposta de professores e alunos diante da
ciéncia e do conhecimento. [...] Fazem-se necessarias alteragdes nas condicOes de
trabalho dos professores no ensino superior tanto no que concerne a jornada de
trabalho — para permitir maior envolvimento institucional, projetos pedagogicos
coletivos, discussdo, avaliacdo e proposi¢cdo de novas praticas — como no que diz
respeito a postura dele diante de sua profissionalizacdo e identidade como
professores. Faz-se necessario organizar os curriculos e os percursos formativos dos
alunos de modo que se ampliem as oportunidades de insercdo pedagégica dos
professores e dos alunos no curso que frequentam. Faz-se necessario enfim, que as
instituicGes de ensino superior possibilitem oportunidades de desenvolvimento
profissional de seus professores por meio dos programas de pés-graduacdo stricto
sensu e de programas institucionais de formacéo continuada, no &mbito da prépria
instituicdo, com base nos problemas e nas necessidades que sdo ali identificadas,
seja mediante avaliacfes externas, principalmente, mediante avaliagdes internas
(PIMENTA, 2002, p.244).

Os aspectos citados referem-se ao papel do docente, de orientar o cidad&o e prepara-lo
para 0 magistério do ensino superior, de modo que possa combinar suas aptidGes e
experiéncias com as exigéncias do meio para garantir o aprendizado eficaz, direcionado para a
relacdo entre teoria e pratica e entre o saber e o saber fazer.

No entanto, conforme nos alerta Masetto (2007), diversos professores do ensino
superior continuam reproduzindo aulas tradicionalistas sem um pensamento critico a respeito

dos métodos e dos objetivos do ensino. Segundo ele,

As disciplinas basicas de matematica de um curso de engenharia s&o ministradas de
forma tradicional, isto é, aulas expositivas em que o professor utiliza-se de giz e
lousa e os alunos copiam a matéria. Muitas vezes, dependendo da relacdo
professor/aluno, os alunos ndo se sentem a vontade para questionar o professor a
respeito de davidas, temem uma represaria. Ainda é frequente encontrarmos colegas
de disciplinas da area de exatas que repetem o estilo de aula de seus antigos
professores, tavez ndo porque achem que é a melhor forma, mas porque ndo
saberiam fazer diferente (MASETTO, 2007, p. 38).

Nisso reside a importancia das pesquisas empiricas no campo da didatica. Segundo
Thurler (2002), elas relatam a preocupacdo com as estratégias, 0s recursos de ensino e 0
relacionamento professor-aluno e abordam novos modelos educacionais e, dessa forma, vém
contribuindo para mudar a visdo ultrapassada dos educadores em relacdo a educagéo superior.

Essas mudangas, no entanto, sdo construidas de modo progressivo e interativo. Elas

viabilizam agdes pedagogicas para melhorar a aprendizagem dos discentes, que, dessa forma,
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seja capaz de determinar os conteldos a serem ensinados, organizar a situacdo de

aprendizagem e explicitar os objetivos gerais de cada aula.

O professor deve aplicar as estratégias de uma maneira responsavel, para que os
alunos sintam que é uma atividade tdo valida quanto uma aula expositiva. [...]
Muitos alunos ndo valorizam a aula preparada com estratégias diferentes, acham que
“o professor ndo quer dar aula” ou que “esta enrolando”. [...] Estes aspectos devem
ser discutidos e esclarecidos com os alunos. Com relacdo ao professor, ndo basta
somente fazer cursos e treinamentos. Ele tem que aplica-los na aula e, para isso, é
preciso mudar alguns de seus paradigmas interiores, 0 que ndo depende somente de
um treinamento. Por exemplo, aquele professor que acha que a classe esta
interessada apenas quando fica em siléncio o tempo todo ndo consegue desenvolver
atividades como a apresentagdo ndo-convencional, grupos de oposi¢do, painel
integrado, entre outras, porque, nestas atividades, o que menos se recebe é o
siléncio. O grau de descontracdo € tal que uma pessoa, vendo a classe de fora, ndo
consegue entender o que se passa la dentro. [...] No final, ficam os olhares dos
alunos, com a sensagéo de que valeu a pena (MASETTO, 2007, p. 141).

As referéncias bibliograficas utilizadas nesta monografia apontam para a necessidade
de estruturar novas praticas do discurso pedagdgico, com estudos sistematicos nos
procedimentos de ensino e aprendizagem nas instituicdes educacionais de ensino superior.

A educacdo tem por objetivo preparar o estudante ndo sé para novos elos entre as
profissdes, mas também para o exercicio de suas func¢des na sociedade (THURLER, 2002).

Conforme nos alerta Ferraz (1983), é necessario pensar até que ponto o engenheiro,
responsavel com o desenvolvimento social, contribui para a educacdo do aluno em suas
atividades, para possibilitar uma reorientacdo no ensino da engenharia, no sentido de torna-lo

mais Util a sociedade, para tentar suprir eventuais deficiéncias de sua formacao:

Pode-se mesmo estimular o professor maduro, cénscio de sua responsabilidade, a
interessar-se pela autoformacdo e auto-reciclagem no decorrer de sua vida no
magistério, de maneira espontanea, relevando assim seu apaixonado interesse pelas
coisas da sociedade. Esta formacéo continua, em carater permanente, constitui um
instrumento de eficcia. [...] por permitir-lhes o acompanhamento das descobertas
no mundo cientifico. Esta formagdo permanente constitui ainda um modo simples,
rapido e eficaz, de incutir na cultura dos novos profissionais os principios que
norteiam a aplicacdo correta, na sociedade, de seu trabalho especializado. [...] O
professor-educador, ao adquirir o habito salutar de educar-se na medida em que o
saber vai avancando, passa a ter uma nova visdo de sua tarefa, que se desloca do
ambito estreito da transmissdo de informagdes para o campo vasto da formagdo. [...]
Assim passa a fazer distingdo entre o saber fazer e o saber para o que faz, entre o
fazer e o pensar (FERRAZ, 1983, p. 125).

Ha uma necessidade de se pensar na reforma do ensino de engenharia para
complementar a educacdo do engenheiro, mas para que isso ocorra de fato, é preciso
convencer o professor universitario a adquirir, por meio de estudos e pesquisas, 0S

conhecimentos necessarios para relacionar sua disciplina com a maior utilidade para o
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engenheiro e para 0 meio social, proporcionando uma educacdo capaz de levar o futuro
profissional a novas atitudes diante dos problemas da atualidade que se pretende construir um
novo meio (FERRAZ, 1983).

Enquanto o objetivo do profissional de engenharia é criar condigdes, estruturas,
processos e dispositivos tangiveis, o objetivo do docente estd comprometido com a
aprendizagem, com a transformagao de ferramenta em instrumento de pensamento e ensino, e
com a selecdo de conteudos e estratégias adequadas para o ensino.

Isso ocorre porque, segundo Ferraz (1983), cada profissdo tem sua propria filosofia, e
o0 docente ndo se limita apenas a dar instru¢des sobre a pratica da profissdo, mas se ocupa em
refletir sobre o pensamento filoséfico entre os homens, para formar no aluno a consciéncia de

sua acdo futura no ambiente social:

Para dar uma nova diregdo ao ensino, € necessario formar em torno dos professores
um ambiente de renovagdo cultural, envolvendo-os no estimulo ao estudo das
modernas correntes do conhecimento cientifico. [...] Seu trabalho o ensino de uma
disciplina especializada, sob técnicas pedagogicas. [...] procurando ainda capacitar-
se e capacitar seus alunos a compreenderem os problemas gerais da sociedade com
largueza de espirito, com prudente discernimento, senso critico préprio, ndo de um
simples mestre repetidor de velhos temas, porém, de um auténtico educador. [...] O
aluno de hoje serd o professor de amanhd e é extremamente salutar que aprenda
desde ja a construir seu magistério em bases sélidas e amplas, embora especializado,
de modo a tornar-se ndo mero professor na funcdo de montar robds, mas educador,
no sentido mais sublime do termo, na missdo de preparar trabalhadores intelectuais
para o exercicio de altas atividades no meio social (FERRAZ, 1983, p. 122).

As universidades devem fornecer nova formacdo do engenheiro, ndo s6 o capacitar
para executar o célculo, o raciocinio puramente matematico com exatiddo e lidar com as
estruturas tecnoldgicas para o ambiente material do homem. As universidades deveriam
prover uma engenharia que também esteja voltado para a pratica social, envolvendo o
conhecimento no processo de investigacdo, o que possibilita o aperfeicoamento das praticas
pedagogicas.

Isso sé ocorrera com uma aprofundada reflexdo acerca das teorias e analise de préaticas
pedagdgicas inovadoras, atraves de novos paradigmas curriculares, mediante novas posturas e
competéncias. Essa analise de fendmenos sob diferentes pontos de vista seria capaz de
integrar as disciplinas curriculares no desenvolvimento cognitivo para a pratica pedagogica,
incluindo valores éticos, sociais, culturais, antropoldgicos e econémicos que precisam ser
discutidos e analisados para orientar novas expectativas e exigéncias das universidades. 1sso
tudo implicaria, necessariamente, um formato organizacional diferente do tradicional
(MASETTO, 2003).
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7. ADOCENCIA NO CAMPO DA ENGENHARIA

O movimento de busca da construcdo da profissionalizagdo continuada do docente
deverd ter como paradigma uma pratica inovadora, promotora de desenvolvimento das
capacidades intelectuais e que exija do profissional atualizacao e aperfeicoamento constantes,
ndo somente em eventos e cursos, mas nas reflexées permanentes e autbnomas sobre a sua
prética pedagdgica.

Segundo Pimenta (2002), os professores, em sua grande maioria, passam a atuar na

docéncia do ensino superior sem qualquer habilidade para ensinar:

O professor universitario aprende a sé-lo mediante um processo de socializacdo em
parte intuitiva, autodidata. [...] seguindo a rotina dos “outros”. Isso se explica, sem
davida, devido a inexisténcia de uma formacdo especifica como professor
universitario. Nesse processo, tem um papel mais ou menos importante sua prépria
experiéncia como aluno, o modelo de ensino que predomina no sistema universitario
e as reagdes de seus alunos, embora ndo ha que se descartar a capacidade autodidata
do professorado. Mas ela é insuficiente (BENEDITO, 1995 apud PIMENTA, 2002,
p.36).

O professor deve ampliar sua consciéncia sobre suas praticas para poder transforma-
las e construir sua identidade. Trabalhar disciplinas didatico-pedagogicas na aprendizagem,
em relacdo as praticas de formacdo docente, possibilita a formacéao técnica e do conhecimento
inseridos no processo de desenvolvimento, construindo caminhos para a docéncia no campo
da educagéo em engenharia.

Deve-se pensar o papel do professor universitario, em relacdo ao cenéario da
aprendizagem, que integre o ensino, a taxionomia de objetivos cognitivos através do método
que permite ao aluno o aprendizado mais efetivo. Deve-se pautar em diferentes estratégias e
na mudanca de paradigma de ensino-aprendizagem, para construir a formacdo critica e
humanista na engenharia. Mas para que isso ocorra de fato, o aluno deve estar comprometido,
para ndo passar de utopia (MASETTO, 2007).

O professor engenheiro também é um aprendiz, no processo de aprendizagem, como
pesquisador, cidaddo critico e planejador de situacdes de aprendizagem para a préatica docente.

Os cursos oferecidos aos docentes precisam contemplar questbes relativas ao
magistério, pois erroneamente ha certo consenso de que o docente do ensino superior nao
precisa ter formagdo no campo de ensino. A grade curricular do curso do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo, ndo oferece disciplinas com questdes relativas
ao processo de ensino-aprendizagem, embora forme profissionais com permissdo para atuar

na docéncia superior, regulamentado pela CAPES:
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O curso de mestrado® profissional em Automacio e Controle de Processos, na area
de engenharia mecanica, é de natureza interdisciplinar, visando ao dominio e a
realizacdo do trabalho técnico-cientifico em uma &rea especifica de conhecimento,
tendo os seguintes objetivos:

- Desenvolver atividades de pesquisa de modo autbnomo, sistematizando os
conhecimentos adquiridos;

- Formar mestres em Automacdo e Controle de Processos capazes de lidar com as
técnicas utilizadas na mensuracao, analise, tratamento e identificacdo de parametros
e varidveis necessarios para modelagem e desenvolvimento de sistemas de controle
dindmicos de processos continuos ou da automacao da manufatura;

- Propiciar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica no setor
empresarial para implementacéo e fomento de inovagdes tecnoldgicas, registro de
marcas e patentes advindas da pesquisa aplicada;

- Trazer beneficios aos docentes, pesquisadores e cursos do IFSP pela convivéncia e
intercambio de ideias e conhecimentos de profissionais atuantes nas empresas da
regido (IFSP, 2012).

As disciplinas oferecidas pelo curso referido em nenhum momento abordam subsidios
pedag0gicos para atuar na area da docéncia.

H& necessidade de uma educacdo visando a formacgdo integrada dos docentes
engenheiros, no seu processo de desenvolvimento, aperfeicoamento profissional e didatico,
que ira corresponder as expectativas de seus alunos e da sociedade.

Ser intuitivo, autodidata ou reproduzir a rotina dos seus antigos professores €
insuficiente para um professor, mas este modelo de ensino ainda é predominante nos institutos
de ensino superior (IES) (PIMENTA, 2002).

A tecnologia educativa designa diversos instrumentos e é o estudo das diferentes
maneiras de se organizar, em diferentes niveis, um sistema educativo para melhorar a acdo
pedagoOgica. Nesta logica, o professor, a fim de avaliar e mobilizar o conhecimento e
habilidades adquiridas, exprime 0s objetivos de ensino. A aula é tempo-espaco do professor e
do aluno na construcdo e aprendizagem do ensino.

Muitos docentes constroem sua identidade profissional, através dos modelos (positivos
ou negativos) de professores que tiveram na sua graduacdo, deste modo, a pratica pedagdgica
se faz pela tentativa e erro, como ja foi ja citado anteriormente, tendo profissionais que podem
até dominar o contetido, mas ndo sabem como ensina-lo (PIMENTA, 2002).

Este perfil de profissional busca mudancgas que orientem para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das praticas pedagogicas da aprendizagem atraves da participacdo ativa,
enfatizando a importancia da contextualizagcdo da didatica, e do que ¢é aprendido e de como
pode ser aplicado o que se aprende, ou seja, na juncdo do conhecimento pratico com o

conhecimento tedrico:

® Retirado do folder informativo do IFSP - http://spo.ifsp.edu.br/pos/192-mestrado-profissional-em-
automacao-e-controle-de-processos.html.


http://spo.ifsp.edu.br/pos/192-mestrado-profissional-em-%20%0Dautomacao-e-controle-de-processos.html
http://spo.ifsp.edu.br/pos/192-mestrado-profissional-em-%20%0Dautomacao-e-controle-de-processos.html
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As escolas ndo podem mudar sem o empenhamento dos professores; e estes ndo
podem mudar sem uma transformacdo das instituicbes em que trabalham. O
desenvolvimento profissional dos professores tem de estar articulados com as
instituicdes de ensino e os seus projetos (NOVOA, 1992, p.28).

A formacdo pedagdgica do professor é fundamental para que ele se identifique com a
docéncia e busque seu desenvolvimento profissional, assumindo-se como responsavel pela
sua formacao e pela implementacéo de praticas educativas. No entanto, a0 mesmo tempo em
que essa formacéo avanca em alguns aspectos, recua em outros. A universidade deveria ser
espaco de afirmacdo profissional e de reflexdo sobre as praticas de ensino. Espaco onde
professores fossem profissionais produtores de saber e de saber-fazer, visto que a formacéo
profissional é o modelo chave da socializacdo e da configuracdo profissional (NOVOA,
1992).

No entanto, o que temos atualmente sdo instituicbes que controlam o corpo
profissional.

A partir da formacdo adequada, o professor vai estabelecer relagdes com as
prescricdes, com as ferramentas, com as tarefas a serem realizadas. A formacdo é, dessa
forma, um ponto de renovacao sob o efeito da realizacdo da acao e da experiéncia profissional
e tem por objetivo trazer reflexGes sobre a formacdo do docente engenheiro, através da
contextualizacdo da sua formacdo especifica, em torno de uma investigacdo pedagdgica, para
0 seu engajamento e desenvolvimento profissional.

A formacdo implica na reforma educativa no ensino da engenharia, expressa nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia, conforme a
resolugdo CNE/CES 11 publicada em 11 de marco de 2002, que estabelece o seguinte:

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética
e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade. [...] Deverdo existir 0s
trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.
[...] Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como
trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas,
trabalhos em equipe, desenvolvimento de prot6tipos, monitorias, participacdo em
empresas juniores e outras atividades empreendedoras. [...] Art. 6° Todo o curso de
Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu curriculo um
nicleo de contetidos basicos, um nicleo de conteddos profissionalizantes e um
nicleo de contetidos especificos que caracterizem a modalidade. [...] Art. 7° A
formacdo do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduagdo, estagios
curriculares obrigatérios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de
relatérios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de
realizacdo da atividade (CNE/CES, 2002).
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Os artigos transcritos anteriormente relatam o desenvolvimento e a avaliagdo do
projeto do curso de engenharia. A partir da publicagdo deles, as IES buscaram adequar seus
curriculos e elaborar seus projetos pedagogicos de acordo com essas normas. Mas isso ainda
ndo € suficiente para formar um professor da engenharia, pois, embora a educacdo se
relacione dialeticamente com a sociedade, ela também precisaria contemplar a epistemologia
da pratica pedagdgica profissional.

A acdo interpessoal para a eficacia da pratica docente devera se basear na visao do
espaco de troca do conhecimento e a experiéncia dos seus alunos, possibilitando o
estabelecimento de um ambiente democratico. Professores conteudistas, tecnicistas,
preocupados somente com provas e notas ndo sdo mais o tipo de profissionais necessarios
atualmente. A contemporaneidade requer que eles se preocupem em contribuir com seus
saberes, valores, experiéncias, para que a aprendizagem e a formacédo do docente melhorem a
qualidade do ensino (PIMENTA, 2002).

Na area das engenharias, a analise sobre a formacdo docente estd ganhando espaco no
Congresso Brasileiro de Educacdo em Engenharia, COBENGE. O objetivo é discutir temas
essenciais a educacdo em engenharia e compartilhar experiéncias realizadas nas escolas de
engenharia. O férum sobre a educacdo em engenharia no Brasil, promovido anualmente pela

Associacao Brasileira de Educacédo de Engenharia ABENGE, tem como misséo:

Produzir mudancas necessarias para melhoria da qualidade do ensino de engenharia
no Brasil, contribuindo decididamente para a formacdo de profissionais cada vez
mais qualificados e capacitados que levem o desenvolvimento e tecnologia a todos
0s pontos do pais pelos beneficios que a engenharia pode proporcionar a toda
populacdo. [...] Promover trocas de informagdes sobre as atividades e problemas de
interesse comum, sobre as ideias ou planos que possam resultar em melhoramento
geral da administracdo, do ensino, da pesquisa e da extensdo. (ABENGE, 2012,
p.01)

De acordo com Longo (2004), com o avango tecnoldgico, o ensino de engenharia
passou por reformulacdes, pelas mudancgas culturais sociais e econémicas. A formacéo
implica na reforma educativa, coerente, inovadora e crescente.

Podemos concluir que o panorama atual do ensino superior aponta, cada vez mais,
para a necessidade de formacdo pedagdgica de seus professores, podendo até vir a se
constituir uma exigéncia do sistema educacional.

Segunda Pimenta (2002), diante das contradigdes que se refletem na universidade, da
forma precéria em que trabalham muitas instituicdes de ensino superior e do despreparo da

formagéo docente, deve-se considerar as mudancas para poder discutir o papel a ser assumido
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pela universidade. A universidade, por sua vez, ndo deve apenas se adequar ao mercado, mas

sim produzir respostas para as mudancas sociais. Conforme a autora,

O desenvolvimento profissional dos professores tem sido objetivo de propostas
educacionais que valorizam uma formacdo docente ndo mais baseada na
racionalidade técnica, que considera os professores meros executores de decisdes
alheias, mas numa perspectiva que reconhece sua capacidade de decidir. Ao
confrontar suas acgOes cotidianas com as producles tedricas, impde-se rever suas
praticas e as teorias que as informam, pesquisando a pratica e produzindo novos
conhecimentos para a teoria e para a pratica de ensinar. Assim, as transformacoes
das praticas docentes s6 se efetivam a medida que o professor amplia sua
consciéncia sobre a prépria pratica, a de sala de aula, a da universidade como um
todo, o que pressup8e 0s conhecimentos tedricos e criticos sobre a realidade. Tais
propostas enfatizam a colaboragdo dos professores para transformar as instituicdes
de ensino em termos de gestdo, curriculos, organizacdo projetos educacionais,
formas de trabalho pedagdgico. Reformas gestadas nas instituigfes, sem tomar os
professores como parceiros/atores, ndo as encaminham na dire¢do da qualidade
social (PIMENTA, 2002, p. 264).

H& uma preocupacdo em relacdo a preparacdo no campo pedagdgico e no campo
especifico dos docentes, em relacdo a qualidade, pois novas responsabilidades e novas
demandas séo colocadas e estdo sobrecarregando os professores.

A educacéo do seculo XXI devera focar na qualidade, autonomia, entendimento critico
e politico da sociedade. Cabe, portanto, repensar a formacdo docente, para permitir ao docente
desenvolver as competéncias exigidas no mundo contemporaneo.

A partir dos pontos até aqui abordados, pode-se concluir que o professor universitario
ndo se forma para atuar necessariamente em uma universidade. O professor deve conhecer
esta realidade e saber entendé-la e analisa-la, desenvolvendo estratégias que permitam a ele
refletir sobre sua docéncia e o contexto mais amplo no qual ela esta inserida. Também héa
necessidade de se repensar a formacdo atualmente oferecida aos futuros professores

universitarios e mesmo aqueles que ja exercem suas funcgoes.
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8. TAXIONOMIA DE OBJETIVO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

A taxionomia proposta por Bloom é definida pelos objetivos de aprendizagem em
termos de conteldo, ligadas ao desenvolvimento cognitivo e tem como resultado o
planejamento do processo de ensino e aprendizagem. Ela pode ser utilizada no contexto do
ensino de engenharia. E um recurso de grande valia para a comunicacdo educacional, pois
auxilia na estimulacdo do pensamento e da pesquisa sobre os problemas educacionais
(BELHOT et al, 2010).

Segundo Bloom et al (1974), a taxionomia é uma ciéncia que analisa e ajuda no
planejamento, na organizacdo e no controle dos objetivos de aprendizagem, tendo como

caracteristicas basicas trés dominios, conforme pode ser verificado na figura 1.

Cognitivo Afetivo

N\

Psicomotor

Figura 1 — Os trés dominios da taxionomia
Fonte: http://penta2.ufrgs.br/edu/bloom/teobloom.htm (1994)

O dominio cognitivo esta vinculado a memoria, relacionado ao aprender na aquisi¢ao
de novos conhecimentos, ou seja, no desenvolvimento da capacidade e habilidade intelectual.
Esse dominio estd agrupado em seis categorias, apresentadas em uma hierarquia de
complexidade do mais simples ao mais complexo: conhecimento, compreensao, aplicacgéo,

andlise, sintese e avaliagcdo, como mostra a figura 2 (BELHOT et al, 2010).
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6.Avaliacio

5.5intese
4 Analise
3. Aplicacio

2.Compreensio

1.Conhecimento

Figura 2 - Taxionomia de Bloom do dominio cognitivo
Fonte: http://www.scielo.br/pdf/gp/v17n2/al5v17n2.pdf (2010)

O dominio afetivo enfatiza o sentimento, o desenvolvimento da area emocional,
incluindo suas categorias: acolhimento, resposta, valorizacdo, organizacao e caracterizacdo

por um valor como mostra a figura 3. Essa taxionomia tem utilidade para auxiliar professores,

avaliadores e docentes que trabalham com curriculo (BLOOM et al, 1977).

Acolhimento

Caracterizagiao Resposta

Organizacio Valorizacio

Figura 3 — Taxionomia de Bloom do dominio afetivo
Fonte: BLOOM et al (1974)

O dominio psicomotor ndo chegou a ser definido como uma taxionomia por Bloom e
sua equipe. No comeco de seus estudos, estes aspectos estavam relacionados a caligrafia, a

fala, a educacdo fisica, a arte mecénica e a cursos técnicos. Apos pesquisas, Bloom e sua


http://www.scielo.br/pdf/gp/v17n2/a15v17n2.pdf
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equipe relacionaram as caracteristicas estudadas nos niveis anteriores com o0 objetivo da
coordenacdo neuromuscular, que enfatiza a habilidade motora (BELHOT et al, 2010).

Elaborar uma taxionomia classificada e organizada para defini¢cdes precisas e praticas,
permite e facilita a comunicacgéo entre professores, administradores, especialistas em curriculo
e na avaliacdo, em prol de melhores resultados educacionais. Além disso, Bloom et al (1974)
descrevem a mudanca do comportamento dos professores, dos métodos de ensino e o
comportamento dos alunos para melhorar os objetivos da unidade educacional.

A taxionomia pode classificar o comportamento esperado, 0 modo como o aluno deve
agir pensar ou sentir sua participacao no seu processo de ensino e aprendizagem, relacionados
aos atos mentais ou ao pensamento, para definir a qualidade dos comportamentos pretendidos
para seu bom desempenho (BLOOM et al, 1974).

Considerar a taxionomia é refletir sobre os problemas educacionais para ser capaz de
formular hipdteses a respeito dos processos de aprendizagem, orientar e determinar a eficécia
de instrumentos quanto a métodos de desenvolvimento curricular, técnicas de ensino e
técnicas de avaliacdo (TELLES, 2005).

O objetivo educacional da taxionomia requer organizacdo ou reorganizacdo dos
problemas, para a construcdo e uso de técnicas, capacitando, assim, os docentes a determinar
a distribuicdo adequada de objetivos relacionados aos dominios cognitivos (BELHOT et al,
2010).

De acordo com Bloom et al (1974), o dominio cognitivo obedece uma ordem
hierarquica das classes de capacidades e habilidades envolvidas. O conhecimento esta
relacionado a métodos e processos na taxionomia e pode abranger processos psicoldgicos da
memoria, frequentemente considerados como algo a ser alcancado (objetivos educacionais),
ou o material com que se trabalha em solucao de problemas. Ao conhecimento, sem duvida, é
atribuido o maior grau de importancia para a caracteristica pessoal, visto que possibilita o

desenvolvimento de capacidades a partir de habilidades, como mostra o quadro a seguir:

Destreza ou habilidade + conhecimento = capacidade

Segundo Bloom et al (1974), a habilidade abrange processos mentais de organizacao e

reorganizacédo, para atingir um certo propoésito. J& a capacidade intelectual refere-se a situacéo
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na qual o aluno instaura informages técnicas para esclarecer um novo problema, ou seja, é a
combinacéo entre conhecimento e habilidade.

Na taxionomia, a compreensdo ¢ uma das modalidades mais enfatizada pelos docentes,
pois eles esperam que o aluno, a partir de uma informacao ou material, entenda o conteido. A

compreensdo é definida em trés tipos:

e Translagdo: o aluno pode organizar uma comunicagdo em outros termos,
envolvendo vérios significados na comunicacdo. Pode ser avaliada por questfes
onde o estudante precisa lembrar ou identificar ilustraces ou exemplos.

e Interpretagdo: € o tratamento da comunicagdo, ou seja, o0 entendimento da relativa
importancia das ideias e sua relevancia descrita na comunicacao.

e Extrapolacdo: é a previsdo baseada na compreensdo de tendéncias descritas na

comunicacéo.

Conforme Belhot et al, (1974), a aplicacdo é uma das categorias da taxionomia, que
necessita ser requisitada antes da compreensio dos métodos. E a habilidade de usar
informac@es e conteddos em novas situacoes, e pode verificada, por exemplo, na aplicacdo de
regras, leis, teorias e conceitos para a resolugéo de situagdes-problema.

A resolugédo das etapas de um problema (figura 4) envolve aplicagdo de elementos
novos para o estudante. Avalia-lo a partir da resolucéo de situacGes-problema — em momentos
distintos do processo de ensino-aprendizagem - €, portanto, uma maneira eficaz de conhecer
guanto o aluno se beneficiou com a préatica pedagdgica. O diagrama a seguir elucida aspectos

pertinentes a resolucdo de problemas.



1° Passo

2° Passo

3° Passo

4% Passo

6° Passo

Problema apresentado

'

Percebido como tal pelo aluno

Inicialmente, o problema nio &

familiar ao aluno que procura

elementos familiares.

agdes.

Imediatamente o aluno identifica

aspectos familiares para agir suas

L J

L 4

O aluno

familiares

problema num contexto familiar.

usa

para

05

reestrufurar o

elementos

semelhante

O aluno realiza certa reestruturacio

do problema para torma-lo

a um modelo jd

conhecido e mais completo.

-

/

O aluno classifica o problema como

familiar segundo o tipo de problema.

L J

O aluno realiza uma selecio de
abstracdes (teoria, principio, ideia,
meétodo) necessdrias para resolver o

problema.

L J

O aluno emprega abstragfies para

resolver o problema.

L J

O aluno encontra a solugio do

problema.

Figura 4 — Etapas” da aplicacdo na soluco de problemas

Fonte: Bloom et al (1974)

56

* As etapas de 1 a 4 integram a “aplicagio”, mas nio fazem parte da “compreensio”. A compreensio ¢
melhor representada por um problema que inicia na etapa 5. [...] Se o processo assemelha-se mais as
conexdes estabelecidas ao lado esquerdo ou ao lado direito, nas etapas 1 e 2, dependera da familiaridade
do aluno com o problema. (BLOOM et al, 1974, p. 103).
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Na taxionomia, a analise € um simples modo operacional, que auxilia a compreender e
avaliar a comunicacdo integral, sendo definida pela habilidade de subdividir o contelido em
partes menores e distinguir fatos de hipoteses, para compreender as ideias em um trecho. A
analise indica como a comunicacdo € organizada e como transmite seus efeitos (TELLES,
2005).

Segundo Belhot et al, (1974), as habilidades envolvidas na sintese sdo organizadas
num processo de unido de elementos, de modo a juntar, formar e criar, propiciando ao
estudante a reorganizacao de um novo todo, como por exemplo planejar uma unidade didatica
para uma situagédo de ensino.

A avaliagdo, neste nivel da taxionomia, deve servir para que o professor possa
compreender melhor a aprendizagem dos alunos e o quanto eles se desenvolveram durante a
intervencdo pedagogica. Deve, também, ajudar o professor a reorientar sua préatica para incidir
nas dificuldades dos alunos, ajudando-os a superé-las (BLOOM et al 1974).

O processo de mudanca na formacdo pedagdgica do professor universitario deve
pautar-se na producdo de conhecimentos e em novas politicas educacionais que tenham como
objetivo a formacéo de sujeitos criticos, reflexivos, éticos, autbnimos, para o desenvolvimento
de suas identidades enquanto pessoas e profissionais (PERRENOUD, 2002).

A educacdo é um processo historico imprescindivel para a constru¢do da competéncia
humana. S6 ela é capaz de criar, recriar e redimensiona ideias com vistas a transformagéo da

construcdo do conhecimento.
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CONCLUSAO

Historicamente, as instituices educativas de nivel superior tém como base a
construcdo cientifica e critica, com vistas a conduzir o estudante a autonomia na busca do
conhecimento, ao desenvolvimento da capacidade de reflex@o, a capacidade de trabalhar em
equipe. Para que isso ocorra, € necessario criar e recriar situaces de aprendizagem, para
melhor aproveitamento das aulas por parte dos estudantes que poderao realizar atividades de
investigacdo, para transformacdo e formacéo da sociedade.

A formacéo e valorizacdo social do professor dependem da capacidade de articular
informacdes, conhecimento necessario e a sistematizacdo das atividades, para o
desenvolvimento de habilidades na sua capacidade criativa e autbnoma.

E relevante destacar que o mundo do trabalho e 0 mundo da educacéo estio cada vez
mais entrelacados. Os limites que até entdo identificavam cada area de atuacdo parecem
desvanecer. Como enfrentar o desafio de acompanhar as transformacg6es ocorridas na base da
producdo, e ainda manter o carater critico e emancipado da educagdo? Como construir uma
educacéo profissional de qualidade e com competéncia, e que contribua para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores?

Os estudos na didatica devem conduzir educadores de todas as areas do conhecimento
a reflexdo, ao estudo e aprofundamento, visando buscar novas formas de entendimento e
compreensdo acerca de seus significados no contexto escolar. O docente é responsavel pela
acdo de formar, ou seja, por um processo de crescimento e desenvolvimento pessoal e
cultural, sob uma construgdo técnica, tedrica, de experiéncias e de competéncias.

Na formacdo do professor, deve-se ter um olhar interdisciplinar sobre o trabalho que
se realiza nas universidades, pois temos vivido mudancas de carater social, politico e
econdmico. Um novo perfil de professor se faz necessario na atualidade.

Esse novo perfil do professor contemporaneo exige que a didatica e os conhecimentos
pedagdgicos (ou andragdgicos), sejam incorporados no espaco formador dos cursos de pds-
graduacdo de engenharia.

O professor deve classificar os objetivos que deseja obter, para encontrar na
taxionomia um modelo para analise de resultados educativos na area cognitiva.

E necessario um novo olhar sobre o ensino-aprendizagem nos curso de engenharia,
pelo sistema educacional, a fim de que o aluno consiga atingir a profissdo docente, adquirindo

desenvolvimento cognitivo e social.
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Em suma, a sociedade vem mudando vertiginosamente e a universidade precisa estar
preparada para acompanhar, enfrentar e superar estes desafios.

A formacéo do professor engenheiro e a aquisicdo da competéncia profissional se dao
na pratica de sua profissdo onde o conhecimento pedagoégico esta se construindo e se
reconstruindo. A educacdo € a base do desenvolvimento do homem, é considerado um dos
setores mais importantes para o desenvolvimento de uma nacdo. Ser professor exige
dedicacdo para compartilhar conhecimentos e vencer desafios.

Tendo em vista a importancia do tema, recomendam-se novos estudos que possam

contribuir com a formagao docente.
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