INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO E CAMPUS PIRITUBA

EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

Os Diretores Gerais dos Campus Sdo Paulo e Pirituba do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP, em conformidade com a Lei Federal n2 12.513/2011, alterada
pela Lein? 12.816/2013; Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012, alterada pela Resolugdo CD/FNDE n?
6/2013; Resolucdo CD/FNDE n2 31/2011; e a Resolugdo CS/IFSP n°. 160/2014, faz saber que
estardo abertas, no periodo de 25 de fevereiro de 2022 até as 23h59min do dia 13 de margo
de 2022, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a selegdao de profissionais e
formagdo de cadastro de reserva para atuarem como Orientador(a), Agente de Apoio
Administrativo/Educacional de Polo e Docentes, no curso de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) de Qualificacdo Profissional de Microempreendedor Individual (MEI), pela linha de
fomento Qualifica Mais Progredir/Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), voltados ao atendimento e a inclusdo produtiva dos(as) beneficiarios(as) do
programa Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia) do Municipio de Sdo Paulo, no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selecdo publica simplificado serd submetido a analise e sele¢do
por uma Comissdo Interna de Selecdo, designada pelo Diretor-Geral do Campus Sdo Paulo e
pelo Diretor-Geral do Campus Pirituba, cujo objetivo é a selecdo de servidores(as) ativos(as)
ou aposentados(as), do servico publico federal, estadual ou municipal, bem como quaisquer
profissionais interessados(as) em ocupar a funcdo de Orientador(a), Agente de Apoio
Administrativo/Educacional de Polo, Docente e cadastro de reserva, para os cursos FIC, do
Qualifica Mais Progredir/PRONATEC, que serdo oferecidos pelos Campus Sdo Paulo e Pirituba
do IFSP no ano de 2022.

1.2. Os(as) bolsistas selecionados(as) atuardo com carga horaria conforme Item
3.2(Docentes) e 3.3(Orientadores e Agentes de Apoio Administrativo/Educacional de Polo),
recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Resolucdo CD/FNDE n? 04/2012 e
Resolugcdo CS/IFSP n° 160/2014, a ser financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), durante o periodo de
oferta do curso.

1.3. Conforme a Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, artigo 18, “as atribui¢des e a carga hordria
dos servidores-bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria regular,
nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo”.



1.4. Os(as) bolsistas selecionados(as) poderdo, a critério do Coordenador Adjunto, atuar
novamente em outros periodos de oferta dos cursos no exercicio de 2022, recebendo de
acordo com o periodo de permanéncia do Programa nos Campus Sao Paulo e Pirituba.

1.5. A contratacdo dos(as) bolsistas selecionados(as) obedecerd a lista de classificacdo
apresentada como resultado final deste processo de selecdo publica simplificado e serdo
convocados(as) conforme a demanda dos Campus Sdo Paulo e Pirituba, podendo ser realizada
a qualgquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias Uteis.

1.5.1. O prazo para a manifestacdo de interesse ou recusa pelo(a) classificado(a) é de 24 horas
(excetuando-se sabados, domingos e feriados nacionais), a partir do recebimento da
comunicacgdo por meio telefénico e/ou por meio eletrénico (e-mail).

1.5.2. Arecusa por parte do(a) candidato(a) a contratacdo devera ser por meio eletronico (e-
mail), sendo que neste caso o(a) candidato(a) devera manifestar interesse em ser realocado(a)
para o final da lista ou manifestar a desisténcia do presente processo seletivo.

1.5.3. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do(a) candidato(a) implicara na
convocacdo imediata do(a) proximo(a) classificado(a).

1.5.4. A auséncia de manifestacdo implicard na desisténcia do presente processo seletivo.
1.5.5. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar obrigatoriamente toda a
documentacdo comprobatodria (original e cdpia) no Campus Sdo Paulo do IFSP, situado a Rua
Pedro Vicente, 625 — Bairro Canindé — Sao Paulo — SP — CEP: 01109-010.

1.6. A realizacdo do Qualifica Mais Progredir/PRONATEC pelos campus, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e a contratacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
estara condicionada a disponibilidade orcamentaria/financeira do MEC/SETEC/FNDE.

2. DO PROGRAMA

2.1. O PRONATEC tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos
FIC de Qualificagdo Profissional de Microempreendedor Individual (MEI), pela linha de fomento
Qualifica Mais Progredir/PRONATEC do Ministério da Educagdo e Ministério da Cidadania,
voltados ao atendimento e a inclusdo produtiva dos(as) beneficidrios(as) do Programa Auxilio
Brasil do Municipio de Sao Paulo.

2.2. A carga horaria do curso de Qualificagdo Profissional de MEI a ser ofertada no ambito
deste fomento é de 160 horas, conforme estabelecido no Guia PRONATEC de Cursos FIC
vigente, 42 edicdo, estabelecido na Portaria SETEC n? 12, de 3/05/2016.

2.3. As ofertas serdo executadas na modalidade presencial, com o prazo maximo de
conclusdo dos cursos de até 31/12/2022.

2.4. O publico-alvo sdo os(as) beneficiarios(as) do Auxilio Brasil que tenham 18 anos ou mais
de idade e ensino fundamental completo. O processo seletivo dos(as) beneficiarios(as), bem
como a verificacdo do cumprimento dos critérios de elegibilidade sera realizado pela Secretaria
de Direitos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Paulo.

2.5. O curso sera ofertado em turmas nos polos determinados pela Secretaria de Direitos
Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Paulo, de acordo com a demanda a ser atendida.

3. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REMUNERACAO DA BOLSA

3.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para atuar no Qualifica Mais
Progredir/PRONATEC serdo remunerados(as) na forma de concessido de bolsas em
conformidade com o paragrafo 19, art. 99, da Lei n? 12.513, de 26/10/2011; art. 15, da
Resolucdo CD/FNDE n? 04, de 16/03/2012; e art. 25, da Resolugdo CS/IFSP n° 160, de
02/12/2014, pelo tempo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria
regular no IFSP (para os candidatos internos).

3.2. A carga hordria semanal para a funcdo Docente do presente edital poderd ser no
minimo de 8 horas aula por semana ou no maximo 16 horas aula por semana.



3.3. A carga horaria semanal para a funcdo de Orientador(a) ou Agente de Apoio
Administrativo/Educacional de Polo do presente edital serd de até 20 horas semanais.

3.4. Os valores das bolsas* que trata o subitem 3.1 obedecerdo ao seguinte parametro de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao Qualifica Mais Progredir/PRONATEC e

respectivos valores:

Fungao Carga Horaria Valor da Bolsa (por
Maxima Semanal hora)
Docente Minima de 8 horas — RS 50,00 por hora de
maxima de 16 horas 60 minutos
Orientador(a) (para cada 2 Polos) Até 20 horas RS 36,00
Agente de Apoio
Administrativo/Educacional de Polo Até 20 horas RS 18,00
(para cada 2 Polos)

* Conforme Resolu¢do CD/FNDE n° 4, de 16/03/2012 e Resolucdo CS/IFSP n° 160, de 02/12/2014,
altera¢Oes poderado ser procedidas de acordo com regulamentagdes posteriores.

3.5. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) poderdo assumir suas funcGes e fazer jus ao
recebimento da bolsa quando confirmado o niumero de matriculas efetivas e apods liberagao
dos requeridos recursos pelo FNDE.

3.5.1. No caso do(a) bolsista ndo possuir vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal na oferta de educagao profissionalizante, o valor das bolsas sofrera
desconto das obrigacOes tributarias e contributivas (INSS, ISSQN e IR) cabiveis, sendo de
responsabilidade direta do(a) profissional selecionado(a) o cadastro junto a Prefeitura do
Municipio de S3do Paulo para emissao de documentos fiscais que possibilitem o recolhimento
dos impostos e a apresentac¢do dos recibos ao setor financeiro do Campus Sdo Paulo/Pirituba
do IFSP.

3.6.  Acarga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

a) por interesse da Instituicao;

b) por interesse do(a) bolsista, desde que haja a concordancia do Coordenador Adjunto da
Bolsa-Formacdo e sem prejuizo das atividades descritas para o encargo;

c) a fim de adequar o exercicio do encargo com as diretrizes da Resolu¢do CD/FNDE n° 04,

de 16/03/2012.

3.7. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) (bolsistas) terdo as seguintes atribuicGes:

3.7.1. Docente:

a) Ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga
hordria semanal estabelecida para a fungcdo para a qual foi selecionado(a), sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentacao
mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Assinar diariamente a folha de ponto docente;

c) Participar das reunides de coordenacdo quando convocado(a) pelo(a) Orientador(a) e
Supervisor(a) de Curso, sendo esse fator condicionante para a permanéncia no programa;

d) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagao-Adjunta ou
Supervisdao do campus o interesse em desligar-se do programa;

e) Zelar pelo patrimdnio tangivel do polo e intangivel do IFSP, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;

f) Planejar as aulas e atividades didaticas dos modulos I, médulo 1l e médulo integrador,

de acordo com as diretrizes apresentadas pelo Supervisor e Coordenador Adjunto;




g) Elaborar e ministrar as disciplinas dos médulos I, médulo Il e médulo integrador aos(as)
estudantes do Bolsa Formagado, seguindo as orientagdes do PPC-Projeto Pedagdgico do Curso;
h) Adequar os conteudos e bibliografias as necessidades especificas do publico-alvo;

i) Controlar a frequéncia dos(as) estudantes: apontar atrasos no inicio da aula, apontar
saidas antecipadas e assinar a lista de frequéncia dos(as) estudantes, diariamente, em tempo
habil, para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos(as) alunos(as);

i) Avaliar e registrar o desempenho académico dos(das) alunos(as);

k) Registrar semanalmente no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) a
frequéncia, o desempenho académico e eventuais ocorréncias com os(as) estudantes;

1) Finalizar o diario no SUAP no prazo de até 5 dias Uteis apds o término do curso;

m) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os(as) estudantes;

n) Acatar todas as orientacdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

0) Comunicar imediatamente ao(a) orientador(a) pedagdgico(a) a auséncia do(a) aluno(a)
2 dias consecutivos sem justificativa;

p) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante

as normas definidas pelo IFSP e pela Resolucdo n2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

q) Reportar imediatamente quaisquer ocorréncias envolvendo os(as) estudantes durante
a oferta das disciplinas ao(a) Agente de apoio administrativos/educacional ou Orientador(a) do
polo;

r) Informar quaisquer situagdes ndo conformes e/ou irregulares ao(a) Orientador(a);

s) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais
custos que advenham da sua permanéncia no local;

t) Dispor de smartphone, tablet ou computador, com acesso proprio a internet;

u) Estar ciente de que o pagamento da bolsa serd efetuado incidindo obrigacdes

Tributarias e Contributivas (Como INSS, IR, ISSQN).
3.7.2. Orientador(a):

a) Participar das reuniées de coordenac¢do quando convocado(a) pelo(a) Supervisor(a) e
Coordenador Adjunto;
b) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos(as) estudantes, atuando em conjunto com

os(as) demais profissionais, para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia nos cursos;
i.  Entregar a lista de frequéncia ao(a) professor(a) no inicio da aula e recolher no
dia seguinte (em conjunto com o Agente de apoio administrativo/educacional)
ii.  Solicitar assinatura do(a) docente na folha de ponto (em conjunto com o(a)
Agente de apoio administrativo/educacional).
c) Articular as acdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a inser¢ao socioprofissional do(a) beneficiario(a);
i.  Assistir as aulas das turmas, com frequéncia minima a cada 15 dias.
d) Promover atividades de sensibilizacdo e integracdo, preferencialmente no inicio das
aulas.
i.  Acolher os(as) alunos(as) no inicio da aula.
ii.  Aplicar atividade preparada pelo(a) docente em caso de auséncia do(a)
mesmo(a).
e) Articular e executar as aclGes para restabelecimento da presenca de estudante(s)
guando indicado(s) pelo docente:
i.  Monitorar a frequéncia dos(das) estudantes, entrando em contato com os(as)
mesmos(as).



ii. Registrar os contatos realizados em planilha semanal e encaminhar ao(a)
Supervisor(a).
f) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
g) Promover reunides pedagdgicas mensais com os(as) docentes e/ou Agente de Apoio
Administrativo/Educacional de Polo para avaliar os resultados e os objetivos do curso, bem
como outras questdes pedagogicas, além de propor encaminhamentos possiveis para o éxito
do Programa ao(a) Supervisor(a) de Curso;

h) Registrar em ata as reunifes pedagogicas mensais com as respectivas assinaturas
dos(das) participantes e encaminhar imediatamente ao(a) Supervisor(a);
i) Apresentar ao(a) Supervisor(a) de Curso um relatdrio final das acGes pedagdgicas

realizadas pelo(a) Orientador(a) durante a oferta do curso, de desempenho e evasdo dos(as)
estudantes de cada polo;

i) Aplicar junto aos(as) docentes e estudantes a autoavaliacdo, de acordo com as
orientacdes do(a) Supervisor(a).

k) Informar quaisquer situagdes ndo conformes e/ou irregulares ao(a) Supervisor(a) de
Curso;

1) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenag¢do-Adjunta ou
Supervisdo do campus o interesse em desligar-se do programa;

m) Zelar pelo patrimdnio tangivel do polo e intangivel do IFSP, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;

n) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdao de Desempenho, consoante
as normas definidas pelo IFSP e pela Resolugdo n? 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

o) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais
custos que advenham da sua permanéncia no local;

p) Dispor de smartphone, tablet ou computador, com acesso préprio a internet.

3.7.3. Agente Administrativo/Educacional do Polo:

a) Participar das reunides de coordenacdo quando convocado(a) pelo(a) Orientador(a) e
Supervisor(a) de Curso;

b) Apoiar a gestdo académica/administrativa das turmas do polo;

c) Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos(as) docentes do polo;

d) Acompanhar o registro da frequéncia dos(as) estudantes;

i.  Entregar a lista de frequéncia ao(a) professor(a) no inicio da aula e recolher no
dia seguinte (em conjunto com o(a) orientador(a)).
ii.  Encaminhar mensalmente todas as listas de frequéncia dos(das) estudantes
ao(a) Supervisor(a)
e) Auxiliar na matricula dos(as) estudantes, entre outras atividades administrativas e de
secretaria determinadas pelos Coordenadores Adjunto e Supervisor(a) de Curso;
i.  Recolher e encaminhar documentos necessarios.

f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
g) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
h) Acompanhar e registrar a frequéncia dos(as) docentes apds cada periodo de aula diaria;

i.  Solicitar assinatura do(a) docente na folha de ponto.

ii.  Encaminhar mensalmente a folha de ponto do docente ao(a) Supervisor(a).
i) Informar quaisquer situagdes ndo conformes e/ou irregulares ao(a) Supervisor(a) de
Curso.
i) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenag¢do-Adjunta ou
Supervisdao do campus o interesse em desligar-se do programa;
k) Zelar pelo patrimdnio tangivel do polo e intangivel do IFSP, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;



) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagao de Desempenho, consoante
as normas definidas pelo IFSP e pela Resolugdo n? 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

m) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais
custos que advenham da sua permanéncia no local;

n) Dispor de smartphone, tablet ou computador, com acesso proprio a internet.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas Unica e exclusivamente por meio digital e deverdo ser
entregues no periodo 25 de fevereiro de 2022, até as 23h59min de 13 de margo de 2022.

4.2. 0Of(a) candidato(a) devera enviar um e-mail para qualificamais.spo@ifsp.edu.br, sendo
que no assunto do e-mail deverd conter “INSCRICAO EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013/2022
— CADASTRO RESERVA - <NOME DO(A) CANDIDATO(A)> - <FUNCAO PRETENDIDA>”, além de
no corpo do e-mail conter nome do(a) candidato(a). Ao enviar, deverd anexar um UNICO
ARQUIVO no formato Portable Document Format (PDF), com os documentos abaixo
elencados e rigorosamente na seguinte ordem:

a) os anexos |, Il e lll (Atencdo: anexo lll - preencher referente a funcdo pretendida:
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO OU DOCENTE)
preenchidos e devidamente assinados;

b) o Anexo IV deve ser preenchido e devidamente assinado para servidores(as)
publicos(as) do IFSP;

c) copia digitalizada da Carteira de Identidade (RG);

d) copia digitalizada do Cadastro de Pessoas Fisicas na Receita Federal do Brasil (CPF) ou o
comprovante de situacao cadastral do CPF, disponivel em: www.receita.fazenda.gov.br;

e) cOpia digitalizada dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia
exigidas para a area de atuagao pretendida;

f) em caso de estrangeiros(as), apresentar copia digitalizada do RNE ou comprovante de
naturalizagao;

g) copia digitalizada do comprovante de residéncia valida, onde deve constar o nome do(a)

candidato(a) e o endereco com CEP.

4.3. Todos os formularios e documentos comprobatérios deverdo ser anexados no e-mail
de solicitacdo de inscricdo, dentro dos prazos estabelecidos no presente edital.

4.4, Poderdo inscrever-se no presente edital, servidores(as) ativos(as) ou aposentados(as),
do servico publico federal, estadual ou municipal, bem como quaisquer profissionais
interessados(as) que possuam os requisitos minimos definidos neste edital.

4.5. Para cumprir as fung¢Ges discriminadas, € necessario ter disponibilidade equivalente a
carga hordria assumida, respeitando o disposto na Resolugcdo FNDE n2 04/2012 e Resolugdo
CS/IFSP n° 160/2014.

4.6. Of(a) candidato(a) devera obrigatoriamente indicar no formulario de inscricdo(Anexo 1),
no minimo 3 areas com disponibilidade para atuar.

4.7. Ainscricdo sera indeferida nas seguintes situacoes:

4.7.1. O ndo cumprimento dos termos e dos prazos estabelecidos no presente edital;

4.7.2. Afalta de quaisquer documentos comprobatdrios, conforme item 4.2.

4.8. Caso o(a) candidato(a) opte por se inscrever em mais de uma funcdo deverd apresentar
uma inscricao separada, com os respectivos documentos, para cada cargo pretendido.



5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. O recebimento das inscri¢gdes, por meio do e-mail qualificamais.spo@ifsp.edu.br, sera
verificado pela Comissao Interna de Selegao e a confirmagao estara Unica e exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://spo.ifsp.edu.br e https://ptb.ifsp.edu.br.

5.2. Somente serdo deferidas as inscricdes que cumprirem rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste edital.

5.2.1. Edeinteira responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia dos documentos a serem
encaminhados por e-mail para inscricao.

5.2.2. Em caso de erros de preenchimento do Requerimento de Inscricio, bem como
documentos ilegiveis, a inscricdo do(a) candidato(a) sera indeferida.

5.3. A divulgacdo das inscricoes deferidas ocorrerd exclusivamente nos enderecos
eletronicos https://spo.ifsp.edu.br e https://ptb.ifsp.edu.br, de acordo com o cronograma.
5.4. Apods publicacdo das inscricoes homologas e deferidas, o(a) candidato(a) cuja inscrigcdo
for indeferida poderd interpor recurso (Anexo V), por meio do e-mail
qualificamais.spo@ifsp.edu.br, sendo que no assunto devera constar “RECURSO INSCRICAO -
EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013/2022 - <NOME DO(A) CANDIDATO(A)> - <FUNCAO
PRETENDIDA>".

5.4.1. Nafase de recurso é vedado o acréscimo de documentos exigidos para a inscricdo e ndo
encaminhados no momento da inscrigao ou encaminhados de maneira incorreta.

5.4.2. Os recursos que nao estiverem de acordo com o item 8.4 serao indeferidos.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1. Serdo ofertadas 25 turmas em 12 polos, divididos em 6 Areas, conforme a tabela a
seguir, definidas pela Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Turmas

Matutino Vespertino Noturno Sabado
Area1
Subprefeitura Sé 1 1 1
Subprefeitura Ipiranga 1 1
Area 2
Subprefeitura Pirituba 1 1
Subprefeitura Casa
Verde/Cachoeirinha 1 1
Area 3
Subprefeitura Butanta 1 1
Subprefeitura Campo Limpo 1 1
Area 4
Subprefeitura Capela do Socorro 1 1
Subprefeitura Parelheiros 1 1
Area 5
Subprefeitura Sao Miguel 1 1
Subprefeitura Itaim Paulista 1 1




Area 6

Subprefeitura Itaquera 1 1

Subprefeitura Cidade Tiradentes 1 1

6.2. Asdisciplinas serdo ministradas em até quatro dias da semana com 4 horas aula/dia ou
ao sabado com 8 horas aula em dois periodos.

6.3. Os dias da semana e os respectivos horarios das turmas serdo definidos pelos polos de
acordo com a demanda de beneficiarios(as) atendidos(as) no programa, definidas pela
Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura Municipal de S3do Paulo.

6.4. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo Interna de Selecdo designada
pelo Diretor-Geral do Campus S3o Paulo e pelo Diretor-Geral do Campus Pirituba. O Processo
Seletivo serd realizado em fase Unica somente para os(as) candidatos(as) com a inscri¢cdo
homologada, de carater eliminatério e classificatério, que consistira na analise da
documentagao encaminhada na inscrigao, conforme item 4.2, e segundo a pontuagao
discriminada no item 7 deste edital.

6.5. Para efeito de homologagdo da inscricdo serdo considerados vdlidos, apenas os(as)
candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos:

6.5.1. Docentes:

Formagao Inicial e Continuada (FIC) de Qualificagao Profissional de

Curso: Microempreendedor Individual (MEI) — Carga horaria total de 160 horas
01 professor para as 160 horas
Di . T D
ias de Até 4 dias de 4 horas aula/semana urno de e acordo com
oferta: oferta: demanda do Polo
Horas de Requisitos basicos
Modulos Conteudo cada 9 -
. para a contratagao
conteudo
Aspectos Legais e Tributarios do MEI 20
Desenho de Negdcios, Produtos e
. . 20
Modulo | | Servicos
Fundamentos para Atuacao 20 .
Profissional Empreendedora Sradulagao elm Curso
Analise de Mercado, Estratégia de Hperior n\a area
.. o 20 aderente a oferta do
, Vendas e Negdcios Digitais
Moédulo Il ; - . curso.
Planejamento Financeiro 28
Rotinas Administrativas para o MEI 20
Médul . .
oaulo Plano de Negdcios 32
Integrador

Observacdo: a carga horaria da equipe sera organizada de acordo com o nimero de turmas, conforme
definido nas Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014 e no Manual de Procedimentos — PRONATEC 2015.



6.5.2. Orientador(a):

Funcao

Horas
Semanais

Requisitos Minimos

Orientador(a)

Até 20 horas

® Ter concluido o Ensino SUPERIOR;
® Ter experiéncia compativel com as atribuicGes
da fungao, com formagao preferencialmente em

Licenciatura ou Pedagogia.

Observacgdo: a carga hordria da equipe sera organizada de acordo com o nimero de turmas, conforme
definido nas Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014 e no Manual de Procedimentos — PRONATEC 2015.

6.5.3. Agente de Apoio Administrativo/Educacional do Polo:

H , .
Funcao oras_ Requisitos Minimos
Semanais
Agente de Apoio ° Ter concluido o Ensino MEDIO.
Admlnlstratlvo/ Até 20 horas ° ‘ .Ter . experlenc,la‘ COMPATIVEL na area
Educacional do administrativa e pedagdgica.
Polo

Observacdo: a carga horaria da equipe sera organizada de acordo com o nimero de turmas, conforme
definido nas Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014 e no Manual de Procedimentos — PRONATEC 2015.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. Funcdo de Docente
Formagao Académica Pontuagdo UNICA
Especializagdo em area aderente a oferta do curso. 2 pontos
Mestrado em area aderente a oferta do curso. 3 pontos
Doutorado em area aderente a oferta do curso. 5 pontos
SUBTOTAL 10,0
.. L. Pontuacao
Experiéncia Profissional . —
Unitario Maximo
Experiéncia profissional comprovada na area do curso MEI. 1,0 10,0
(por ano)
2,0
Tempo de docéncia comprovada na area do curso MEI (cursos de | (por turma
extensdo, FIC, outras edices do Pronatec ou por disciplina no | ministrada 10,0
nivel técnico, no nivel de graduacdo ou de pds-graduacao) ou edicdo
Pronatec)
SUBTOTAL 20,0
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 30 PONTOS

7.2. Funcdo Orientador(a)

Grupo de avaliagao 1: Formag¢ao Académica

Pontuagdo UNICA

Graduagao em outra area

0,5

Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura

1,0




Especializacdo em Pedagogia ou Licenciatura ou 20
Educacdo !
Mestrado em Pedagogia ou Licenciatura ou Educacao 3,0
Doutorado em Pedagogia ou Licenciatura ou Educagao 4,0
SUBTOTAL 10,0 (maximo)
L. .. L. Pontuagao
Grupo de avaliagdo 2: Experiéncia Profissional — =
Unitario Maximo
Experiéncia em orientacdo educacional 3,0 (por ano) 9,0
Experiéncia comprovada em atividades de outras -
ed?gées do PRON:TEC 1,0 (por edi¢go) 2,0
Experiéncia em atividades de assisténcia estudantil 3,0 (por comissao) 9,0
SUBTOTAL 20,0
PONTUACAO MAXIMA (somatdria de todos os itens) 30 PONTOS
7.3. Funcdo Agente de Apoio Administrativo/Educacional do Polo
Grupo de avaliagdo 1: Formag¢ao Académica Pontuagdo UNICA
Curso Técnico 2,0
Graduacdo 2,0
Especializacdo 2,0
Mestrado 2,0
Doutorado 2,0
SUBTOTAL 10,0
L. . _ Pontuagao
Grupo de avaliagao 2: Experiéncia Profissional — =
Unitario Maximo
Experiéncia na area de Administracdo Escolar 2,0 20
(por ano)
SUBTOTAL 20,0
PONTUACAO MAXIMA (somatéria de todos os itens) 30 PONTOS

7.4. Em caso de empate na pontuacdo, terad preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo para o presente
edital, conforme artigo n? 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver a maior pontuacdo na Formacao Académica;
c) obtiver a maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;
d) maior niumero de areas com disponibilidade;

e) maior numero de disponibilidades na semana; e

f) tiver a maior idade.

8. DO RESULTADO

8.1. Oresultado preliminar dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera divulgado no dia 18
de margo de 2022, nos sites dos Campus Sdo Paulo (https://spo.ifsp.edu.br/) e Cdmpus Pirituba
(https://ptb.ifsp.edu.br/) do IFSP.

8.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos resultados e
demais publicagdes referentes a este edital.




8.3. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) somente perceberdo bolsas se respeitadas as
normas estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE n2 04/2012 e Resolugdo CS/IFSP n2 160/2014.
8.4. Sera permitido ao(a) candidato(a) interpor recurso referente a nota final obtida. Para
tanto o(a) candidato(a) podera apresentar recurso (Anexo V) no periodo de 18/03/2022 até as
23h59min do dia 20/03/2022, encaminhando parecer fundamentado para o e-mail:
gualificamais.spo@ifsp.edu.br , sendo que no assunto devera constar “RECURSO RESULTADO
- EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013/2022 - <NOME DO(A) CANDIDATO(A)> - <FUNCAO
PRETENDIDA> ",

8.4.1. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o item 8.4 serdo indeferidas.

8.5. O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

8.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos resultados e
demais publicacGes referentes a este edital.

8.7. Apds a homologacdo, o Resultado Final serd divulgado no dia 22/03/2022, nos
enderecos eletrénicos: https://spo.ifsp.edu.br e https://ptb.ifsp.edu.br

9. DO CRONOGRAMA
9.1. O Cronograma deste processo seletivo simplificado seguird conforme tabela abaixo:

Inscricbes das candidaturas 25/02/2022 até as 23h59min do dia 13/03/2022
Publicacbes do resultado preliminar 18/03/2022
Interposicdo de recursos 18/03/2022 até as 23h59min do dia 20/03/2022
Publicacdo do resultado final 22/03/2022

10.  DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A aprovacdao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, em funcao
da formacdo das turmas, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

10.2. Ainexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

10.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

10.4. Serd excluido(a) o(a) candidato(a) que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
inscrigdes ou analise dos curriculos.

10.5. A referida contratacdo sera por um periodo de até 6 (seis) meses, sendo possivel o
aproveitamento deste profissional se houver oferta do curso na préxima edigao do Qualifica
Mais Progredir/PRONATEC no mesmo ano.

10.6. As ag¢des do Qualifica Mais Progredir/PRONATEC também serdo monitoradas pelo
Ministério da Educagao, por meio do acompanhamento e anadlise de indicadores e dos registros
no Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), ou na
forma presencial, por diligéncia in loco.

10.7. A permanéncia do(a) bolsista no programa Qualifica Mais Progredir/PRONATEC,
nos Campus S3o Paulo e Pirituba do IFSP, estard sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional
realizada pela gestao geral do programa, em articulagdo com os Coordenadores Adjuntos do
campus ou Unidade Remota, ao longo de cada semestre, conforme determina a Resolucao
CD/FNDE n2 04, de 16/03/2012.



10.8. 0O(a) bolsista deve estar ciente de que poderd ser convocado(a) a participar de reunides
em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela Coordenacdo Adjunta ou Coordenacdo
Geral, sendo este, condicionante para a permanéncia no programa.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Interna de Selecao.

S3do Paulo, 24 de fevereiro de 2022.

' Documento assinado digitalmente

ASSINADO DIGITALMENTE

ALBERTO AKIO SHIGA b Alan Marques da Silva

. I g ol Data: 25/02/2022 16:15:07-0300
conformidade com a assinatura pode ser verificada em: . gt e
http://serpro.gov.br/assinador-digital GSE”RO Verifique em https://verificador.iti.br

Alberto Akio Shiga Alan Marques da Silva

Diretor Geral Diretor Geral

Campus Sdo Paulo Campus Pirituba



n ] ‘l
Qualifica
EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013, DE 24 DE FEVEIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -

PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

RG: Org3o Expedidor: CPF:

Funcdo: o pocente 0 Orientador(a) o Agente de Apoio Administrativo/Educacional do
Polo

Disponibilidade para atuar nas seguintes areas:
0 AREA 1 0 AREA 2 0 AREA 3 0 AREA 4 0 AREA S 0 AREA 6

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

)
»gen EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013, DE 24 DE FEVEIRO DE 2022
Qualifica

Para uso exclusivo da Comissdo Interna de Selecdo
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EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB.013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -

PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO(A) BOLSISTA

Eu, , CPF n2 ,

declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como
BOLSISTA no Programa Bolsa-Formacdo do Programa Qualifica Mais Progredir/PRONATEC e
me COMPROMETO A CUMPRIR TODAS AS ATRIBUICOES a mim designadas e CUMPRIR a

respectiva carga horaria da atividade, conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n° 04/2012.

DISPONIBILIDADE PARA O QUALIFICA MAIS PROGREDIR/PRONATEC

TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

MATUTINO

VESPERTINO

NOTURNO

*assinalar os horarios para os quais possui disponibilidade

S3o Paulo, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Qualifica
EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB. 013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS

(Preencher e anexar os documentos comprobatdrios)

Nome:

RG: Org3o Expedidor: CPF:

Funcdo: DOCENTE

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES E PLANILHA DE PONTUACAO

N° de
orde .
Tipo de documento entregue 5
0 o 2 Validagao* Pontuacao Anot: goes
Especializagdo em drea aderente a . ~
1 Sim Nao
oferta do curso (2 pontos)
Mestrado em drea aderente a oferta do . ~
2 Sim Ndo
curso (3 pontos)
Doutorado em drea aderente a oferta do . ~
3 Sim Nao
curso (5 pontos)
SUBTOTAL Max 10,0
A . .. S ~ A 0
Experiéncia Profissional Validagao* Pontuagao nOt:goes
4 I;xperiéncia profissional comprovada na Sim N3o
area do curso MEI (1 ponto por ano)
Tempo de docéncia comprovada na
area do curso MEI (cursos de extensdo,
FIC, outras edi¢cdes do Pronatec ou por
5 disciplina no nivel técnico, no nivel de Sim Nao
graduacdo ou de pds-graduacdo) (2,0
(por turma ministrada ou edigdo
Pronatec)
SUBTOTAL Max 20,0 Pon.tuaiao
Final
PONTUACAO MAXIMA .
h M !
(SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) ax | 30,0

* para uso do IFSP



Orientagdes para o preenchimento do FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS:

Preencha os valores de pontuagao de acordo com os comprovantes apresentados,
atribuindo a pontuagao cabivel para cada caso;

Organize os documentos de acordo com a sequéncia, numerando-os segundo o quadro
acima;

No caso de mais de um documento comprobatério para um item, numere-os de acordo
com o numero de sequéncia e faca a listagem com subniveis (exemplo: 7.1, 7.2, ...);
Sdo documentos validos: diplomas, certificados, Carteira de Trabalho (CTPS) e
declaragdes;

Documentos fora da ordem e sem numeracgao ndo serdo considerados no momento da
avaliacdo; e

Todos os documentos devem ser digitalizados e agrupados em um Unico arquivo no
formato PDF com o tamanho maximo de 10 Mb.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB. 013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS

(Preencher e anexar os documentos comprobatdrios)

Nome:

RG: Org3o Expedidor: CPF:

Fungdo: ORIENTADOR(A)

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES E PLANILHA DE PONTUACAO

N° de
orde .
Tipo de documento entregue 5
n P 2 Validagao* Pontuacao Anot: E
1 Graduagdo em outra area (0,5 ponto) Sim Nao
) G.radufa\gao em Pedagogia ou Sim N3o
Licenciatura (1 ponto)
3 E§peC|?I|zagao em NPedagogla ou Sim N3o
Licenciatura ou Educacdo (2 pontos)
4 Mestrado ?m Pedagogia ou Licenciatura Sim N30
ou Educacdo (3 pontos)
Doutorado em Pedagogia ou . ~
N
> Licenciatura ou Educacdo (4 pontos) Sim a0
SUBTOTAL Max 10,0
- . . — ~ | A 0
Experiéncia Profissional Validagao* Pontuagao nOt:goes
6 Experiéncia em orientagao educacional Sim N30
(3 pontos por ano)
Experiéncia comprovada em atividades
7 |de outras edigdes do PRONATEC| Sim Ndo
(1 ponto por ano)
Experiéncia em atividades de assisténcia o
8 . o Sim N3o
estudantil (3 pontos por comissdo)
SUBTOTAL Méx | 20,0 Pon_tuaiao
Final
PONTUACAO MAXIMA
2 M L
(SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) ax | 30,0

* para uso do IFSP



Orientagdes para o preenchimento do FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS:

Preencha os valores de pontuagao de acordo com os comprovantes apresentados,
atribuindo a pontuagao cabivel para cada caso;

Organize os documentos de acordo com a sequéncia, numerando-os segundo o quadro
acima;

No caso de mais de um documento comprobatério para um item, numere-os de acordo
com o numero de sequéncia e faca a listagem com subniveis (exemplo: 7.1, 7.2, ...);
Sdo documentos validos: diplomas, certificados, Carteira de Trabalho (CTPS) e
declaragdes;

Documentos fora da ordem e sem numeracgao ndo serdo considerados no momento da
avaliacdo; e

Todos os documentos devem ser digitalizados e agrupados em um Unico arquivo no
formato PDF com o tamanho maximo de 10 Mb.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB. 013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

ESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELEGAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES

ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE

PARA

ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -

PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS
(Preencher e anexar os documentos comprobatdrios)

Nome:

RG:

Org3o Expedidor: CPF:

Funcdo: AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DO POLO

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES E PLANILHA DE PONTUACAO

N° de
orde .
Tipo de documento entregue 5

0 - 2 Validagao* Pontuacao Anot:goes
1 Curso Técnico (2 pontos) Sim Nao
2 Graduacdo (2 pontos) Sim Nao
3 Especializacdo (2 pontos) Sim Nao
4 Mestrado (2 pontos) Sim Nao
5 Doutorado (2 pontos) Sim Nao

SUBTOTAL Max 10,0

Experiéncia Profissional Validagao* Pontuacao Anot:goes

7 Experiéncia na area de Administragao Sim N30

Escolar (2 pontos por ano)

SUBTOTAL Max 20,0 Pon.tuaiao

Final
PONTUACAO MAXIMA
2 M :
(SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) ax | 30,0
* para uso do IFSP
Orienta¢des para o preenchimento do FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS DA ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS:

Preencha os valores de pontuagao de acordo com os comprovantes apresentados,
atribuindo a pontuagao cabivel para cada caso;

Organize os documentos de acordo com a sequéncia, numerando-os segundo o quadro
acima;

No caso de mais de um documento comprobatério para um item, numere-os de acordo
com o numero de sequéncia e faca a listagem com subniveis (exemplo: 7.1, 7.2, ...);




e S3o documentos validos: diplomas, certificados, Carteira de Trabalho (CTPS) e
declaragdes;

e Documentos fora da ordem e sem numeragdo nao serdao considerados no momento da
avaliagdo; e

e Todos os documentos devem ser digitalizados e agrupados em um Unico arquivo no
formato PDF com o tamanho maximo de 10 Mb.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Qualifica
EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB. 013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO IV - DECLARACAO DO SETOR/DEPARTAMENTO DE LOTACAO
(Uso exclusivo de Servidores Publicos do IFSP)

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)

SIAPE  n?® ,

ocupante do cargo de

’

lotado(a) no(a) , possui disponibilidade para exercer

atividades como BOLSISTA no ambito da Bolsa-Forma¢do do Qualifica Mais Progredir /
PRONATEC, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo
compativeis com sua programacdo de trabalho regular na Instituicdo, apresentada no ANEXO
Il, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no

IFSP, conforme disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE n2 04/2012.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura e carimbo do(a) Assinatura e carimbo do
Responsavel/Chefia Imediata Diretor-Geral
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EDITAL CONJUNTO N2 SPO.PTB. 013, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE BOLSISTAS, NAS MODALIDADES
ORIENTADOR(A), AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO/EDUCACIONAL DE POLO E DOCENTE
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO OU NO CAMPUS PIRITUBA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:

Funcdo: g Docente o Orientador(a) o Agente de Apoio Administrativo/Educacional do
Polo

Recurso para: 0 Indeferimento de Inscrigao 0 Nota obtida

Justificativa:

S3o Paulo, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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