oum Ministério da Educacao

B INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S3ao Paulo
BN peEDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA Campus S3o Paulo

EE sioPaulo
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL SPO.011, de 09 de fevereiro de 2022

PROCESSO SELETIVO - 2022 - 1° Semestre

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

RESULTADO FINAL

Considerando o disposto no Edital n° SPO.001, de 21 de janeiro de 2022, nos termos do Art. 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e das Portarias Normativas RET IFSP no 12 e n° 14, de 07 de julho de 2021, referente as politicas e diretrizes

de capacita¢io/qualificacio;

A Dire¢io Geral do campus Sdo Paulo, informa o RESULTADO FINAL da Classificacdo dos servidores inscritos no Processo Seletivo de Afastamento
Remunerado para Participacdo em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, constante na pagina 02 deste comunicado; assim como Orientagdes

Complementares, indicadas as paginas 03 e 04.

Sao Paulo, 09 de fevereiro de 2022.

ALBERTO AKIO SHIGA
Diretor Geral



SERVIDORES CLASSIFICADOS

CAMPUS SAO PAULO - 09 VAGAS

CLASSIFICACAO SERVIDOR(A) PONTOS
1° PRISCILLA ANTUNES FERREIRA 210,00
2° JAIRO FILHO SOUSA DE ALMEIDA 150,00
INSCRICOES INDEFERIDAS
SERVIDOR(A) NIVEL MOTIVO

NAO HOUVE



INFORMACOES E ORIENTACOES COMPLEMENTARES

I —Nao houve interposigdo de recursos

II — Para a concessdo do Afastamento Remunerado para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, ¢ imprescindivel a observag@o aos procedimentos, descritos a seguir,

tanto por parte dos SERVIDORES como pelas CHEFIAS:

PARA OS SERVIDORES

® O processo de inscrigio serd devolvido ao servidor para atendimento a Etapa 5 do Quadro I — Fluxo do processo e respectivos prazos, “DA SOLICITACAO”, do Comunicado n®

05/2020. Cabera ao servidor submeter o processo a apreciagdo da chefia imediata.

PARA AS CHEFIAS IMEDIATAS

1. A chefia imediata caberé a analise e manifestagio no processo digital quanto ao impacto do afastamento para o setor, mediante apresentagio de um plano de trabalho e adaptagio

da escala de trabalho do setor apos o afastamento do servidor. A documentagéo pertinente devera ser assinada digitalmente, quando for o caso.

2. A analise devera ser realizada no prazo de 05 dias contados da submissdo do processo pelo servidor interessado, com encaminhamento ao Diretor Geral do Campus.

PARA O DIRETOR

1. Ao Diretor cabera a analise e manifestagiio no processo digital e a assinatura digital de documentagfio pertinente, quando for o caso.
2. A analise devera ser realizada no prazo de 05 dias contados do encaminhamento pela chefia imediata do servidor interessado.

3. O processo devera ser encaminhado para a CGP-SPO.
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