MINISTERIO DA EDUCACAO ;
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 32/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

Aprova ad referendum a Politica de
Agdes Afirmativas para os cursos de
pos-graduagdo Stricto Sensu e Lato
Sensu do IFSP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO-PAULO, no uso de suas atribuigdes
regulamentares, com base na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Estatuto do
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, '

RESOLVE:

Art. 1.° - Aprovar ad referendum a Politica de A¢des Afirmativas para os
cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu e Lato Sensu do IFSP, conforme anexo.

Art. 2.° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

0B e

EDUARDO ANTONIO MODENA
Reitor



Ministério da Educacéao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

A presente minuta trata de uma proposta construida pela Comissao
de Acbes Afirmativas na Pos-Graduacdao instituida pela Portaria N°
3.337, de 01 de agosto de 2016

CONSIDERANDO os Incisos Il e IV do Artigo 3° da ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n°13 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, que estabelece a reserva
de vagas nas universidades federais e nas instituices federais de ensino técnico e nivel
médio;

CONSIDERANDO a Lei 12.990, de 9 de junho de 2014 que estabelece a reserva de
vagas nos concursos publicos no ambito da administragéo publica federal aos candidatos
negros;

CONSIDERANDO o decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que ao dispor
sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, estabelece
a reserva de vagas para esta populagéo.

CONSIDERANDO a constitucionalidade da politica de cotas (reserva de vagas)
étnico-raciais no ensino superior, mediante posicionamento do Supremo Tribunal Federal
(STF), cuja decisdo consignada na ADPF n°® 186/2014 determina: a) que as A¢cbes Afirmativas
sdo Constitucionais; b) que a Autodeclaracdo é Constitucional; c) que criar comissdes para
averiguar e evitar fraudes é Constitucional.

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSP que assegura o
compromisso da diminuicdo das desigualdades sociais e a busca para construir uma praxis
educativa que contribua para a insercdo social.



CONSIDERANDO as Politicas Afirmativas ja estabelecidas nos demais niveis de
ensino do IFSP;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as politicas de a¢bes afirmativas
no &mbito da Pds-Graduagédo no IFSP.

Propomos a elaboracdo de resolucdo especifica referente a adocdo de Acdes
Afirmativas nos Cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu do IFSP.

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA NA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E LATO
SENSU DO IFSP

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Os programas de pos-graduacéo stricto sensu e 0s cursos de pos-graduacéo lato
sensu do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo adotardo acdes
afirmativas para a inclusao e a permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia (PCD) em seu corpo discente.

Art. 2° - As agBes afirmativas de que trata essa resolugéo se dardo por meio de reserva de
vagas.

Art. 3° - E obrigatério aos Programas de Pds-Graduagio, ja vigentes e que vierem ser
aprovados, a adocao de politicas de ac6es afirmativas objeto desta Resolucao.

Art. 4° - Consideram-se pretos, pardos e indigenas - PPI, para os fins desta Resolucédo, os
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da
inscricdo conforme edital do processo seletivo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor,
racga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de candidatos indigenas, € preciso que o candidato
apresente a cOpia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI)
ou declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga
local.

Art. 5° - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pela Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14
de setembro de 2009.



CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 6° - Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos e programas de
pos-graduacao do IFSP, fica reservado o minimo de 20% das vagas para candidatos negros
(pretos e pardos) e candidatos indigenas.

81° - Os candidatos negros e candidatos indigenas concorrerao

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo.

§2° - Os candidatos negros e candidatos indigenas aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

83° - Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena
posteriormente classificado.

84° - Na hipotese de ndo haver candidatos cotistas por cor/raca, aprovados em
namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 7° - Das vagas tratadas no Art. 6° os programas de pos-graduacgdo stricto sensu e 0s
cursos de pos-graduacdo lato sensu, por meio de seu colegiado ou 6rgdo compativel,
poderdo estabelecer para os candidatos indigenas a reserva de um numero especifico de
vagas, de acordo com a demanda de interessados, desde que explicitado em edital especifico
para processo seletivo.

Art. 8° - Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos e programas de
pés-graduacao do IFSP, fica reservado o minimo de 5% das vagas para candidatos com
deficiéncia.

§1° - Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no processo seletivo.

§2° - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

83° - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.



84° - Na hipdtese de ndo haver candidatos cotistas por deficiéncia, aprovados
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

Art. 9° - Caso a aplicacdo do percentual de que tratam os Arts. 6° e 8° desta Resolucdo
resulte em numero fracionario, o quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), desde que obedecido os percentuais minimos dispostos nos
referidos artigos.

Art. 10° - Os candidatos a reserva de vaga faréo sua opcao no periodo da inscricdo, conforme
edital do processo seletivo, utilizando formulario (ANEXO | ou Il) e indicando a modalidade
de reserva de vagas.

81° Os candidatos a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
poderao solicitar adaptacdes/adequacdes especificas para a realizagdo da(s)
etapa(s) do processo seletivo, informando os recursos de acessibilidade, de
tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado necessario, conforme
prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§2° Ressalvadas as condicdes especificas para a realizacao da(s) etapa(s) do
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao local, ao
conteldo, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
para o processo seletivo.

Art. 11° - Os candidatos a reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PCD), além da
indicacéo na declaracéo (Anexo Il), precisam apresentar, no periodo da inscricdo, um laudo
médico original e legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
contendo o nome do médico especialista, sua assinatura e CRM, a ser entregue em envelope
lacrado, identificado por fora com 0 home completo do candidato.

Paragrafo unico — O envelope contendo o laudo médico sera encaminhado
para o NAPNE, para conferéncia e confirmacdo da concorréncia as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

Art. 12° - Caso o candidato ndo entregue o laudo médico conforme as exigéncias para
concorrer pela reserva de vaga perdera o direito a reserva de vaga, concorrendo apenas
pelas vagas da ampla concorréncia.

Paragrafo unico - O candidato podera interpor recursos contra o resultado da
andlise comprobatoria da reserva de vagas, em periodo a ser definido pelo
edital do processo seletivo, anteriormente a realizacdo da matricula.



CAPITULO 1Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° - O Colegiado ou 6rgdo compativel de cada programa de pés-graduacao stricto sensu
e cada curso de pOs-graduacdo lato sensu serd responsavel pela implementacdo e
acompanhamento da politica de a¢&o afirmativa.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria Sociopedagdgica e ao Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas de cada campus
caberdo dar o suporte necessario aos colegiados na tarefa de que trata o
caput.

Art. 14° - Esta resolucdo devera ser revista a cada 10 (dez) anos ou ainda por for¢ca de lei.

Art. 15° - Casos omissos serdo tratados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Poés-
Graduacdo.



ANEXO |

EDITAL N.© XX DE XX DE DE XXXX

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°® XX/XXXX para
Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Nome do Candidato:

Ne. de Inscricdo: Vaga Pretendida:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Item XXX do
Edital N.2 XX/IXXXX, bem como estou ciente de que se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha matricula
caso tenha sido matriculado ap6s procedimento regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

, de de 20XX.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il - DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N.° XX DE XX DE DE XXXX

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/XXXX para o curso
de , do Campus
XXXXXXX, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo.

Nome do Candidato:

N°. de Inscricéo:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou
insuficiéncia da condicao descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n®5.296/04 , no art. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e
também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagfes: em anexo entrego envelope lacrado contendo laudo médico (o laudo devera
ser original e legivel, atestar a espécie e o grau ou nivel da nivel da deficiéncia, com CID,
conter o nome do médico especialista, a assinatura e CRM. Caso contrario, o laudo pode nédo
ser considerado valido).

, de de 20XX.

Assinatura do Candidato



