MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS SAO PAULO

EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E PROFISSIONAL DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

O Diretor-Geral do Campus Sao Paulo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sdo Paulo - IFSP, no uso de suas atribui¢cdes legais, delegadas pela Portaria n? 2.452/IFSP,
de 08/04/2021, em conformidade com a Lei Federal n? 12.513/2011, alterada pela Lei n®
12.816/2013; Resolucdo CD/FNDE n® 04/2012, alterada pela Resolucdo CD/FNDE n2 6/2013;
Resolucdo CD/FNDE n2 31/2011; e a Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, faz saber que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a selegao de profissionais do
quadro de servidores(as) ativos(as) ou aposentados(as) do Campus Sdo Paulo, para atuarem
como Supervisor(a) de Curso ou Agente de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas
e cadastro de reserva para atuarem no curso de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) de
Qualificacao Profissional de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis (Instalador(a) de
Sistemas Fotovoltaicos), pela linha de fomento ENERGIFE/Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selecdo publica simplificado sera submetido a andlise e selecdo
por uma Comissao Interna de Sele¢ao, designada pela Diretor-Geral do Campus Sao Paulo, cujo
objetivo é a selecdo de servidores(as) ativos(as) ou aposentados(as) do quadro permanente do
Campus Sao Paulo do IFSP, para ocupar a funcdo de Supervisor(a) de Curso ou Profissional de
Apoio as Atividades Académicas e Administrativas e, cadastro de reserva, para os cursos FIC,
do ENERGIFE/PRONATEC, que serdo oferecidos pelo Campus Sdo Paulo no ano de 2023.

1.2. Os(As) bolsistas selecionados(as) atuardo com carga hordria conforme Item 5.2.1,
recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Resolu¢cdo CD/FNDE n? 04/2012 e
Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, a ser financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacao (MEC), durante o periodo de
oferta do curso.

1.3. Conforme a Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, artigo 18, “as atribuigbes e a carga hordria
dos servidores-bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria regular,
nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo”.

1.4.  Os(As) bolsistas selecionados(as) poderdo, a critério do Coordenador Adjunto, atuar
novamente em outros periodos de oferta dos cursos no exercicio de 2023, recebeg%o de

Y\ /



acordo com o periodo de permanéncia do Programa no Campus Sao Paulo.

1.5. A contratacdo dos(as) bolsistas selecionados(as) obedecerd a lista de classificacdo
apresentada como resultado final deste processo de selecdao publica simplificado e serdao
convocados(as) conforme a demanda do Campus Sao Paulo, podendo ser realizada a qualquer
tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias Uteis.

1.5.1 O prazo para a manifestacdo de interesse ou recusa pelo(a) classificado(a) é de 24 horas
(excetuando-se sabados, domingos e feriados nacionais), a partir do recebimento da
comunicagdo por meio telefénico e/ou por meio eletrénico (e-mail).

1.5.2 Avrecusa por parte do(a) candidato(a) a contratacdo devera ser por meio eletrénico (e-
mail), sendo que neste caso o(a) candidato(a) devera manifestar interesse em ser realocado(a)
para o final da lista ou manifestar a desisténcia do presente processo seletivo.

1.5.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do(a) candidato(a) implicard na
convocacgao imediata do(a) proximo(a) classificado(a).

1.5.4 A auséncia de manifestagdo implicara na desisténcia do presente processo seletivo.
1.6 A realizagdo do ENERGIFE/PRONATEC pelo Campus Sdo Paulo e a contratacdo dos(as)
candidatos(as) selecionados(as) estara condicionada a disponibilidade orcamentdéria/financeira
do MEC/SETEC/FNDE.

2 DO PROGRAMA

2.1 O Programa ENERGIFE/PRONATEC, estruturado no ambito da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnolégica (SETEC) e do Ministério da Educacdao (MEC), tem como objetivo
impulsionar a formagdo profissional tecnoldégica em energias renovaveis e eficiéncia
energética, por meio da qualificacdo profissional de Eletricista de Sistemas de Energias.

2.2 O curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) de Qualificagado Profissional de Eletricista
de Sistemas de Energias Renovaveis (Instalador(a) de Sistemas Fotovoltaicos), pela linha de
fomento ENERGIFE/PRONATEC, é voltado ao atendimento e a inclusdo produtiva de estudantes
de 18 anos ou mais de idade, com Ensino Fundamental completo.

2.3 A carga horaria do curso FIC de Qualificagdo Profissional de Eletricista de Sistemas de
Energia Renovdveis a ser ofertada no ambito deste fomento é de 200 horas, conforme
estabelecido no Guia PRONATEC de Cursos FIC vigente, 42 edicdo, estabelecido na Portaria
SETEC n2 12, de 03/05/2016.

2.4 As ofertas serdo executadas na modalidade presencial, com o prazo maximo de
conclusdo dos cursos de até 31/09/2024.

2.5 O curso sera ofertado em turmas no Campus Sao Paulo, de acordo com a demanda a
ser atendida.

3 DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) para atuar no ENERGIFE/PRONATEC serdo
remunerados(as) na forma de concessao de bolsas em conformidade com o pardgrafo 19, art.
992, da Lei n? 12.513, de 26/10/2011; art. 15, da Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de 16/03/2012; e
art. 25, da Resolucdo CS/IFSP n°. 160, de 02/12/2014, pelo tempo das atribui¢cdes, desde que
ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular no IFSP.

3.2 A carga horaria de cada bolsista serda definida pela Coordenacdo Adjunta do
ENERGIFE/PRONATEC, podendo ser alterada conforme as necessidades exigidas pelas
atividades, com o intuito de garantir as condi¢Bes financeiras, materiais e institucionais
necessarias para o desenvolvimento do curso FIC de Qualificagdo Profissional de Eletricista de
Sistemas de Energia Renovaveis. '



33 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo apresentar Declaracdo de
Disponibilidade de Carga Horaria de acordo com o Modelo do Anexo lll, autorizado pelo setor
de Recursos Humanos.

3.4 A carga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

a) por interesse da Institui¢do;

b) por interesse do(a) bolsista, desde que haja a concordancia do(a) Coordenador(a)
Adjunto(a) da Bolsa-Formacgao e sem prejuizo das atividades descritas para o encargo;

c) a fim de adequar o exercicio do encargo com as diretrizes da Resolugdo CD/FNDE n° 04,

de 16/03/2012.

3.5 O horario e a carga horaria de trabalho dos(as) candidatos(as) selecionados(as) poderao
ser alterados conforme necessidade da instituicdo e do programa, podendo este(a) ser
recontratado(a) se houver a oferta do curso em outras edicdes no mesmo ano.

3.6 Os valores das bolsas* que trata o subitem 3.1 obedecerdo ao seguinte parametro de
distribuicdo da carga hordria semanal dedicada ao ENERGIFE/PRONATEC e respectivos valores:

Funcao Carga Hordria Maxima Semanal Valor da Bolsa
(por hora)
Supervisor(a) de Curso Até 5 horas RS 36,00

Agente de Apoio as Atividades

Até 5 h RS 1
Académicas e Administrativas te 5 horas $ 18,00

* Conforme Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16/03/2012 e Resolugdo CS/IFSP n° 160 de 02/12/2014,
alteragdes poderao procedidas de acordo com regulamentagdes posteriores.

3.7 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) poderdo assumir suas funcdes e fazer jus ao
recebimento da bolsa quando confirmado o nimero de matriculas efetivas e apds liberacdo
dos requeridos recursos pelo FNDE.

3.8 A carga hordria de cada funcdo sera distribuida ao longo do ano de 2023, conforme
definido na Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014 e no Manual de Gestdo Bolsa-Formacgao, 22 edicdo,
2017.

3.8.1 Osnomes, locais e hordrios de trabalho dos(as) bolsistas serdo fixados em local publico
e no site do Campus Sao Paulo do IFSP.

3.8.2 O controle das horas trabalhadas nas atividades relativas ao ENERGIFE/PRONATEC, para
fins de contabilizacdo do pagamento e de auditoria, dar-se-a mediante folha de ponto, que
devera ser assinada pelo(a) bolsista e pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a) e Diretor-Geral
conforme consta no Anexo Il da Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014.

3.9 Os bolsistas terdo as seguintes atribuicdes:

3.9.1 Supervisor(a) de Curso:

a) participar das reuniées de coordenacdo quando convocado(a) pela Coordenacao
Adjunta;
b) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta do curso em conformidade com

0 Guia PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos;

c) Coordenar a elaboracdo da proposta de implementagao do curso, em articulacdo com
as areas académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo
de formacao, prestando informacgdes a Coordenacao Adjunta; 5‘?



d) Coordenar os trabalhos dos(as) Agentes de Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas;

e) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos(as) estudantes, atuando em conjunto com
os demais profissionais, para prevenir a evasdao e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia nos cursos;

f) Articular as ag¢O0es de acompanhamento pedagdégico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a inser¢do socioprofissional;

g) Realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicao;

h) Promover atividades de sensibilizacdo e integracdo, preferencialmente no inicio das
aulas, entre os estudantes e a escola;

i) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

j) Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

k) convocar e realizar reunides periddicas com os(as) docentes para avaliar os resultados

e os objetivos do curso, bem como outras questdes pedagdgicas, além de propor possiveis
encaminhamentos para o éxito do Programa ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a).

) registrar em ata as reuniGes periddicas, com as respectivas assinaturas dos(as)
participantes, e apresentar ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a);

m) supervisionar a atualizagdo dos registros dos estudantes no Sistema Nacional de
Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC);

n) supervisionar a atualizacdo dos registros de frequéncia e desempenho académico
dos(as) estudantes no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP);
o) supervisionar a execucdao do projeto pedagdgico do curso pelos(as) docentes, bem

como, quando necessario, sugerir a troca do(a) docente ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) por
motivos de ndo cumprimento das atribui¢des previstas em edital;

p) elaborar e apresentar o relatdrio sintese das atividades académicas e do desempenho
das turmas ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ao término de conclusdo de cada turma;

q) elaborar e apresentar o relatdrio sintese das atividades académicas e do desempenho
dos(as) docentes ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ao término de conclusdo do curso;

r) elaborar e apresentar o relatdrio sintese das atividades académicas e do desempenho
dos(as) Agentes de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas ao(a) Coordenador(a)
Adjunto(a) ao término de conclusdo do curso;

s) elaborar um relatério final abordando todas as atividades académicas, administrativas
e financeiras das turmas, manifestando um parecer e sugerindo eventuais modificacdes na
metodologia de ensino adotada, andlises e estudos sobre o desempenho do curso para
apresentacdo ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ao término de conclusao de curso.

t) exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador(a);

u) registrar quaisquer situacdes ndo conformes e/ou irregulares ao(a) Coordenador(a)
Adjunto(a).

3.9.2 Agente de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas:

a) participar das reunides de coordenacdo quando convocado(a) pelo(a) Supervisor(a) de
Curso;

b) apoiar a gestao académica das turmas;

c) apoiar a gestdo administrativa das turmas;

d) apoiar a gestdo financeira dos(as) bolsistas;

X\ )

e) fazer o registro académico dos(as) estudantes no Sistema Nacional de Informa\igesda



Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC);

f) fazer o registro académico dos(as) estudantes no Sistema Unificado de Administracdo
Publica (SUAP);
g) realizar a matricula dos(as) estudantes, a emissdo de certificados e a organiza¢ao de

pagamentos dos(as) bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelo(a) Supervisor(a) de Curso;

h) receber a Lista de Credores (LC) e elaborar a sintese dos dados das Listas de Credores
Geral (LCG);

i) enviar a LCG para apreciacdo e anuéncia do(a) Supervisor(a) de Curso para pagamento
dos(as) bolsistas (aluno(a), docente e equipe de apoio);

i) receber, classificar e organizar os documentos dos(as) estudantes e docentes;

k) elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas para o(a) Supervisor(a) de
Curso;

) elaborar relatério final manifestando um parecer e sugerindo eventuais modifica¢cdes

na metodologia adotada, andlises e estudos sobre o desempenho das atividades
administrativas desenvolvidas para apresentacao ao(a) Supervisor(a) de Curso ao término de
conclusdo de curso;

m) registrar quaisquer situacdes ndo conformes e/ou irregulares ao(a) Supervisor(a) de
Curso.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo inscrever-se no presente edital, somente servidores(as) do quadro
permanente do Campus Sao Paulo do IFSP, ativos(as) ou aposentados(as). Os(As) servidores(as)
ativos(as) ndo poderao estar em Licenca Capacitacao, Licenga Qualificagdo ou com uso de Auto-
declaracdo de impedimento de realizagdo e/ou participacdo de atividades presenciais,
conforme as condi¢bes previstas na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de
28/09/2021.

4.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo estabelecido no cronograma do item 8,
exclusivamente via processo SUAP a Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo do Campus
S3o Paulo (DPE-SPO).

4.3 O processo SUAP para a inscricdo do(a) candidato(a) deve conter os seguintes
documentos:

a) os anexos |, Il, Il e IV (A ou B de acordo com a funcdo escolhida) preenchidos e
devidamente assinados;

b) copia da Carteira de Identidade (RG);

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

d) copia dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para a
area de atuagdo pretendida.

4.3.1 O processo no Sistema Unificado de Administra¢do Publica (SUAP) deverd ser aberto
com as seguintes informacdes, conforme quadro abaixo:

SUAP Informagao

Tipo Ensino outros

Assunto “Inscricdo - EDITAL N2 SP0.026_2023- (*Funcdo pretendida)- | _
ENERGIFE_PRONATEC” xﬁ ’

X




Nivel de acesso Restrito

Hipdtese legal Informagdo pessoal

Encaminhamento DPE-SPO (Campus Sao Paulo)

* Devera ser descrito em substituicdo a “Funcdo pretendida” a vaga a qual o(a) candidato(a)
esta concorrendo (Supervisor(a) de Curso ou Agente de Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas).

4.4 Para cumprir as fungdes discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a
carga horaria assumida, respeitando o disposto na Resolu¢dao CD/FNDE n2 04/2012 e Resolugdo
CS/IFSP n° 160/2014.

4.5 Os documentos deverdo ser encaminhados, via SUAP, em processo unico contendo os
arquivos (envios) da seguinte forma:

4.5.1 Envio 1: documentos enumerados no item 4.3 na mesma ordem (a, b e ¢);

4.5.2 Envio 2: documento contendo o Requerimento de Inscricdo (Anexo |), Declaragao de
Disponibilidade do Bolsista (Anexo Il), Declaracdo do Setor de Lotacdo (Anexo lll), Formulario
de Entrega de Documentos Comprobatdrios da Escolaridade e Experiéncia Exigidas (Anexo IV
*A ou B de acordo com a fungdo escolhida), conforme Resolugdo CS/IFSP n°. 160/2014;

4.5.3 Envio 3: documento contendo os pré-requisitos minimos exigidos para a funcdo.
Devera (upload 3) conter os documentos comprobatérios: Grupo de avaliacdo 1 (Formacgao
académica). Seu conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do
grupo;

4.5.4 Envio 4: documento contendo os pré-requisitos minimos exigidos para a fungdo. Devera
(upload 4) conter os documentos comprobatdrios: Grupo de avaliagdo 2 (experiéncia
profissional). Seu conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do
grupo;

455 A Comissdo Interna de Selecdo ndo se responsabilizarda por documentos que
apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a)
candidato(a) verificar seu funcionamento, antes do envio.

4.5.6 A ndo entrega da Declaracdo de Disponibilidade do Bolsista (Anexo Il) e Declaracao do
Setor de Lotacdo (Anexo lll) acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) e indeferimento da
inscrigao.

4,57 Todos os documentos inseridos no SUAP devem estar no formato Portable Document
Format (PDF), de preferéncia em escala de cor cinza, com o tamanho maximo de 10 Mb.

4.6 Caso o Termo de Disponibilidade demonstre incompatibilidade de horario com a
execucdo das atribuicdes da funcdo pretendida, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) e a
inscri¢ao indeferida.

4.7 A Comissdo Interna de Selecdo ou a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacdo do
Campus S3o Paulo ndo se responsabilizardo por inscricdes recebidas com eventuais erros de
preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.8 E vedada a participacdo simultanea em mais de uma func3o, excetuando-se a fungdo de
docente, conforme §5°, do art. 14, da Resolu¢do CD/FNDE n° 04/2012.

49 Sdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) as informacgdes prestadas no ato
da inscricao.

4.10 Serdo anuladas, a qualquer tempo, as inscri¢des que ndo obedecam as determinagdes
contidas neste edital. %




5 DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O processo seletivo serd conduzido por uma Comissao Interna de Selegao designada
pelo Diretor-Geral do Campus S3o Paulo e constard de 01 (uma) fase unica, de carater
eliminatério e classificatério, que consistird na analise da documentagdo comprobatdria,
segundo a pontuacao discriminada no item 6 deste edital, para os(as) candidatos(as)
homologados(as).

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo serdo considerados validos, apenas os(as)
candidatos(as) que atendam os requisitos minimos constantes no item 5.2.1 deste edital.

5.2.1 Equipe de Apoio Cdmpus Sao Paulo:

Horas

. Requisitos Minimos
Semanais

Funcao Vagas

° Ser servidor(a), docente ou técnico(a)
administrativo(a) do quadro permanente do IFSP;

° Ter experiéncia comprovada em programas
Supervisor(a) de 01 5 horas educacionais, ou experiéncia comprovada e

Curso compativel com as atribui¢des da funcgao.

° Ter experiéncia compativel com as
atribuicbes da funcdo, com formacdo em
Licenciatura ou Pedagogia.

° Ser servidor(a), docente ou técnico(a)
administrativo(a), do quadro permanente do
Campus Sao Paulo do IFSP;
° Ter concluido o Ensino Médio;
o Ter conhecimentos de informatica: planilhas
Agente de e editores de texto;
Apoio as o Ter experiéncia comprovada compativel com
Atividades 02 5 horas | as atribui¢des da funcao;

Académicas e ° Ter, preferencialmente, experiéncia
Administrativas comprovada de 01 (um) ano na execucdo financeira
do setor, com acesso ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) e/ou Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP), mdédulo
extensdo e/ou Sistema Nacional de Informacdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

Observacgao: a carga horaria da equipe serd organizada de acordo com o niumero de turmas,
conforme definido nas Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014 e no Manual de Procedimentos —
PRONATEC 2015.

5.3 O quantitativo de vagas de cadastro de reserva para as fungées do presente edital sdo:

Campus Funcgdo Vagas

Campus Sao Paulo Supervisor(a) de Curso 1




Campus Funcdo Vagas
Agente de Apoio as Atividades Académicas e 5
Administrativas
6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
6.1 Funcdo de Supervisor(a) de Curso
Pontuacao
Grupo de avaliagao 1: Formag¢ao Académica
Unitario Maximo
C d itaca ) de atuagao (CH minima d
urso de capacitagdo na drea de atuagdo (CH minima de 0,5 (por curso)
80 horas)
1,0
Curso de capacitacdo na drea de atuacdo (CH minima de
1,0
150 horas) /0 (por curso)
Graduacdo na area do curso 2,0
3,0
Graduagao em outra drea 1,0
Curso Superior de Formagao Pedagégica 2,0
Especializacdo na area do curso 2,0
Especializagdo em outra area 2,0
6,0
Mestrado 2,0
Doutorado 2,0
SUBTOTAL 10,0
Pontuacao
Grupo de avaliagdo 2: Experiéncia Profissional
Unitdrio Maximo
Tempo de efetivo exercicio como servidor(a) no IFSP 0,5 (por ano) 5,0
Experiéncia em coordenacgdo/ gestdo educacional no IFSP 2,0 (por ano) 10,0
Experiéncia em supervisdo/gestdo em outras edi¢des do
PRONATEC 0,5 (por ano) 5,0

SUBTOTAL

20,0

PONTUACAO MAXIMA (somatéria de todos os itens)

30 PONTOS

6.2 Funcao de Agente de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas




Pontuacao

Grupo de avaliagao 1: Formag¢ao Académica
Unitario Maximo
Curso de Capacitacao na area de Gestdo ou Administracao 1,0 1,0
Graduagao em qualquer area 1,0
3,0
Graduacgdo na area de Gestdao ou Administragao 3,0
Especializagdo em qualquer area 1,0
3,0
Especializacdo na area de Gestdao ou Administracao 3,0
Mestrado em qualquer area 1,0
Mestrado na drea de Gestdao ou Administracao 2,0
3,0
Doutorado em qualquer area 1,0
Doutorado na 4rea de Gestao ou Administracao 3,0
SUBTOTAL 10,0
Pontuacao
Grupo de avaliagao 2: Experiéncia Profissional
Unitario Maximo
Experiéncia na area administrativa e/ou financeira 2,0 (por ano) 8,0
Experiéncia na operacionalizacdo de sistemas de gestao
Al .. . 2,0 (por ano) 6,0
académica e/ou administrativa do governo federal (SIAFI)
Experiéncia na operacionalizacdo de Sistemas Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do | 2,0 (por ano) 6,0
Governo Federal (SISTEC)
SUBTOTAL 6,0 20,0
PONTUACAO MAXIMA (somatdria de todos os itens) 30 PONTOS

6.3 Em caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte

ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo para o presente
edital, conforme artigo n2 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
ldoso); % '

b) tiver mais tempo como servidor(a) efetivo(a); :

c) obtiver a maior pontuac¢do no grupo 2: Experiéncia Profissional;

d) obtiver a maior pontuac¢do no grupo 1: Formacao Académica; e

e) tiver a maior idade.




7 DOS RESULTADOS

7.1 O resultado preliminar dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera divulgado na data
estabelecida no cronograma do item 8, nos sites do Campus S3do Paulo
(https://spo.ifsp.edu.br/).

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos resultados e
demais publica¢des referentes a este edital.

7.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) somente perceberdo bolsas se respeitadas as
normas estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE n2 04/2012 e Resolugdo CS/IFSP n2 160/2014.
7.4 Serd permitido ao(a) candidato(a) interpor recurso referente a nota final obtida. Para
tanto o(a) candidato(a) podera apresentar recurso (Anexo V) no periodo estabelecido no
cronograma do item 8, encaminhando parecer fundamentado via processo SUAP.

7.4.1 Os(As) servidores(as) deverdo interpor recurso, via processo SUAP, a Direcdo de
Pesquisa, Extensdo e Pés-graduagdao do Campus Sao Paulo (DPE-SPO).

7.4.2 O processo no SUAP devera ser aberto com as seguintes informagdes, conforme quadro
abaixo:

SUAP Informacgao

Tipo Ensino outros

Assunto “Recurso - EDITAL N2 SP0.026_2023 - (*Fungdo pretendida) -
ENERGIFE_PRONATEC”

Nivel de acesso Restrito

Hipodtese legal Informagdo pessoal

Encaminhamento DPE-SPO (Campus Sdo Paulo)

* Deverad ser descrito em substituicdo a “Funcdo pretendida” a vaga a qual o(a) candidato(a)
estd concorrendo (Supervisor(a) de Curso ou Agente de Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas).

7.4.3 O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

7.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos resultados e
demais publicacdes referentes a este edital.

7.6 Apds a homologacgao, o Resultado Final sera divulgado de acordo com o cronograma do
item 8, nos enderecos eletronicos: https://spo.ifsp.edu.br.

8 DO CRONOGRAMA
8.1 O Cronograma deste processo seletivo simplificado seguira conforme tabela abaixo:

Inscricdes das candidaturas 11/04/2023 até as 23h59min do dia 13/04/2023

Publicacdes do resultado preliminar 14/04/2023

Interposicdo de recursos 14/04/2023 até as 23h59min do dia 15/04/2023

Publicacdo do resultado final 18/04/2023 X/
<



https://spo.ifsp.edu.br/
https://spo.ifsp.edu.br/

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagao financeira, em fungao
da formagdo das turmas, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

9.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

9.4 Serd excluido(a) o(a) candidato(a) que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢do das
inscricdes ou analise dos curriculos.

9.5 A referida contratacdo sera por um periodo de até 6 (seis) meses, sendo possivel o
aproveitamento deste(a) profissional, se houver oferta do curso, na préxima edicdo do
ENERGIFE/PRONATEC no mesmo ano.

9.6 As acGes do ENERGIFE/PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da
Educacdo, por meio do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no Sistema
Nacional de Informacbes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

9.7 A permanéncia do bolsista no programa ENERGIFE/PRONATEC, no Campus Sdo Paulo,
estard sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional realizada pela gestdo geral do programa,
em articulagdo com os(as) Coordenadores(as) Adjuntos(as) do cdmpus ou Unidade Remota, ao
longo de cada semestre, conforme determina a Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16/03/2012.
9.8 O(A) bolsista deve estar ciente de que poderd ser convocado(a) a participar de reunides
em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela Coordenac¢do Adjunta ou Coordenacgao
Geral, sendo este condicionante para a permanéncia no programa.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de Selecao.

S3o Paulo, 10 de abril de 2023.

ALBERTO AKIO SHIGA

Diretor-Geral
Campus Sao Paulo — IFSP



EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E AGENTE DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FUNGCAO PRETENDIDA:
0 SUPERVISOR(A) DE CURSO
0 AGENTE DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Nome:
Orgso
RG: Expedidor: CPF:
Telefone: Celular:
E-mail: SIAPE n®

Cargo no IFSP:
Funcdo no IFSP:

Campus  SAO PAULO

S3o Paulo, de abril de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E AGENTE DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO(A) BOLSISTA

Eu, , SIAPE ne )

declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como
BOLSISTA no Programa Bolsa-Formac¢do do ENERGIFE/PRONATEC e que me COMPROMETO A
CUMPRIR todas as atribuicdes a mim designadas e respectiva carga hordria da atividade, ciente
de que ndo causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuagao, conforme apresentada
na tabela abaixo, e nem prejudicarei a qualidade e o bom andamento das minhas atividades

regulares exercidas no IFSP, conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n2 04/2012.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA O ENERGIFE/PRONATEC

TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

MANHA

TARDE

NOITE

Sao Paulo, __ de abril de 2023.

Assinatura do(a) Servidor(a)



EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E AGENTE DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP

ANEXO Il - DECLARAGAO DO SETOR/DEPARTAMENTO DE LOTAGAO

DECLARO estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)

SIAPE n®. ,

ocupante do cargo de ,

lotado(a) no(a) , possui disponibilidade para exercer

atividades como BOLSISTA no ambito da Bolsa-Formag¢do do ENERGIFE/PRONATEC, e que as
atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua
programacao de trabalho regular na Instituicao, apresentada no ANEXO Il, e ndo comprometem
a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFSP, conforme disposto

na Resolucdo CD/FNDE n2 04/2012.

S3o Paulo, de margo de 2023.
Assinatura e carimbo do(a) Assinatura e carimbo do(a)
Responsavel/Chefe Imediato(a) Diretor(a)-Geral

PARECER DA DIRECAO/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (CGP/DGP)
(Uso Exclusivo)

De acordo com as declaragdes acima prestadas.

Sao Paulo, de abril de 2023.

Assinatura e carimbo do(a) CGP/DGP



EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E AGENTE DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP

ANEXO IV (A) - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS
(Preencher e anexar os documentos comprobatdrios)

Nome:
RG: Orgdo Expedidor: CPF:
Fungdo: SUPERVISOR(A) DE CURSO
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES E PLANILHA DE PONTUACAO
N° de
ordem .
Tipo de documento entregue p %
t
Validagao* onouaga Anotagoes*
Curso de capacitacdo na area de atuacdo (CH
1 minima de 80 horas) | Sim | Ndo
(0,5 pontos curso)
Curso de capacitacdo na area de atuacdo (CH
2 minima de 150 horas) | Sim | Néao
(1,0 pontos curso)
3 Graduacgdo na area do curso (2,0 pontos) Sim | Nao
4 Graduacgdo em outra drea (1,0 pontos) Sim | Nao
C . ~ -
5 urso Superior de Formacgdao Pedagdgica (2,0 sim | N3o
pontos)
6 Especializagdo na area do curso (2,0 pontos) Sim | Nao
7 Especializacdo em outra area(2,0 pontos) Sim | Nao
8 Mestrado (2,0 pontos) Sim | Nao




9 Doutorado (2,0 pontos) Sim | Nao
SUBTOTAL Max | 10,0
in . _ o~ Pontuaca »
Experiéncia Profissional Validagao* o Anotagoes*
10 Tempo de efetivo exercicio como servidor(a) no sim | Nzo
IFSP (0,5 pontos por ano)
Experiéncia em coordenacgdo/gestdo ) N
11 S N
educacional no IFSP (2,0 pontos por ano) 'm a0
12 Expe~r|enC|a em supervisdo/gestdo em outras sim | Nio
edi¢c6es do PRONATEC (0,5 pontos por ano)
SUBTOTAL Méx | 20,0 Pon.tuagao
Final*
PONTUACAO MAXIMA .
b M 30,0
(SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) ax

* para uso do IFSP

Orienta¢des para o preenchimento do FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS:

° Preencha os valores de pontua¢dao de acordo com os comprovantes apresentados,
atribuindo a pontuacgao cabivel para cada caso;

° Organize os documentos de acordo com a sequéncia, numerando-os segundo o quadro
acima;

° No caso de mais de um documento comprobatdrio para um item, numere-o de acordo
com o numero de sequéncia e faca a listagem com subniveis (exemplo: 7.1, 7.2, ...);

° Sdo documentos validos: diplomas, certificados, Carteira de Trabalho (CTPS) e
declaragdes;

° Documentos fora da ordem e sem numerac¢ao nado serdo considerados no momento da
avaliacao;

° Todos os documentos devem ser digitalizados e agrupados em um Unico arquivo no

formato PDF com o tamanho maximo de 10 Mb.

S&o Paulo,

Assinatura do(a) candidato(a)

de abril de 2023.




EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E AGENTE DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP

ANEXO IV (B) - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS
(Preencher e anexar os documentos comprobatorios)

Nome:
RG: Orgio Expedidor: CPF:
Funcao: AGENTE DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES E PLANILHA DE PONTUACAO
N° de
ordem .
Tipo de documento entregue x
Pont
Validagao* onouag:a Anotagoes*
1 Curs? 'de CaNpaC|tagao na area de Gestdo ou sim | No
Administracdo (1,0 pontos)
Graduacdao em qualquer area (1,0 pontos)
2 Graduacdo na area de Gestdo ou Administracao Sim | Ndo
(3,0 pontos)
Especializacdo em qualquer area (1,0 pontos)
3 Especializagdo na area de Gestdo ou Sim | Nao
Administracdo (3,0 pontos)
Mestrado em qualquer area (1,0 pontos)
4 Mestrado na area de Gestdo ou Administracdo Sim | Nao
(2,0 pontos)
5 Doutorado em qualquer area (1,0 pontos) Sim | Nao




Doutorado na area de Gestao ou Administragao
(3,0 pontos)
SUBTOTAL Max | 10,0
in . _ o~ Pontuaca »
Experiéncia Profissional Validagao* o Anotagoes*
Experiéncia na darea administrativa e/ou | _, N
6 . . Sim | Nao
financeira (2,0 pontos por ano)
Experiéncia na operacionalizagdo de sistemas
7 de gestdo académica e/ou administrativa do | Sim | N3o
governo federal (SIAFI) (2,0 pontos por ano)
Experiéncia na operacionalizacdo de Sistemas
Nacional de InformacGes da Educacdo . ~
8 - - Sim | Néao
Profissional e Tecnolégica do Governo Federal
(SISTEC) (2,0 pontos por ano)
BTOTAL P a
SUBTO Méx | 20,0 on.tua;ao
Final*
PONTUAGCAO MAXIMA .
b M 30,0
(SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) ax

* para uso do IFSP
Orienta¢des para o preenchimento do FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDAS:

° Preencha os valores de pontuacdo de acordo com os comprovantes apresentados,
atribuindo a pontuacao cabivel para cada caso;

° Organize os documentos de acordo com a sequéncia, numerando-os segundo o quadro
acima;

° No caso de mais de um documento comprobatdrio para um item, numere-o de acordo
com o numero de sequéncia e faca a listagem com subniveis (exemplo: 7.1, 7.2, ...);

° Sdo documentos validos: diplomas, certificados, Carteira de Trabalho (CTPS) e
declaragdes;

° Documentos fora da ordem e sem numeracao ndo serdo considerados no momento da
avaliacdo;

° Todos os documentos devem ser digitalizados e agrupados em um Unico arquivo no

formato PDF com o tamanho maximo de 10 Mb.

Sao Paulo, __ de abril de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)




EDITAL N2 SPO.026, DE 10 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTAS, NAS MODALIDADES SUPERVISOR(A) DE CURSO E AGENTE DE APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL
DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC/MEC, NO CAMPUS SAO PAULO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome:
RG: Orgao Expedidor: CPF:
Funcgao: O Supervisor(a) de Curso
0 Agente de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas
Recurso para: O Indeferimento de Inscrigao O Nota obtida

Justificativa:

S3do Paulo, __ de abril de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)




