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COMUNICADO N° 011/2019 - DGP
Assunto: Concesséo de Licenca Adotante

Considerando o Art. 71-A da Lei n°® 8.213/1991, Decreto n°® 6.690/2008, Lei n°
11.770/2008, Parecer n° 007/2009/DECOR/CHU/AGU, Decreto 7485/2011, Nota
Técnica n° 150/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP (entendimento atualizado pela
Nota n° 162/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP), Parecer vinculante n°
003/2016/CGU/AGU, Decreto n° 8.737/2016, Parecer expedido pela ilustre
Coordenadoria de Legislacdo e Normas em 23 de junho de 2017 e termos do Oficio
Circular n® 14/2017 — MP, vimos, por meio deste, informar:

O egrégio Supremo Tribunal Federal — STF, no julgamento do Recurso
Extraordinario n°® 778/889/PE, declarou a inconstitucionalidade do art. 210 da Lei
8.112/90, que fixa prazos distintos em fung¢ao da idade da crianga adotada. Ademais,
também foi declarada a inconstitucionalidade em fixar prazos inferiores a Licenca
Adotante ou obtencdo de Guarda Judicial em comparacéo as Licencas Maternidade
ou Paternidade.

Desta forma, ocorreu a equiparacao das referidas Licencgas. Isso significa que
os servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial, independentemente da
idade da crianca, fardo jus, conforme segue:

1. A servidora: Quando ocorrer a adoc&o, as servidoras terdo direito a 120 dias
da licenca, prorrogaveis por mais 60 dias;

2. Ao Servidor: Quando ocorrer a adocédo, os servidores terdo direito a 05 dias
da licencga, prorrogéveis por mais 15 dias;

3. Nas unides Homoafetivas: A licenca adotante sera concedida somente a um
dos adotantes, nos termos do item 1 deste Comunicado; sendo ao outro
concedida a Licenca Paternidade, nos termos do item 2 deste Comunicado. Na
hipotese do (a) adotante solicitar o usufruto conforme licengca maternidade, é
necessario que este (a) requeira a Licenca firmando declaracdo que o (a)

companheiro (a) ndo solicitou 0 mesmo beneficio junto ao seu local de trabalho.

Elucidamos que os prazos para solicitacdo das prorrogacdes deverdao ser
cumpridos, nos termos dos Decretos n°® 6.690/2008 e n° 8.737/2016:
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1. Para a Licencga Adotante (Maternidade), a prorrogacéo deveré ser requerida até
o final do primeiro més apdés a adocdo (ou obtencdo da guarda judicial).
Salientamos que o servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar no
periodo por tempo integral. Para solicitar a prorrogagcdo, € necessario a
assinatura do Termo de Ciéncia anexo;

2. Para a Licenca Adotante (Paternidade), a prorrogacao devera ser solicitada até
dois dias uteis ap6s a adocdo da crianca (ou obtencdo da guarda judicial).
Salientamos que o servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar no
periodo.

3. Os casos de unides Homoafetivas deverdo observar os mesmos prazos e
obrigatoriedades acima.

Salientamos que as solicitagées que ndo atenderem todas as obrigatoriedades
acima, serdo devolvidas ao solicitante pelo setor competente pelo lancamento para
retificacoes.

Aplica-se aos professores substitutos, em exercicio nesta instituicdo no ato da
adocdo ou obtencdo da guarda judicial, a concessado de licenca adotante e
prorrogacdo quando equiparado em licenca maternidade. Nao ha previséo legal para
prorrogacdo quando ocorrer a equiparacao a licenca paternidade.

Até o presente momento, ndo houve mudancas no Art. 14 do Decreto
7485/2011, desta forma, ndo ha possibilidade de contratacdo de Professores
Substitutos para os casos de Licenca Adotante dos professores efetivos.

Esta Diretoria, por meio da Coordenadoria de Cadastro e Movimentagéo,
coloca-se a disposicéo para sanar eventuais duvidas.

Fica revogado o Comunicado n° 011/2017-DAP, de 03 de julho de 2017.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2019

Assinado de forma digital por
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA

Eu,
portador (a) do CPF n° , servidor (a)

deste Instituto Federal de S&o Paulo, em exercicio no campus

, matricula SIAPE ne

, DECLARO gue estou ciente de todo o teor
do Decreto n° 6.690, de 11/12/2008, que regulamenta a

prorrogacédo da licenca maternidade, sobretudo do artigo abaixo

transcrito:

“Art. 3°. No periodo de licenga-maternidade e licenca a
adotante de que trata este Decreto, as servidoras publicas
referidas no art. 2° ndo poderdo exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou

organizagao similar.”

Desta forma, considerando a equiparacédo das licencgas, declaro
estar ciente da implicagdo sobre a prorrogacdo da Licencga
Adotante.

Local e Data

Assinatura do servidor
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